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Kabinettfassung der Lohnsteuer-Richtlinien 2002

Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Steuerabzug vom Arbeitslohn 2002
(Lohnsteuer-Richtlinien 2002 — LStR 2002)

vom ... Oktober 2001

Nach Artikel 108 Abs. 7 des Grundgesetzes wird folgende Allgemeine Verwaltungsvorschrift erlassen:

Artikel 1

Lohnsteuer-Richtlinien 2002
- LStR 2002 -
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Einfihrungp]

(1) Die Lohnsteuer-Richtlinien 2002 (LStR 2002) enthalten im Interesse einer einheitli-
chen Anwendung des Lohnsteuerrechts durch die Finanzbehérden Erlauterungen der
Rechtslage, Weisungen zur Auslegung des Einkommensteuergesetzes und seiner Durchfih-
rungsverordnungen sowie Weisungen zur Vermeidung unbilliger Harten und zur Verwal-
tungsvereinfachung.

(2) 'Die LStR 2002 sind beim Steuerabzug vom Arbeitslohn anzuwenden fir Lohnzah-
lungszeitraume, die nach dem 31. Dezember 2001 enden, und fur sonstige Bezlige, die dem
Arbeitnehmer nach dem 31. Dezember 2001 zuflieRen. *Sie gelten auch fur frihere Zeitrau-
me, soweit sie gednderte Vorschriften des Einkommensteuergesetzes betreffen, die vor dem
1. Januar 2002 anzuwenden sind. *Die LStR 2002 sind auch fir frihere Jahre anzuwenden,
soweit sie lediglich eine Erlauterung der Rechtslage darstellen. *Die obersten Finanzbehér-
den der Lander kénnen mit Zustimmung des Bundesministeriums der Finanzen die in den
Lohnsteuer-Richtlinien festgelegten Hochst- und Pauschbetrage &ndern, wenn eine Anpas-
sung an neue Rechtsvorschriften oder an die wirtschaftliche Entwicklung geboten ist.

(3) Entgegenstehende Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen und Erlasse der
obersten Finanzbehdrden der Lander sind nicht mehr anzuwenden.

(4) Diesen Richtlinien liegt, soweit im Einzelnen keine andere Fassung angegeben ist, das
Einkommensteuergesetz 1997 in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.4.1997 (BGBI. |
S. 821), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes zur Regelung der Bemessungs-
grundlage fur Zuschlagsteuern vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1978), zu Grunde.

R 1. Einkommensteuerpflicht

— unbesetzt —

R 2. Ermittlung des zu versteuernden Einkommens und
der festzusetzenden Einkommensteuer

— unbesetzt —

R 3.

— unbesetzt —

R 4. Leistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (8 3 Nr. 2 EStG)

Q) 'Steuerfrei sind das Arbeitslosengeld und das Teilarbeitslosengeld nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch (SGB III). 2Etwaige spéatere Zahlungen des Arbeitgebers an das Ar-
beitsamt auf Grund des gesetzlichen Forderungsiibergangs (8§ 115 SGB X) sind ebenfalls
steuerfrei, wenn tUber das Vermdgen des Arbeitgebers das Insolvenzverfahren ertffnet wor-
den ist oder einer der Falle des § 183 Abs. 1 Nr.2 oder 3 SGB Il vorliegt. *Hat das Ar-
beitsamt in den Fallen der 88 140 Abs. 4 und 143 Abs. 3 SGB Il zunachst Arbeitslosengeld
gezahlt und zahlt der Arbeitnehmer dieses auf Grund dieser Vorschriften dem Arbeitsamt zu-
rick, so bleibt die Riickzahlung mit Ausnahme des Progressionsvorbehalts (>R 185 EStR)
ohne steuerliche Auswirkung (8§ 3c EStG); der dem Arbeithehmer vom Arbeitgeber nachge-
zahlte Arbeitslohn ist grundsatzlich steuerpflichtig.

*) Anderungen und Ergéanzungen gegeniiber den Lohnsteuer-Richtlinien 2000 sind durch Fett-Kursiv-Druck hervorgehoben; Rand-
striche kennzeichnen die Stellen, an denen Text weggefallen ist.

-- LStR2002_Kab.doc -- 20.07.2001



Kabinettfassung der Lohnsteuer-Richtlinien 2002

(2) Steuerfrei sind aul3erdem das Insolvenzgeld (§ 183 SGB lIll) und Leistungen des Insol-
venzverwalters oder des ehemaligen Arbeitgebers auf Grund von § 187 Satz1 SGB Il an
das Arbeitsamt oder auf Grund von § 208 Abs. 2 SGB Il an die Einzugsstelle.

(3) Zu den steuerfreien Leistungen nach dem SGB Ill gehért auch das Wintergeld, das als
Mehraufwands-Wintergeld zur Abgeltung der witterungsbedingten Mehraufwendungen bei
Arbeit und als Zuschuss-Wintergeld zur Verminderung der Einkommenseinbuf3en bei Zah-
lung der Winterausfallgeld-Vorausleistung in der witterungsungtinstigen Jahreszeit gezahlt
wird (8 209 Nr. 1 SGB lIl).

(4) 'Steuerfrei ist auRerdem das Unterhaltsgeld (§ 153 SGB llI). ’Hierzu zahlen auch die
Sonderformen des Teilunterhaltsgeldes (§ 154 SGB Ill) und des Anschlussunterhaltsgeldes
(8 156 SGB Il).

R 5. Kapitalabfindungen auf Grund der Beamten-(Pensions-)gesetze
(8 3Nr. 3EStG)

— unbesetzt —

R 6. Uberlassung von Dienstkleidung und anderen Leistungen
an bestimmte Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes
(8 3Nr. 4 EStG)

'Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 4 Buchstaben a und b EStG gilt fur sdmtliche Dienstbe-
kleidungssticke, die die Angehérigen der genannten Berufsgruppen nach den jeweils maf3-
gebenden Dienstbekleidungsvorschriften zu tragen verpflichtet sind. °Zu den Angehorigen
der Bundeswehr oder des Bundesgrenzschutzes im Sinne des 8§ 3 Nr. 4 EStG gehéren nicht
die Zivilbediensteten.

R 7. Geld- und Sachbeziige an Wehrpflichtige und Zivildienstleistende
(8 3Nr. 5 EStG)

'Zu den Geldbezigen im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 des Wehrsoldgesetzes gehéren ne-
ben dem Wehrsold die besondere Zuwendung, das Dienstgeld und das Entlassungsgeld.
’Nach § 35 des Zivildienstgesetzes stehen den Zivildienstleistenden die gleichen Geld- und
Sachbezige zu wie einem Soldaten des untersten Mannschaftsdienstgrades, der auf Grund
der Wehrpflicht Wehrdienst leistet. ®Bej Zivildienstleistenden, denen keine dienstliche Unter-
kunft zugewiesen werden kann und deshalb ,Heimschlaferlaubnis® erteilt wird, gehdrt auch
das anstelle der Unterkunftsgestellung gezahlte Fahrgeld fur die Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte zu den steuerfreien Geldbeziigen.

R 8. Gesetzliche Bezlige der Wehr- und Zivildienstbeschadigten,
Kriegsbeschéadigten, ihrer Hinterbliebenen und der ihnen
gleichgestellten Personen (8§ 3 Nr. 6 EStG)

Q) 'Steuerfreie Bezlige nach § 3 Nr. 6 EStG sind die Leistungen nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz ohne Rucksicht darauf, ob sie sich unmittelbar aus diesem oder aus Geset-
zen, die es fur anwendbar erklaren, ergeben, ferner Leistungen nach den 88 41 Abs. 2, 63,
63 a, 85 und 86 des Soldatenversorgungsgesetzes sowie nach § 35 Abs. 5 und nach § 50
des zivildienstgesetzes. °Zu den Gesetzen, die das Bundesversorgungsgesetz fiir anwend-
bar erklaren, gehéren

1. das Soldatenversorgungsgesetz (vgl. § 80 des Gesetzes),
2. das Zivildienstgesetz (vgl. § 47 des Gesetzes),
3. das Haftlingshilfegesetz (vgl. 88 4 und 5 des Gesetzes),
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4. das Gesetz Uber die Unterhaltsbeihilfe fur Angehérige von Kriegsgefangenen (vgl. § 3
des Gesetzes),

5. das Gesetz uUber den Bundesgrenzschutz (vgl. § 59 Abs. 1 des Gesetzes in Verbindung
mit dem Soldatenversorgungsgesetz),

6. (weggefallen)

7. das Gesetz zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der unter Artikel 131 des Grundgeset-
zes fallenden Personen (vgl. 88 66, 66 a des Gesetzes),

8. das Gesetz zur Einfihrung des Bundesversorgungsgesetzes im Saarland vom 16.8.1961
(vgl. 8 5 Abs. 1 des Gesetzes),

9. das Gesetz Uber die Entschadigung fir Opfer von Gewalttaten (vgl. 8 1 des Gesetzes),
10.das Infektionsschutzgesetz (vgl. 8 51 des Gesetzes),

11.das Strafrechtliche Rehabilitierungsgesetz (vgl. 88 21, 22 des Gesetzes),

12.das Verwaltungsrechtliche Rehabilitierungsgesetz (vgl. 88 3, 4 des Gesetzes).

(2) Zu den nach § 3 Nr. 6 EStG versorgungshalber gezahlten Beziigen, die nicht auf
Grund der Dienstzeit gewahrt werden, gehdren auch

1. Beziige der Berufssoldaten der friilheren Wehrmacht, der Angehérigen des Vollzugs-
dienstes der Polizei, des friheren Reichswasserschutzes, der Beamten der friheren
Schutzpolizei der Lander sowie der friiheren Angehérigen der Landespolizei und ihrer
Hinterbliebenen,

2. die Unfallfirsorgeleistungen an Beamte auf Grund der 88 32 bis 35 und § 38 Beamten-
versorgungsgesetz (BeamtVG), Unterhaltsbeitrage nach den 88 40, 41 BeamtVG sowie
Leistungen nach § 82 BeamtVG in Verbindung mit § 181 a Abs. 2 BBG oder entspre-
chenden landesrechtlichen Vorschriften;

3. die Dienstbeschadigungsvollrenten und die Dienstbeschéadigungsteilrenten nach den
Versorgungsordnungen der Nationalen Volksarmee (VSO-NVA), der Volkspolizei, der
Feuerwehr und des Strafvollzugs des Ministeriums des Innern (VSO-Mdl), der DDR-
Zollverwaltung (VSO-Zoll) und des Ministeriums fiir Staatssicherheit/Amtes fir Nationale
Sicherheit (VSO-MfS/AfNS) sowie der Dienstbeschadigungsausgleich, der ab dem
1.1.1997 nach dem Gesetz Uber einen Ausgleich fir Dienstbeschadigungen im Beitritts-
gebiet vom 11.11.1996 (BGBI. | S. 1676) anstelle der vorbezeichneten Renten gezahlt
wird.

R 9. Abfindungen wegen Auflésung des Dienstverhaltnisses
(8 3Nr. 9 EStG)

Abfindungszahlung

Q) lAbfindungen sind Leistungen, die der Arbeitnehmer als Ausgleich fir die mit der Auf-
I6sung des Dienstverhéltnisses verbundenen Nachteile, insbesondere fur den Verlust des
Arbeitsplatzes, erhalt (sachlicher Zusammenhang). “Ein zeitlicher Zusammenhang zwischen
dem Zufluss der Abfindung und der Beendigung des Dienstverhaltnisses ist daneben nicht
erforderlich; ein erhebliches zeitliches Auseinanderfallen der beiden Ereignisse kann jedoch
den sachlichen Zusammenhang in Frage stellen. *Nicht zu den Abfindungen gehédren andere
Beziige, die lediglich aus Anlass der Auflésung eines Dienstverhaltnisses gezahlt werden.
“Es ist unerheblich, auf welcher Rechtsgrundlage die Zahlung der Abfindung beruht; auch
Abfindungen, auf die der Arbeitnehmer keinen Anspruch hat, sind unter den in 83 Nr. 9
EStG aufgefuihrten Voraussetzungen steuerfrei. °§ 3 Nr. 9 EStG ist auch bei Arbeitnehmern
anwendbar, deren Lohn nach § 3 Nr. 39 EStG steuerfrei ist oder nach § 40a EStG pauschal
versteuert wird.

Aufldsung des Dienstverhéltnisses

(2) 'Die Auflésung ist vom Arbeitgeber veranlasst, wenn dieser die entscheidenden Ursa-
chen fur die Auflésung gesetzt hat. ’Eine gerichtlich ausgesprochene Auflésung braucht
nicht vom Arbeitgeber veranlasst zu sein; eine solche liegt nicht vor, wenn durch gerichtli-
ches Urteil oder gerichtlichen Vergleich eine von einer Vertragspartei ausgesprochene Kiin-
digung lediglich bestéatigt wird. ®Eine Anderungskiindigung bewirkt nur dann eine Auflésung
des Dienstverhdltnisses, wenn sie zu einem Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis fuhrt.
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“Bei Altersteilzeitmodellen ist die Aufldsung des Dienstverhéltnisses nicht vom Ar-
beitgeber veranlasst, wenn die Altersteilzeit bis zum 65. Lebensjahr andauert.

Umfang der Steuerverginstigung

3) 'Der Freibetrag richtet sich nach dem Lebensalter und der Dauer der Betriebszuge-
horigkeit des Arbeitnehmers in dem Zeitpunkt, zu dem das Dienstverhaltnis aufgeldst wor-
den ist. °Er steht jedem Arbeitnehmer aus demselben Dienstverhéltnis insgesamt nur einmal
zu. *Wird die Abfindung in Teilbetrdgen oder in fortlaufenden Betrdgen ausgezahlt, so sind
die einzelnen Raten so lange steuerfrei, bis der fir den Arbeitnehmer maRgebende Freibe-
trag ausgeschopft ist. “Eine Verteilung des Freibetrags entsprechend der Laufzeit der Abfin-
dungszahlung ist nicht zuldssig; vielmehr ist der Freibetrag bei den zuerst bezogenen Raten
zu beriicksichtigen. °Ist der Abzug des Freibetrags teilweise unterblieben, obwohl die Hohe
der Abfindungsrate den Abzug zugelassen hatte, so kann der Freibetrag insoweit nicht mehr
bei Raten der Folgejahre beriicksichtigt werden. °Die im Lohnsteuerabzugsverfahren unter-
lassene Beriicksichtigung des Freibetrags wird, sofern die Voraussetzungen hierfur_erfullt
sind, im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung fur das Zuflussjahr nachgeholt. "Uber-
schreitet die Abfindung den Freibetrag, so unterliegt sie insoweit dem Lohnsteuerabzug. 8 st
der steuerpflichtige Teil der Abfindung eine tarifbegiinstigte Entschadigung im Sinne des
§ 34 Abs. 1 EStG, so ist die Lohnsteuer fir diesen sonstigen Bezug nach § 39b Abs. 3
Satz 9 EStG zu ermitteln. 9Unabhémgig davon kann die TarifermaRigung nach § 34 Abs. 1
EStG bei einer Veranlagung zur Einkommensteuer berticksichtigt werden (8 46 Abs. 2 Nr. 5
oder 8 EStG).

Ermittlung der Dauer der Betriebszugehorigkeit
(4) 'Fur die Ermittlung der Dauer der Betriebszugehdrigkeit gilt Folgendes:

1. Ist ein Dienstverhdltnis aus vom Arbeitnehmer nicht zu vertretenden Griinden, z. B. im
Baugewerbe bei schlechter Witterung, aufgeldst worden und war der Arbeithehmer an-
schlieBend arbeitslos, so sind bei der Ermittlung des malRgebenden Freibetrags auch
Dienstzeiten zu beriicksichtigen, die der Arbeitnehmer vor der Arbeitslosigkeit bei dem
Arbeitgeber verbracht hat, wenn er unmittelbar im Anschluss an die Arbeitslosigkeit er-
neut ein Dienstverhéltnis zu demselben Arbeitgeber eingegangen ist.

2. 'Bei Beschaftigungen innerhalb eines Konzerns sind Zeiten, in denen der Arbeithehmer
friher bei anderen rechtlich selbstdndigen Unternehmen des Konzerns tatig war, im All-
gemeinen nicht zu berlcksichtigen. *Sind jedoch bei friheren Umsetzungen innerhalb
des Konzerns an den Arbeitnehmer Abfindungen nicht gezahlt worden, weil der Konzern
diese Umsetzung als Fortsetzung eines einheitlichen Dienstverhéaltnisses betrachtet hat,
so ist fur die Ermittlung des Freibetrags von einer Gesamtbeschéftigungsdauer fir den
Konzern auszugehen, wenn der Arbeitsvertrag hierfir wichtige Anhaltspunkte, wie z. B.
die Berechnung der Pensionsanspriiche, des Urlaubsanspruchs oder des Dienstjubi-
laums des Arbeitnehmers, enthalt.

3. 'Werden Arbeitnehmer im Baugewerbe zu Arbeitsgemeinschaften entsandt, berechnet
sich die Dauer des nach § 3 Nr.9 EStG maligebenden Dienstverhaltnisses aus der
Summe der Zeiten im Stammbetrieb und auf den Baustellen der Arbeitsgemeinschaften.
’Das Gleiche gilt auch, wenn der Arbeitnehmer ein eigenstéandiges Dienstverhdltnis zur
Arbeitsgemeinschaft begriindet hat und vom Stammbetrieb freigestellt worden ist, sofern
wahrend der Beschaftigung bei der Arbeitsgemeinschaft das Dienstverhaltnis zum
Stammbetrieb lediglich ruht und der Arbeitnehmer gegeniiber dem Stammbetrieb weiter-
hin Rechte besitzt.

4. Soweit nach gesetzlichen Vorschriften, z. B. Soldatenversorgungsgesetz, Kindigungs-
schutzgesetz, Gesetz Uber einen Bergmann-Versorgungsschein, Dienstzeiten bei friihe-
ren Arbeitgebern zu beriicksichtigen sind, gilt dies auch bei der Ermittlung der nach § 3
Nr. 9 EStG maf3gebenden Dauer der Beschéftigungszeit.

’Eine Berlcksichtigung von friiher bei dem Arbeitgeber verbrachten Beschéaftigungszeiten ist
nur moglich, wenn aus Anlass der friheren Auflésung des Dienstverhéltnisses keine Abfin-
dung im Sinne des 8§ 3 Nr. 9 EStG gezahlt worden ist.
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R 10. Ubergangsgelder, Ubergangsbeihilfen
(8 3 Nr. 10 EStG)

(1) Steuerfreie Ubergangsgelder und Ubergangsbeihilfen nach § 3 Nr. 10 EStG sind z. B.:

1. das Ubergangsgeld nach § 47 des Beamtenversorgungsgesetzes in Verbindung mit des-
sen 8 67 Abs. 4 und entsprechende Leistungen auf Grund der Beamtengesetze der Lan-
der, wenn die Leistungen nicht wegen einer planméRigen Beendigung eines befristeten
Dienstverhéltnisses gezahlt werden,

2. die Ubergangsbeihilfe nach den 88 12 und 13 und das Ubergangsgeld nach § 37 des
Soldatenversorgungsgesetzes,

3. das Entlassungsgeld nach den 88 52c, 54 Abs. 4, 54b, 55, 70 Abs. 5 und 71 G 131.
(2) Dagegen gehdren zum steuerpflichtigen Arbeitslohn:
1. die Ausgleichsbeziige nach § 11a des Soldatenversorgungsgesetzes,

2. das Ubergangsgeld nach § 14 des Bundesministergesetzes und entsprechende Leistun-
gen auf Grund der Gesetze der Lander.

R 11. Beihilfen und Unterstitzungen, die wegen Hilfsbedurftigkeit gewahrt
werden
(8 3Nr. 11 EStG)

Beihilfen und Unterstitzungen aus 6ffentlichen Mitteln
(1) Steuerfrei sind

1. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen nach den Beihilfevorschriften des
Bundes und der Lander sowie Unterstiitzungen in besonderen Notfallen, die aus offentli-
chen Kassen gezahlt werden;

2. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen und Unterstiitzungen in besonderen
Notfallen an Arbeitnehmer von Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts auf Grund von Beihilfevorschriften (Beihilfegrundsatzen) und Unterstiitzungsvor-
schriften (Unterstiitzungsgrundsatzen) des Bundes oder der Lander oder von entspre-
chenden Regelungen;

3. Beihilfen und Unterstiitzungen an Arbeitnehmer von Verwaltungen, Unternehmen oder
Betrieben, die sich Uberwiegend in 6ffentlicher Hand befinden, wenn

a) die Verwaltungen, Unternehmen oder Betriebe einer staatlichen oder kommunalen
Aufsicht und Prufung der Finanzgebarung beziiglich der Entlohnung und der Gewéh-
rung der Beihilfen unterliegen und

b) die Entlohnung sowie die Gewéahrung von Beihilfen und Unterstlitzungen fir die be-
troffenen Arbeitnehmer ausschlieRlich nach den fir Arbeitnehmer des o6ffentlichen
Dienstes geltenden Vorschriften und Vereinbarungen geregelt sind;

4. Beihilfen und Unterstiitzungen an Arbeitnehmer von Unternehmen, die sich nicht tber-
wiegend in 6ffentlicher Hand befinden, z. B. staatlich anerkannte Privatschulen, wenn

a) hinsichtlich der Entlohnung, der Reisekostenvergitungen und der Gewé&hrung von
Beihilfen und Unterstitzungen nach den Regelungen verfahren wird, die fir den 6f-
fentlichen Dienst gelten,

b) die fur die Bundesverwaltung oder eine Landesverwaltung maf3geblichen Vorschriften
Uber die Haushalts-, Kassen- und Rechnungsfihrung und tber die Rechnungsprifung
beachtet werden und

c) das Unternehmen der Priifung durch den Bundesrechnungshof oder einen Landes-
rechnungshof unterliegt.

Unterstitzungen und Erholungsbeihilfen an Arbeithnehmer im privaten Dienst

(2) 'Unterstutzungen, die von privaten Arbeitgebern an einzelne Arbeitnehmer gezahlt
werden, sind steuerfrei, wenn die Unterstiitzungen dem Anlass nach gerechtfertigt sind, z. B.
in Krankheits- und Unglicksfallen. Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist, dass die Unter-
stitzungen
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1. aus einer mit eigenen Mitteln des Arbeitgebers geschaffenen, aber von ihm unabhé&ngi-
gen und mit ausreichender Selbstandigkeit ausgestatteten Einrichtung, z. B. Unterstut-
zungskasse oder Hilfskasse fur Falle der Not und Arbeitslosigkeit, gewahrt werden. *Das
gilt nicht nur fur burgerlich-rechtlich selbstandige Unterstiitzungskassen, sondern auch
fur steuerlich selbstéandige Unterstiitzungskassen ohne birgerlich-rechtliche Rechtsper-
sonlichkeit, auf deren Verwaltung der Arbeitgeber keinen maRgebenden Einfluss hat;

2. aus Betragen gezahlt werden, die der Arbeitgeber dem Betriebsrat oder sonstigen Ver-
tretern der Arbeitnehmer zu dem Zweck tberweist, aus diesen Betragen Unterstiitzungen
an die Arbeitnehmer ohne maRRgebenden Einfluss des Arbeitgebers zu gewahren;

3. vom Arbeitgeber selbst erst nach Anhoérung des Betriebsrats oder sonstiger Vertreter der
Arbeitnehmer gewahrt oder nach einheitlichen Grundséatzen bewilligt werden, denen der
Betriebsrat oder sonstige Vertreter der Arbeitnehmer zugestimmt haben.

*Die Voraussetzungen der Nummern 1 bis 3 brauchen nicht vorzuliegen, wenn der Betrieb
weniger als funf Arbeithehmer beschaftlgt “Die Unterstiitzungen sind bis zu einem Betrag
von 600 € je Kalenderjahr steuerfrei. ®Der 600 € Ubersteigende Betrag gehdrt nur dann nicht
zum steuerpfhchhgen Arbeitslohn, wenn er aus Anlass eines besonderen Notfalls gewéhrt
wird. °Bei der Beurteilung, ob ein solcher Notfall vorliegt, sind auch dle Einkommensverhalt-
nisse und der Familienstand des Arbeithehmers zu bericksichtigen. ’Steuerfrei sind auch
Leistungen des Arbeitgebers zur Aufrechterhaltung und Erfullung eines Beihilfeanspruchs
nach beamtenrechtlichen Vorschriften sowie zum Ausgleich von Beihilfeaufwendungen fri-
herer Arbeitgeber im Falle der Beurlaubung oder Gestellung von Arbeitnehmern oder des U-
bergangs des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses auf den privaten Arbeitgeber, wenn
Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Krankenversicherung nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V
besteht.

R 12. Beihilfen aus 6ffentlichen Mitteln fir Zwecke der Erziehung, Ausbildung,
Forschung, Wissenschaft oder Kunst (8§ 3 Nr. 11 und 44 EStG)

— unbesetzt —

R 13. Aufwandsentschadigungen aus 6ffentlichen Kassen
(8 3Nr. 12 EStG)

Q) 'Offentliche Dienste leisten grundsatzllch alle Personen, die im Dienst einer juristi-
schen Person des offentlichen Rechts stehen. *Keine 6ffentlichen Dienste im Sinne dieser
Vorschrift leisten hingegen Personen, die in der fiskalischen Verwaltung tatig sind .

(2) lVoraussetzung fur die Anerkennung als steuerfreie Aufwandsentschadigung nach § 3
Nr. 12 Satz 2 EStG ist, dass die gezahlten Betrage dazu bestimmt sind, Aufwendungen ab-
zugelten, die steuerlich als Werbungskosten oder Betriebsausgaben abziehbar waren. ’Eine
steuerfreie Aufwandsentschéadigung liegt deshalb insoweit nicht vor, als die Entschadigung
fur Verdienstausfall oder Zeitverlust oder zur Abgeltung eines Haftungsrisikos gezahlt wird
oder dem Empfanger ein Aufwand nicht oder offenbar nicht in Héhe der gewéahrten Entscha-
digung erwéchst. “Das Finanzamt hat das Recht und die Pflicht zu priifen, ob die als Auf-
wandsentschadigung gezahlten Betrage tatséachlich zur Bestreitung eines abziehbaren Auf-
wands erforderlich sind. “Dabei ist nicht erforderlich, dass der Steuerpflichtige alle seine
dienstlichen Aufwendungen bis ins kleinste nachweist. *Entscheidend ist auch nicht, welche
Aufwendungen einem einzelnen Steuerpflichtigen in einem einzelnen Jahr tatséchlich er-
wachsen sind, sondern ob Personen in gleicher dienstlicher Stellung im Durchschnltt der
Jahre Aufwendungen etwa in Hohe der Aufwandsentschadigung erwachsen. Elne Nach-
prufung ist nur geboten, wenn dazu ein Anlass von einigem Gewicht besteht. "Werden im
kommunalen Bereich ehrenamtlich tatigen Personen Beziige unter der Bezeichnung Auf-
wandsentschadigung gezahlt, so sind sie nicht nach § 3 Nr. 12 EStG steuerfrei, soweit sie
auch den Aufwand an Zeit und Arbeitsleistung sowie den entgangenen Arbeitsverdienst und
das Haftungsrisiko abgelten oder den Aufwand offensichtlich Ubersteigen.
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3) ‘zur Erleichterung der Feststellung, inwieweit es sich in den Féllen des § 3 Nr. 12
Satz 2 EStG um eine steuerfreie Aufwandsentschadigung handelt, ist wie folgt zu verfahren:

’Sind die Anspruchsberechtigten und der Betrag oder auch ein Hochstbetrag der aus einer
offentlichen Kasse gewahrten Aufwandsentschadigung durch Gesetz oder Rechtsverord-
nung bestimmt, so ist die Aufwandsentschadigung

1. bei hauptamtlich tatigen Personen in voller H6he steuerfrei,

2. bei ehrenamtlich tatigen Personen in H6he von 1/3 der gewahrten Aufwandsentschadi-
gung, mindestens 154 € monatlich steuerfrei.

*Sind die Anspruchsberechtigten und der Betrag oder auch ein Hochstbetrag nicht durch
Gesetz oder Rechtsverordnung bestimmt, so kann bei hauptamtlich und ehrenamtlich ta-
tigen Personen in der Regel ohne weiteren Nachweis ein steuerlich anzuerkennender Auf-
wand von 154 € monatlich angenommen werden.

“Ist die Aufwandsentschadlgung niedriger als 154 € monatlich, so bleibt nur der tatsachlich

geleistete Betrag steuerfrei. ®Bei Personen, die fiir mehrere Kdrperschaften des offentlichen
Rechts tétig sind, sind die steuerfreien monatlichen Mindest- und Hdochstbetrage auf die
Entschadigung zu beziehen, dle von der einzelnen o6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft an
diese Personen gezahlt wird. Aufwandsentschad|gungen fur mehrere Tatigkeiten bei einer
Korperschaft sind fur die Anwendung der Mindest- und Hochstbetrage zusammenzurechnen.
"Bei einer gelegentlichen ehrenamtlichen Tétigkeit sind die steuerfreien monatlichen Min-
dest- und Hochstbetrage nicht auf einen weniger als einen Monat dauernden Zeitraum der
ehrenamtlichen Tatigkeit umzurechnen. ®Werden Aufwandsentschadigungen in monatlich
unterschiedlicher Héhe gezahlt oder erstreckt sich die Tatigkeit fir die Kérperschaft nicht G-
ber das ganze Kalenderjahr, so sind die steuerfreien Mindest- und Hochstbetrage als abso-
lute Monatsbetrage anzusehen wenn die betreffende Korperschaft fir bestimmte Monate
bestlmmte Betrage zahlt. °Eine Umrechnung auf langere Zeitraume ist in diesen Fallen nicht
zula55|g °Die fur die Finanzverwaltung zustandige oberste Landesbehdrde kann im Be-
nehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen und den obersten Finanzbehérden der
anderen Lander Anpassungen an die im Lande gegebenen Verhéltnisse vornehmen.

(4) 'Die Empfanger von Aufwandsentschadigungen kénnen dem Finanzamt gegeniiber
einen hoheren steuerlich anzuerkennenden Aufwand glaubhaft machen; der die Aufwands-
entschadlgung Ubersteigende Aufwand ist als Werbungskosten oder Betriebsausgaben ab-
ziehbar. *Wenn einer hauptamtlich tatigen Person neben den Aufwendungen, die durch die
Aufwandsentschadigung ersetzt werden sollen, andere beruflich veranlasste Aufwendungen
entstehen, sind diese unabhangig von der Aufwandsentschadigung als Werbungskosten ab-
ziehbar; in diesem Fall ist aber Absatz 3 nicht anzuwenden, sondern nach Absatz 2 Satz 3
bis 6 zu verfahren. *Bei ehrenamtlich tatigen Personen sind alle durch die Téatigkeit veran-
lassten Aufwendungen als durch die steuerfreie Aufwandsentschadigung ersetzt anzusehen,
so dass nur ein die Aufwandsentschadigung lbersteigender Aufwand als Werbungskosten
oder Betriebsausgaben abziehbar ist.

(5) Von Pauschalentschadigungen, die Gemeinden oder andere juristische Personen
des offentlichen Rechts fir eine gelegentliche ehrenamtliche Téatigkeit zahlen, darf ein Be-
trag bis zu 6 € taglich ohne néhere Prifung als steuerfrei anerkannt werden. ’Bei hoheren
Pauschalentschadigungen hat das Finanzamt zu priifen, ob auch ein Aufwand an Zeit und
Arbeitsleistung sowie ein entgangener Verdienst abgegolten worden ist. *Anstelle dieser Re-
gelung kann auch Absatz 3 angewendet werden.

R 14. Reisekostenvergitungen, Umzugskostenvergitungen und Trennungs-
gelder
aus offentlichen Kassen (8 3 Nr. 13 EStG)

Q) 'Nach § 3 Nr. 13 EStG sind Bezlige steuerfrei, die als Reisekostenvergitungen, Um-
zugskostenvergutungen oder Trennungsgelder aus einer 6ffentlichen Kasse gezahlt werden.
’Die Steuerfreiheit von Vergltungen fur Verpflegungsmehraufwendungen bei Dienstreisen
im Sinne des R 37 Abs. 3 ist auf die nach R 39 maRRgebenden Betrage und bei Abordnun-
gen, die keine Dienstreisen im Sinne des R 37 Abs. 3 sind, auf die nach R 43 mafl3gebenden
Betrage begrenzt; R 16 Satz 1 bis 3 ist entsprechend anzuwenden.
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(2) lReisekostenvergUtungen sind die als solche bezeichneten Vergitungen, die dem
Grunde und der H6he nach unmittelbar nach Maligabe der reisekostenrechtlichen Vor-
schriften des Bundes oder der Lander gezahlt werden. “Reisekostenvergiitungen liegen
auch vor, soweit sie dem Grunde und der Héhe nach auf Grund von Tarifvertrdgen oder an-
deren Vereinbarungen gezahlt werden, die den reisekostenrechtlichen Vorschriften des
Bundes oder der Lander entsprechen. °§ 12 Nr. 1 EStG bleibt unberihrt.

3) 'Werden bei Reisekostenvergitungen aus o6ffentlichen Kassen die reisekostenrechtli-
chen Vorschriften nicht oder nur teilweise angewendet, so kénnen auf diese Vergijtur]'gen
die zu 8§ 3 Nr. 16 EStG erlassenen Verwaltungsvorschriften angewendet werden. “Im Ubri-
gen kann auch eine Steuerbefreiung nach 8 3 Nr. 12 oder Nr. 26 EStG in Betracht kommen;
>R 13 und 17.

(4) 'Absatze 2 und 3 gelten sinngemanR fir Umzugskostenvergitungen und Trennungs-
gelder nach MaBgabe der umzugskosten- und reisekostenrechtlichen Vorschriften des Bun-
des und der Lander. “Werden anlasslich eines Umzugs fir die Umzugstage Mehraufwen-
dungen fir Verpflegung nach dem Bundesumzugskostengesetz erstattet, ist die Erstattung
nur im Rahmen der zeitlichen Voraussetzungen des 8 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG steuerfrei.
*Trennungsgeld, das bei taglicher Ruickkehr zum Wohnort gezahlt wird, ist nur nach MaRga-
be der R 21b, 37 bis 39 steuerfrei.

R 14a. Offentliche Kassen

— unbesetzt —

R 15. Heiratsbeihilfen und Geburtsbeihilfen (8 3 Nr. 15 EStG)

'Heirats- und Geburtsbeihilfen sind einmalige oder laufende Zuwendungen in Geld oder
Geldeswert. “Bezieht ein Arbeitnehmer aus mehreren Dienstverhéltnissen je eine Heirats- o-
der Geburtsbeihilfe, so kann er den Freibetrag fir jede der Beihilfen in Anspruch nehmen.

*Erhalten Eltern, die beide Arbeitslohn beziehen, beide eine Beihilfe, so steht der Frelbetrag
jedem Elternteil zu, auch wenn sie bei demselben Arbeitgeber beschéftigt sind “Bei Mehr-
lingsgeburten bleibt die Geburtsbeihilfe steuerfrei, soweit sie 358 € je Kind nicht Ubersteigt.

R 16. Erstattung von Reisekosten, Umzugskosten und Mehraufwendungen
bei doppelter Haushaltsfihrung au3erhalb des 6ffentlichen Dienstes
(8 3Nr. 16 EStG)

'Bei der Erstattung von Reisekosten dirfen die einzelnen Aufwendungsarten zusammen-
gefasst werden; in diesem Fall ist die Erstattung steuerfrei, sowelt sie die Summe der nach
R 38 bis 40a zulassigen Einzelerstattungen nicht uberstelgt ’Hierbei kdnnen mehrere Rei-
sen zusammengefasst abgerechnet werden. ®Dies gilt sinngeman fur die Erstattung von
Umzugskosten und von Mehraufwendungen bei einer doppelten Haushaltsfiihrung. Wegen
der Hohe der steuerfrei zu belassenden Reisekostenvergitungen, Umzugskostenvergitun-
gen oder Vergitungen von Mehraufwendungen bei einer doppelten Haushaltsfiihrung >R 37
bis 41 und 43.

R 17. Steuerbefreiung fur nebenberufliche Tatigkeiten
(8 3 Nr. 26 EStG)

Begilnstigte Tatigkeiten

(1) 'Die Tatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher oder Betreuer haben miteinander
gemeinsam, dass sie auf andere Menschen durch persdnlichen Kontakt Einfluss nehmen,
um auf diese Weise deren geistige und kérperliche Fahigkeiten zu entwickeln und zu for-
dern. 2Gemeinsames Merkmal der Tatigkeiten ist eine padagogische Ausrichtung. Zu den
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begunstigten Tatigkeiten gehéren z. B. die Tatigkeit eines Sporttrainers, eines Chorleiters o-
der Orchesterdirigenten, die Lehr- und Vortragstatigkeit im Rahmen der allgemeinen Bildung
und Ausbildung, z. B. Kurse und Vortrdge an Schulen und Volkshochschulen, Mitterbera-
tung, Erste-Hilfe-Kurse, Schwimm-Unterricht, oder im Rahmen der beruflichen Ausbildung
und Fortbildung, nicht dagegen die Ausbildung von Tieren, z. B. von Rennpferden oder
Diensthunden. “Die Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen umfasst auRer der
Dauerpflege auch Hilfsdienste bei der hauslichen Betreuung durch ambulante Pflegedienste,
z. B. Unterstiitzung bei der Grund- und Behandlungspflege, bei hduslichen Verrichtungen
und Einkaufen, beim Schriftverkehr, bei der Altenhilfe entsprechend § 75 des Bundessozial-
hilfegesetzes, z. B. Hilfe bei der Wohnungs- und Heimplatzbeschaffung, in Fragen der Inan-
spruchnahme altersgerechter Dienste, und bei Sofortmalinahmen gegenuber Schwer-
kranken und Verunglickten, z. B. durch Rettungssanitater und Ersthelfer. °Eine Tatigkeit, die
ihrer Art nach keine Ubungsleitende, ausbildende, erzieherische, betreuende oder kunstleri-
sche Tatigkeit und keine Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen ist, ist keine be-
glnstigte Tatigkeit, auch wenn sie die Uibrigen Voraussetzungen des § 3 Nr. 26 EStG erfllt,
z. B. eine Tatigkeit als Vorstandsmitglied, als Vereinskassierer oder als Geratewart bei ei-
nem Sportverein.

Nebenberuflichkeit

2) 'Eine Tatigkeit wird nebenberuflich ausgelibt, wenn sie — bezogen auf das Kalen-
derjahr — nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in
Anspruch nimmt. “Es kénnen deshalb auch solche Personen nebenberuflich tatig sein, die
im steuerrechtlichen Sinne keinen Hauptberuf ausiiben, z. B. Hausfrauen, Vermieter, Stu-
denten, Rentner oder Arbeitslose. *Ubt ein Steuerpflichtiger mehrere verschiedenartige Ta-
tigkeiten im Sinne des § 3 Nr. 26 EStG aus, ist die Nebenberuflichkeit fur jede Tatigkeit ge-
trennt zu beurteilen. *“Mehrere gleichartige Tatigkeiten sind zusammenzufassen, wenn sie
sich nach der Verkehrsanschauung als Ausiibung eines einheitlichen Hauptberufs darstel-
len, z. B. Unterricht von jeweils weniger als dem dritten Teil des Pensums einer Vollzeitkraft
in mehreren Schulen. *Eine Tatigkeit wird nicht nebenberuflich ausgetbt, wenn sie als Teil
der Haupttéatigkeit anzusehen ist.

Arbeitgeber/Auftraggeber

3) 'Der Freibetrag wird nur gewéahrt, wenn die Téatigkeit im Dienst oder im Auftrag einer
der in 8 3 Nr. 26 EStG genannten Personen erfolgt. ’Als juristische Personen des offentli-
chen Rechts kommen beispielsweise in Betracht Bund, Lander, Gemeinden, Gemeindever-
bande, Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, Rechtsanwaltskammern,
Steuerberaterkammern, Wirtschaftspriferkammern, Arztekammern, Universititen oder die
Tréager der Sozialversicherung. zZu den Einrichtungen im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG
gehdren Kdrperschaften, Personenvereinigungen, Stiftungen und Vermégensmassen, die
nach der Satzung oder dem Stiftungsgeschaft und nach der tatsachlichen Geschaftsfiihrung
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke verfolgen.
“Nicht zu den begunstigten Einrichtungen gehéren beispielsweise Berufsverbande (Arbeit-
geberverband, Gewerkschaft) oder Parteien. >Fehlt es an einem begiinstigten Auftraggeber /
Arbeitgeber, so kann der Steuerfreibetrag nicht in Anspruch genommen werden.

Forderung gemeinnutziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke

(4) 'Die Begriffe der gemeinniitzigen, mildtatigen und kirchlichen Zwecke ergeben sich
aus den §§ 52 bis 54 AO und der Anlage 1 zu § 48 EStDV. “Eine Tatigkeit dient auch dann
der selbstlosen Forderung begiinstigter Zwecke, wenn sie diesen Zwecken nur mittelbar zu-
gute kommt.

(5) 'Wird die Tatigkeit im Rahmen der Erfillung der Satzungszwecke einer juristischen
Person ausgeiibt, die wegen Férderung gemeinniitziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke
steuerbegiinstigt ist, so ist in Allgemeinen davon auszu%ehen, dass die Tatigkeit ebenfalls
der Forderung dieser steuerbegunstigten Zwecke dient. “Dies gilt auch dann, wenn die ne-
benberufliche Tatigkeit in einem so genannten Zweckbetrieb im Sinne der 88 65 bis 68 AO
ausgeiibt wird, z. B. nebenberuflicher Ubungsleiter bei sportlichen Veranstaltungen nach
§ 67a Abs. 1 AO, nebenberuflicher Erzieher in einer Einrichtung der Fursorgeerziehung oder
der freiwilligen Erziehungshilfe nach § 68 Nr. 5 AO. *Eine Tatigkeit in einem steuerpflichtigen
wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb einer im Ubrigen steuerbegiinstigten juristischen Person
(88 64, 14 AO) erfullt dagegen das Merkmal der Forderung gemeinnutziger, mildtatiger oder
kirchlicher Zwecke nicht.
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(6) 'Der Forderung begunstigter Zwecke kann auch eine Téatigkeit fur eine juristische Per-
son des o6ffentlichen Rechts dienen, z. B. nebenberufliche Lehrtatigkeit an einer Universitét,
nebenberufliche Ausbildungstatigkeit bei der Feuerwehr, nebenberufliche Fortbildungstatig-
keit fur eine Anwalts- oder Arztekammer. Dem steht nicht entgegen, dass die Tatigkeit in
den Hoheitsbereich der juristischen Person des 6ffentlichen Rechts fallen kann.

Gemischte Tatigkeiten

@) 'Erzielt der Steuerpflichtige Einnahmen, die teils fur eine Tatigkeit, die unter § 3 Nr. 26
EStG fallt, und teils fir eine andere Tatigkeit gezahlt werden, so ist lediglich fur den entspre-
chenden Anteil nach § 3 Nr. 26 EStG der Steuerfreibetrag zu gewahren. “Die Steuerfreiheit
von Beziigen nach anderen Vorschriften, z. B. nach § 3 Nr. 9, 12, 16, 39 EStG, bleibt unbe-
rihrt; wenn auf bestimmte Bezlige sowohl 8 3 Nr. 26 EStG als auch andere Steuerbefrei-
ungsvorschriften anwendbar sind, so sind die Vorschriften in der Reihenfolge anzuwenden,
die fur den Steuerpflichtigen am gunstigsten ist.

Hochstbetrag

(8) *Einnahmen aus beginstigten Tatigkeiten im Sinne des § 3 Nr. 26 EStG sind bis zur Ho-
he von 1 848 € steuerfrei. °Es handelt sich hierbei um einen Jahresbetrag. *Dieser wird auch
dann nur einmal gewahrt, wenn mehrere beginstigte Tatigkeiten ausgetibt werden. “Er ist
nicht zeitanteilig aufzuteilen, wenn die begulnstigte Tatigkeit lediglich wenige Monate ausge-
Ubt wird.

Werbungskosten- bzw. Betriebsausgabenabzug

(9) 'Ein Abzug von Werbungskosten bzw. Betriebsausgaben, die mit den steuerfreien Ein-
nahmen nach § 3 Nr. 26 EStG in einem unmittelbaren wirtschaftlichen Zusammenhang ste-
hen, ist nur dann mdoglich, wenn die Einnahmen aus der Tatigkeit und %leichzeitig auch die
jeweiligen Ausgaben den Freibetrag in Hohe von 1 848 € Ubersteigen. “In Arbeitnehmerfal-
len ist in jedem Fall der Arbeitnehmer-Pauschbetrag anzusetzen, soweit er nicht bei anderen
Dienstverhéltnissen verbraucht ist.

Lohnsteuerverfahren

(10) '‘Beim Lohnsteuerabzug ist eine zeitanteilige Aufteilung des steuerfreien Hochstbe-
trags von 1 848 € jahrlich nicht erforderlich; das gilt auch dann, wenn feststeht, dass das
Dienstverhéltnis nicht bis zum Ende des Kalenderjahrs besteht. “Der Arbeitnehmer hat dem
Arbeitgeber jedoch schriftlich zu bestétigen, dass die Steuerbefreiung nicht bereits in einem
anderen Dienst- oder Auftragsverhéaltnis beriicksichtigt worden ist oder bericksichtigt wird.
*Diese Erklarung ist zum Lohnkonto zu nehmen.

R 18. Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz (8 3 Nr. 28 EStG)

Q) 1Aufstockungsbetri’;’tge und zusatzliche Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 1 sowie Aufwendungen im Sinne des 8§ 4 Abs. 2 Altersteilzeitge-
setz sind steuerfrei, wenn die Voraussetzungen des 8§ 2 Altersteilzeitgesetz, z. B. Vollendung
des 55. Lebensjahres, Verringerung der tariflichen regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit
auf die Halfte, vorliegen. “Die Vereinbarung tiber die Arbeitszeitverminderung muss sich zu-
mindest auf die Zeit erstrecken, bis der Arbeithehmer eine Rente wegen Alters beanspru-
chen kann. ®Dafiir ist nicht erforderlich, dass diese Rente ungemindert ist. “Der friihestmagli-
che Zeitpunkt, zu dem eine Altersrente in Anspruch genommen werden kann, ist die Vollen-
dung des 60. Lebensjahrs. °Die Steuerfreiheit kommt nicht mehr in Betracht mit Ablauf des
Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer die Altersteilzeitarbeit beendet oder das
65. Lebensjahr vollendet hat (8§ 5 Abs. 1 Nr. 1 Altersteilzeitgesetz).

(2) 'Die Leistungen sind auch dann steuerfrei, wenn der Foérderanspruch des Arbeitgebers
an die Bundesanstalt fur Arbeit nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 und 3, Abs. 2 bis 4 Altersteilzeitgesetz
erlischt, nicht besteht oder ruht, z. B. wenn der frei gewordene Voll- oder Teilarbeitsplatz
nicht wieder besetzt wird. “Durch eine vorzeitige Beendigung der Altersteilzeit (Storfall) an-
dert sich der Charakter der bis dahin erbrachten Arbeitgeberleistungen nicht, weil das Al-
tersteilzeitgesetz keine Rickzahlung vorsieht. *Die Steuerfreiheit der Aufstockungsbetrage
bleibt daher bis zum Eintritt des St6rfalls erhalten.

(3) *Aufstockungsbetrage und zusatzliche Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung
sind steuerfrei, auch soweit sie Uber die im Altersteilzeitgesetz genannten Mindestbetrage
hinausgehen. “Dies gilt nur, soweit die Aufstockungsbetrage zusammen mit dem wahrend
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der Altersteilzeit bezogenen Nettoarbeitslohn monatlich 100 % des maRgebenden Arbeits-
lohns nicht Ubersteigen. 3Maf3>gebend ist bei laufendem Arbeitslohn der Nettoarbeitslohn,
den der Arbeitnehmer im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum ohne Altersteilzeit Ublicherweise
erhalten hatte; bei sonstigen Bezligen ist auf den unter Berlcksichtigung des nach
R 119 Abs. 3 ermittelten voraussichtlichen Jahresnettoarbeitslohn unter Einbeziehung
der sonstigen Bezlige bei einer unterstellten Vollzeitbeschéaftigung abzustellen.
*Unangemessene Erhéhungen vor oder wahrend der Altersteilzeit sind dabei nicht zu
berticksichtigen. 5Aufstockungsbetrage, die in Form von Sachbezigen gewahrt wer-
den, sind steuerfrei, wenn die Aufstockung betragsmaRig in Geld festgelegt und au-
Rerdem vereinbart ist, dass der Arbeitgeber anstelle der Geldleistung Sachbeziige
erbringen darf.

R 19. Werkzeuggeld (8 3 Nr. 30 EStG)

'Die Steuerbefreiung beschrankt sich auf die Erstattung der Aufwendungen, die dem Ar-
beitnehmer durch die betriebliche Benutzung eigener Werkzeuge entstehen. ’Als Werkzeu-
ge sind allgemein nur Handwerkzeuge anzusehen, die zur leichteren Handhabung, zur Her-
stellung oder zur Bearbeitung eines Gegenstands verwendet werden; Musikinstrumente und
deren Einzelteile gehéren ebenso wie Schreibmaschinen und Personalcomputer 0.a. nicht
dazu. *Eine betriebliche Benutzung der Werkzeuge liegt auch dann vor, wenn die Werkzeu-
ge im Rahmen des Dienstverhaltnisses auf3erhalb einer Betriebsstéatte des Arbeitgebers ein-
gesetzt werden, z. B. auf einer Baustelle. “Ohne Einzelnachweis der tatsachlichen Aufwen-
dungen sind pauschale Entschadigungen steuerfrei, soweit sie

1. die regelmaRigen Absetzungen fir Abnutzung der Werkzeuge,

2. die Ublichen Betriebs-, Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten der Werkzeuge so-
wie

3. die Kosten der Befdrderung der Werkzeuge zwischen Wohnung und Einsatzstelle

abgelten. *Soweit Entschadigungen fir Zeitaufwand des Arbeithehmers gezahlt werden,
z. B. fur die ihm obliegende Reinigung und Wartung der Werkzeuge, gehdren sie zum steu-
erpflichtigen Arbeitslohn.

R 20. Uberlassung typischer Berufskleidung (8§ 3 Nr. 31 EStG)

(1) 'Steuerfrei ist nach § 3 Nr. 31 erster Halbsatz EStG nicht nur die Gestellung, sondern
auch die Ubereignung typischer Berufskleidung durch den Arbeitgeber. “Erhalt der Arbeit-
nehmer die Berufsbekleidung von seinem Arbeitgeber zusétzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn (>R 21c), so ist anzunehmen, dass es sich um typische Berufskleidung handelt,
wenn nicht das Gegenteil offensichtlich ist. *Zur typischen Berufskleidung gehéren Klei-
dungsstiicke, die

1. als Arbeitsschutzkleidung auf die jeweils ausgeiibte Berufstatigkeit zugeschnitten sind o-
der

2. nach ihrer z. B. uniformartigen Beschaffenheit oder dauerhaft angebrachten Kennzeich-
nung durch Firmenemblem objektiv eine berufliche Funktion erfillen,

wenn ihre private Nutzung so gut wie ausgeschlossen ist. “Normale Schuhe und Unterwa-
sche sind z. B. keine typische Berufskleidung.

(2) 'Die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 31 zweiter Halbsatz EStG beschrankt sich auf die
Erstattung der Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch den beruflichen Einsatz typi-
scher Berufskleidung in den Féllen entstehen, in denen der Arbeitnehmer z. B. nach Unfall-
verhitungsvorschriften, Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung einen Anspruch auf Gestel-
lung von Arbeitskleidung hat, der aus betrieblichen Griinden durch die Barvergutung abge-
l6st wird. *Die Barablésung einer Verpflichtung zur Gestellung von typischer Berufskleidung
ist z. B. betrieblich begriindet, wenn die Beschaffung der Kleidungsstiicke durch den Arbeit-
nehmer fir den Arbeitgeber vorteilhafter ist. *pauschale Barabl6sungen sind steuerfrei, so-
weit sie die regelmafiigen Absetzungen fur Abnutzung und die Ublichen Instandhaltungs-
und Instandsetzungskosten der typischen Berufskleidung abgelten.
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R 21. Sammelbeférderung von Arbeitnehmern zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte (§ 3 Nr. 32 EStG)

Die Notwendigkeit einer Sammelbefdrderung ist z. B. in den Fallen anzunehmen, in denen

1. die Beforderung mit offentlichen Verkehrsmitteln nicht oder nur mit unverhaltnismagig
hohem Zeitaufwand durchgefiihrt werden kénnte,

2. die Arbeitnehmer an standig wechselnden Tatigkeitsstatten oder verschiedenen Stellen
eines weitrdumigen Arbeitsgebiets eingesetzt werden oder

3. der Arbeitsablauf eine gleichzeitige Arbeitsaufnahme der befdrderten Arbeithehmer erfor-
dert.

R 21a. Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern
(8 3 Nr. 33 EStG)

(1) *Steuerfrei sind zusatzliche Arbeitgeberleistungen zur Unterbringung, einschlieBlich
Unterkunft und Verpflegung, und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern des Arbeit-
nehmers in Kindergarten oder vergleichbaren Einrichtungen.“Leistungen fiir die Vermittlung
einer Unterbringungs- und Betreuungsmadglichkeit durch Dritte sind nicht steuerfrei.
3Zuwendungen des Arbeitgebers an einen Kindergarten oder vergleichbare Einrichtung,
durch die er fur die Kinder seiner Arbeitnehmer ein Belegungsrecht ohne Bewerbungsverfah-
ren und Wartezeit erwirbt, sind den Arbeithehmern nicht als geldwerter Vorteil zuzurechnen.

(2) 'Es ist gleichgiiltig, ob die Unterbringung und Betreuung in betrieblichen oder auRer-
betrieblichen Kindergarten erfolgt. Vergleichbare Einrichtungen sind z. B. Schulkindergar-
ten, Kindertagesstatten, Kinderkrippen, Tagesmiitter, Wochenmitter und Ganztagspflege-
stellen. Die Einrichtung muss gleichzeitig zur Unterbringung und Betreuung von Kindern
geeignet sein. “Die alleinige Betreuung im Haushalt, z. B. durch Kinderpflegerinnen, Haus-
gehilfinnen oder Familienangehdrige, genligt nicht. *Soweit Arbeitgeberleistungen auch den
Unterricht eines Kindes ermdglichen, sind sie nicht steuerfrei. ®Das Gleiche gilt fur Leistun-
gen, die nicht unmittelbar der Betreuung eines Kindes dienen, z. B. die Befdrderung zwi-
schen Wohnung und Kindergarten.

3) lBegunstigt sind nur Leistungen zur Unterbringung und Betreuung von nicht schul-
pflichtigen Kindern. “Dies sind Kinder, die

1. das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder

2. im laufenden Kalenderjahr das 6. Lebensjahr nach dem 30. Juni vollendet haben, es sei
denn, sie sind vorzeitig eingeschult worden, oder

3. im laufenden Kalenderjahr das 6. Lebensjahr vor dem 1. Juli vollendet haben, in den Mo-
naten Januar bis Juli dieses Jahres.

®Den nicht schulpflichtigen Kindern stehen schulpflichtige Kinder gleich, solange sie mangels
Schulreife vom Schulbesuch zuriickgestellt sind.

(4) lSachleistungen an den Arbeithnehmer, die Uber den nach § 3 Nr. 33 EStG steuerfreien
Bereich hinausgehen, sind regelmafig mit dem Wert nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG dem Ar-
beitslohn hinzuzurechnen. “Barzuwendungen an den Arbeitnehmer sind nur steuerfrei, so-
weit der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die zweckentsprechende Verwendung nachgewie-
sen hat. *Der Arbeitgeber hat die Nachweise im Original als Belege zum Lohnkonto aufzu-
bewahren.

R 21b. Fahrtkostenzuschiisse (8 3 Nr. 34 EStG)

(1) Steuerfrei sind zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Zuschiisse
des Arbeitgebers zu Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte unter folgenden Voraussetzungen:

1. 'Die Aufwendungen des Arbeithehmers mussen fir den Erwerb einer Fahrberechtigung
auf offentlichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr bestimmt sein. Aufwendungen fur die
Benutzung von privaten Verkehrsmitteln oder Taxis sind nicht beginstigt.
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2. 'Die Fahrberechtigung muss mindestens fir einen Teil der Strecke zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte gelten. ’Eine weitergehende Fahrberechhgung ist unbeachtlich, wenn
deren Wert von verhaltnismaRig geringer Bedeutung ist. °Dasselbe gilt fiir andere Vortei-
le, die etwa mit der Fahrberechtigung verbunden sind.

3. 'Auf den Umfang der tatsachlichen Nutzung der Fahrberechtigung zu Fahrten des Arbeit-
nehmers zwischen Wohnung und Arbeitsstatte kommt es nicht an. ’Eine private Nutzung
der Fahrberechtigung durch den Arbeitnehmer oder seine Fam|I|enangehor|gen ist unbe-
achtlich, wenn deren Umfang von verhaltnismaBig geringer Bedeutung ist. *Unbeachtlich
ist auch eine etwa vom Arbeitgeber zugestandene zusatzliche Nutzung, z. B. die Nutzung
des Fahrausweises als Parkausweis fiir das Betriebsgelande.

4. 'Die Zuschiisse des Arbeitgebers dirfen dle Aufwendungen des Arbeithehmers im mal3-
gebenden Zeitraum nicht Uberschreiten. MaBgebender Zeitraum ist die Dauer des
Dienstverhéltnisses im Kalenderjahr.

(2) 'Steuerfrei ist auch die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung einer Fahrberechti-
gung auf offentlichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr durch den Arbeltgeber soweit diese
Leistung zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht wird. ’Absatz 1 Nr. 2
und 3 gilt sinngeman.

(3) 'Zum Nachweis der Voraussetzungen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 und 4 sind dem
Arbeitgeber die benutzten Fahrausweise oder eine Erklarung des Arbeitnehmers vorzulegen,
wonach fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte mit einem offentlichen Verkehrs-
mittel im Linienverkehr Aufwand entsteht, der ebenso hoch oder hoher ist als der vom Ar-
beitgeber gewéhrte Zuschuss. ’Aus Vereinfachungsgriinden sind die Voraussetzungen im
Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und 3 als erfiillt anzusehen, wenn nicht das Gegenteil offen-
sichtlich ist. *Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber jeden Umstand anzuzeigen, der die
Steuerfrelhelt des Fahrtkostenzuschusses oder der uberlassenen Fahrberechtigung beein-
trachtigt. “Der Arbeitgeber hat die ihm vorgelegten Fahrausweise, Erklarungen und Anzeigen
als Belege zum Lohnkonto aufzubewahren.

R 21c. Zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte
Arbeitgeberleistungen

'Die Zusatzlichkeitsvoraussetzung erfordert, dass die zweckbestimmte Leistung zu dem
Arbeitslohn hinzukommt, den der Arbeitgeber schuldet, wenn die malRgebende Zweckbe-
stimmung nicht getroffen wird. ’Eine zweckgebundene Leistung wird nur dann zuséatzlich zu
dem ohnehin geschuldeten Arbeltslohn erbracht, wenn der Arbeithehmer die Leistung ohne
Zweckbindung nicht erhalten wirde. *Entscheidend ist also, dass nur derjenige Arbeltneh-
mer die Leistung erhalten kann, der sie zu dem beginstigten Zweck verwendet. *Wird eine
zweckbestimmte Leistung unter Anrechnung auf den vereinbarten Arbeitslohn oder durch
Umwandlung (Umwidmung) des vereinbarten Arbeitslohns %ewahrt, liegt keine zusatzliche
Leistung vor; der vereinbarte Arbeitslohn bleibt unverandert. “Dies gilt selbst dann, wenn die
Umwandlung auf Grund einer tarifvertraglichen Offnungsklausel erfolgt. °Eine zusatzliche
Leistung liegt auch dann nicht vor, wenn sie unter Anrechnung auf eine freiwillige Sonder-
zahlung, z. B. Weihnachtsgeld, erbracht wird. ‘Es ist unerheblich, ob die zusatzliche Leis-
tung ihrerseits vom Arbeitgeber geschuldet oder freiwillig gewahrt wird. °Ebenso ist es un-
schadlich, wenn der Arbeitgeber verschiedene zweckgebundene Leistungen zur Auswahl
anbietet.

R 21d. Arbeitslohn fir geringflgige Beschaftigungsverhéaltnisse

(1) 'Der Arbeitslohn aus einem geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnis ist steuerfrei,
wenn der Arbeitgeber fur den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum einen pauschalen Arbeitge-
berbeitrag zur Rentenversicherung in Hohe von 12 % des Arbeitsentgelts zu entrichten hat
und die Summe der anderen Einkinfte des Arbeitnehmers nicht positiv ist. “MaRgeblich ist
der Einkiinftebegriff des § 2 Abs. 1 EStG. *Hierzu gehéren auch Einkiinfte aus weiteren oder
ehemaligen Beschaftigungsverhéltnissen, Zinseinnahmen, soweit sie die Werbungskosten
und den Sparer-Freibetrag Ubersteigen, der Ertragsanteil bei Renten nach Abzug der Wer-
bungskosten sowie Unterhaltszahlungen des geschiedenen Ehegatten, soweit dieser hierfur
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den Sonderausgabenabzug in Anspruch nehmen kann. “Es kommt nicht darauf an, ob auf
die weiteren Einkiinfte tatsachlich Steuern zu entrichten sind. *Steuerfreie Einnahmen (z. B.
nach 83 Nr.26 EStG) und pauschalbesteuerter Arbeitslohn bleiben auRer Ansatz.
®Einkiinfte des Ehegatten sind nicht zu beriicksichtigen.

(2) 'Die Steuerfreiheit im Lohnsteuerabzugsverfahren setzt neben der Pflicht zur Entrich-
tung des pauschalen Arbeitgeberbeitrags zur Rentenversicherung dle Vorlage einer Frei-
stellungsbescheinigung (>R 113a) durch den Arbeithehmer voraus. ’Die Steuerfreiheit kann
auch noch im Veranlagungsverfahren beantragt werden (>8 46 Abs. 2 Nr. 8 EStG).

R 21e. Betriebliche Personalcomputer und Telekommunikationsgerate
(8 3 Nr. 45 EStG)

'Die Privatnutzung betrieblicher Personalcomputer und Telekommunikationsgerate
durch den Arbennehmer ist unabhéangig vom Verhaltnis der beruflichen zur privaten
Nutzung steuerfre| ’Die Steuerfreiheit umfasst auch die Nutzung von Zubehor und
Software. *Sie ist nicht auf die private Nutzung im Betrieb beschrankt, sondern gilt
beispielsweise auch fur Moblltelefone im Auto oder Personalcomputer in der
Wohnung des Arbeitnehmers. ‘Die Steuerfreiheit gilt nur fir die Uberlassung zur
Nutzung durch den Arbeitgeber oder auf Grund des Dienstverhéltnisses durch einen
Dritten. °In diesen Féallen sind auch die vom Arbeitgeber getragenen Verbin-
dungsentgelte (Grundgebuhr und sonstige laufende Kosten) steuerfrei. °Fur die
Steuerfreiheit kommt es nicht darauf an, ob die Vorteile zuséatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn oder auf Grund einer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
Uber die Herabsetzung von Arbeitslohn erbracht werden.

R 22. Durchlaufende Gelder, Auslagenersatz (8 3 Nr. 50 EStG)

(1) 'Durchlaufende Gelder oder Auslagenersatz liegen vor, wenn

1. der Arbeitnehmer die Ausgaben fir Rechnung des Arbeitgebers macht, wobei es gleich-
gultig ist, ob das im Namen des Arbeitgebers oder im eigenen Namen geschieht und

2. Uber die Ausgaben im Einzelnen abgerechnet wird.

Dabei sind die Ausgaben des Arbeitnehmers bei ihm so zu beurteilen, als hatte der Arbeit-
geber sie selbst getatigt. °Die Steuerfreiheit der durchlaufenden Gelder oder des Auslagen-
ersatzes nach 8 3 Nr. 50 EStG ist hiernach stets dann ausgeschlossen, wenn die Ausgaben
durch das Dienstverhaltnis des Arbeitnehmers veranlasst sind (>R 70).

(2) 'Pauschaler Auslagenersatz fiihrt regelmafig zu Arbeitslohn. ’Ausnahmsweise kann
pauschaler Auslagenersatz steuerfrei bleiben, wenn er regelméRig wiederkehrt und der Ar-
beitnehmer die entstandenen Aufwendungen fir einen reprasentativen Zeitraum von drei
Monaten im Einzelnen nachweist. °Dabei kénnen bei Aufwendungen fiir Telekommunika-
tion auch die Aufwendungen fir das Nutzungsentgelt einer Telefonanlage sowie fir
den Grundpreis der Anschlisse entsprechend dem beruflichen Anteil der Verbin-
dungsentgelte an den gesamten Verbindungsentgelten (Telefon und Internet) steuer-
frei ersetzt werden. “Fallen erfahrungsgemaR beruflich veranlasste Telekommunikati-
onsaufwendungen an, kdnnen aus Vereinfachungsgrinden ohne Einzelnachweis bis
zu 20 % des Rechnungsbetrags, hdchstens 20 € monatlich steuerfrei ersetzt werden.
°Zur weiteren Vereinfachung kann der monatliche Durchschnittsbetrag, der sich aus
den Rechnungsbetragen fir einen reprasentativen Zeltraum von drei Monaten ergibt,
fur den pauschalen Auslagenersatz fortgefuhrt werden. ®Der pauschale Auslagener-
satz bleibt grundséatzlich so lange steuerfrei, bis sich die Verhaltnisse wesentlich an-
dern. 'Eine wesentliche Anderung der Verhaltnisse kann sich insbesondere im Zu-
sammenhang mit einer Anderung der Berufstétigkeit ergeben
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R 23.

— unbesetzt —

R 23a. Steuerfreie Mietvorteile (8§ 3 Nr. 59)

'Steuerfrei sind Mietvorteile, die im Rahmen eines Dienstverhaltnisses gewahrt werden
und die auf der Férderung nach dem Zwelten Wohnungsbaugesetz oder dem Wohnungs-
baugesetz fur das Saarland beruhen. *Mietvorteile, die sich aus dem Einsatz von Woh-
nungsfirsorgemitteln aus 6ffentlichen Haushalten ergeben, sind ebenfalls steuerfrei. *Bei ei-
ner Wohnung, die ohne Mittel aus 6ffentlichen Haushalten errichtet worden ist, gilt Folgen-
des: “Die Mietvorteile im Rahmen eines Dienstverhéltnisses sind steuerfrei, wenn die Woh-
nung im Zeitpunkt ihres Bezugs durch den Arbeitnehmer fiir eine Férderung mit Mitteln aus
offentlichen Haushalten in Betracht gekommen ware. °§ 3 Nr. 59 EStG ist deshalb nur auf
Wohnungen anwendbar, die im Geltungszeitraum der genannten Wohnungsbaugesetze er-
richtet worden sind, d.h. auf Baujahrgange ab 1957. °Es muss nicht gepriift werden, ob der
Arbeitnehmer nach selnen Einkommensverhaltnissen als Mieter einer geférderten Wohnung
in Betracht kommt. "Der Hohe nach ist die Steuerbefreiung auf die Mietvorteile begrenzt die
sich aus der Foérderung nach den genannten Wohnungsbaugesetzen ergeben wirden. 883
Nr. 59 EStG ist deshalb nicht anwendbar auf Wohnungen, fur die der Forderzeitraum abge-
laufen ist. *Wenn der Férderzeitraum im Zeitpunkt des Bezugs der Wohnung durch den Ar-
beitnehmer noch nicht abgelaufen ist, ist ein Mietvorteil bis zur Hohe des Teilbetrags steuer-
frei, auf den der Arbeitgeber gegeniiber der Vergleichsmiete verzichten misste, wenn die
Errichtung der Wohnung nach den Wohnungsbaugesetzen gefordert worden ware. °Der
steuerfreie Teilbetrag verringert sich in dem MalRle, in dem der Arbeitgeber nach den Forder-
regelungen eine hohere Miete verlangen konnte. *Mit Ablauf der Mietbindungsfrist lauft
auch die Steuerbefreiung aus. **Soweit spater zulassige Mieterhdhungen z. B. nach Ablauf
des Forderzeitraums im Hinblick auf das Dienstverhaltnis unterblieben sind, sind sie in den
steuerpflichtigen Mietvorteil einzubeziehen.

R 24. Zukunftssicherungsleistungen
(8 3 Nr. 62 EStG, § 2 Abs. 2 Nr. 3LStDV)

Leistungen auf Grund gesetzlicher Verpflichtungen

Q) 'Zu den nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfreien Ausgaben des Arbeitgebers fur die Zu-
kunftssicherung des Arbeitnehmers (8§ 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 1 und 2 LStDV) gehéren insbe-
sondere die Beitragsanteile des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag (Ren-
tenversicherung, Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Arbeitslosenversicherung), Bei-
trage des Arbeitgebers nach § 172 Abs. 2 SGB VI zu einer berufsstandischen Versorgungs-
einrichtung fir Arbeitnehmer, die nach § 6 Abs. 1 Satz1 Nr.1 SGB VI von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, und Beitrage des Arbeitge-
bers nach § 249b SGB V und den 88 168 Abs. 1 Nr. 1b, 172 Abs. 3 SGB VI fir geringflgig
Beschéftigte. “Dies gilt auch fur solche Beitragsanteile, die auf Grund einer nach auslandi-
schen Gesetzen bestehenden Verpflichtung an auslandische SOZ|aIverswherungstrager die
den inlandischen Sozialversicherungstragern vergleichbar sind, geleistet werden. 3Steuerfrei
sind nach 8§ 3 Nr. 62 EStG auch vom Arbeitgeber nach 8§ 6 Abs. 3 Satz 3 der Sachbezugs-
verordnung Ubernommene Arbeitnehmeranteile am Gesamtsozialversicherungsbeitrag so-
wie Krankenversicherungsbeitrage, die der Arbeitgeber nach § 5 Abs. 2 der Elternzeitverord-
nung oder nach entsprechenden Rechtsvorschriften der Lander erstattet. “Zukunftssiche-
rungsleistungen auf Grund einer tarifvertraglichen Verpflichtung sind dagegen nicht nach § 3
Nr. 62 EStG steuerfrei. °Bei der Frage, ob die Ausgaben des Arbeitgebers fir die Zukunftssi-
cherung des Arbeitnehmers auf einer gesetzlichen Verpflichtung beruhen, ist aus Vereinfa-
chungsgrinden grundsatzlich der Entscheidung des zustandigen Sozialversicherungstragers
des Arbeitnehmers zu folgen. ®Eine rechtliche Bindung der Finanzverwaltung an diese Ent-
scheidung besteht jedoch nicht.

(2) Fur Ausgaben des Arbeitgebers zur Kranken- und Pflegeversicherung des Arbeitneh-
mers gilt Folgendes:
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1. Die Beitragsteile und Zuschisse des Arbeitgebers zur Krankenversicherung und zur so-
zialen oder privaten Pflegeversicherung eines krankenversicherungspflichtigen Arbeit-
nehmers sind bis zur Halfte des jeweiligen Beitragssatzes der Kranken- und Pflegekasse
steuerfrei, bei der der Arbeitnehmer versichert ist, bei privater Pflegeversicherung
héchstens bis zur Halfte des tatsachlichen Pflegeversicherungsbeitrags.

2. 'Zuschisse des Arbeitgebers zur Krankenversicherung und zur sozialen oder privaten
Pflegeversicherung eines nicht krankenversicherungspflichtigen Arbeithehmers, der in
der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versichert ist, sind nach § 3 Nr. 62 EStG
steuerfrei, soweit der Arbeitgeber nach §257 Abs.1 SGBV und nach §61 Abs.1
SGB XI zur Zuschussleistung verpflichtet ist. *Steuerfrei ist deshalb die Halfte der Beitra-
ge zur Krankenversicherung und zur sozialen Pflegeversicherung, die fiir einen kranken-
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer bei der Krankenkasse, bei der die freiwillige Mit-
gliedschaft besteht, und bei der Pflegekasse, die bei dieser Krankenkasse errichtet ist, zu
zahlen wére, héchstens jedoch die Haélfte der tatséchlichen Kranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrage. ®Soweit bei Beziehern von Kurzarbeitergeld oder Winterausfallgeld ein fik-
tives Arbeitsentgelt mal3gebend ist, bleiben die Arbeitgeberzuschiisse in voller Hohe
steuerfrei (8§ 257 Abs. 2 Satz 2 SGB V in Verbindung mit § 249 Abs. 2 Nr. 3 SGB V).
4Ubersteigt das Arbeitsentgelt nur auf Grund von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt die
Jahresarbeitsentgeltgrenze und hat der Arbeitnehmer deshalb fur jeden Monat die
Hochstbeitrdge an die Kranken- und Pflegekasse zu zahlen, sind die Arbeitgeberzu-
schiisse aus Vereinfachungsgriinden bis zur Halfte der Hochstbeitrage steuerfrei. °Dies
gilt auch dann, wenn das im Krankheitsfall fortgezahlte Arbeitsentgelt die monatliche Bei-
tragshemessungsgrenze unterschreitet und der Arbeithnehmer dennoch fiir die Dauer der
Entgeltfortzahlung die Hochstbeitrdge an die Kranken- und Pflegekasse zu zahlen hat.
®Werden die nach Satz 2 maRgebenden Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage sat-
zungsgemal auf den nachsten vollen Euro-Betrag aufgerundet, so bleiben aus Verein-
fachungsgrinden die Arbeitgeberzuschisse bis zur Halfte der aufgerundeten Kranken-
und Pflegeversicherungsbeitrage steuerfrei.

3. 'Zuschisse des Arbeitgebers zu den Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen eines
nicht krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmers, der eine private Kranken- und
Pflegeversicherung abgeschlossen hat, sind ebenfalls nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei,
soweit der Arbeitgeber nach § 257 Abs. 2 SGB V sowie nach § 61 Abs. 2 SGB Xl zur Zu-
schussleistung verpflichtet ist. “Der Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss an den bei
einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versicherten Arbeitnehmer setzt vor-
aus, dass der private Krankenversicherungsschutz Leistungen zum Inhalt hat, die ihrer
Art nach auch im Funften Buch Sozialgesetzbuch bestehen (>811 Abs.1 SGBYV).
®\Joraussetzung ist nicht, dass der private Krankenversicherungsschutz einen bestimmten
Mindestumfang hat, also sich auf alle Leistungen des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
erstreckt; soweit der private Krankenversicherungsschutz andere Leistungen umfasst, die
der Art nach nicht zu den Leistungen des Finften Buches Sozialgesetzbuch gehoren,
bleibt der darauf entfallende Teil des Beitrags bei der Bemessung des Arbeitgeberzu-
schusses unberiicksichtigt. “Steuerfrei ist die Halfte des Betrags, der sich unter Anwen-
dung des durchschnittlichen allgemeinen Beitragssatzes der Krankenkassen und der
Beitragsbemessungsgrundlage ergibt. SUbersteigt das Arbeitsentgelt nur auf Grund von
einmalig gezahltem Arbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze, oder unterschreitet
das im Krankheitsfall fortgezahlte Arbeitsentgelt die monatliche Beitragsbemessungs-
grenze und hat der Arbeitnehmer dennoch die Hochstbeitrdge zu zahlen, ist aus Verein-
fachungsgrinden die Halfte der durchschnittlichen Hoéchstbeitrdge der gesetzlichen
Krankenversicherung und der sozialen Pflegeversicherung steuerfrei. °Die Steuerfreiheit
ist vorbehaltlich des Satzes 3 in Nummer 2, der entsprechend gilt, begrenzt auf die Halfte
der tatsachlichen Beitrage, soweit sie fir diejenigen Leistungen gezahlt werden, die der
Art nach den Leistungen des Fiinften und Elften Buches Sozialgesetzbuch entsprechen.
"Der Arbeitgeber darf Zuschiisse zu einer privaten Krankenversicherung und zu einer pri-
vaten Pflegeversicherung des Arbeitnehmers nur dann steuerfrei lassen, wenn der Ar-
beitnehmer eine Bescheinigung des Versicherungsunternehmens vorlegt, in der bestatigt
wird, dass die Voraussetzungen des § 257 Abs. 2 a SGB V und des 8§ 61 Abs. 6 SGB XI
vorliegen und dass es sich bei den vertraglichen Leistungen um Leistungen im Sinne des
Funften und Elften Buches Sozialgesetzbuch handelt. ®Die Bescheinigung muss aul3er-
dem Angaben uber die Héhe des fiur die vertraglichen Leistungen im Sinne des Finften
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und Elften Buches Sozialgesetzbuch zu zahlenden Versicherungsbeitrags enthalten. Der
Arbeitgeber hat die Bescheinigung als Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren.
Soweit der Arbeitgeber die steuerfreien Zuschiisse unmittelbar an den Arbeitnehmer
auszahlt, hat der Arbeithehmer die zweckentsprechende Verwendung durch eine Be-
scheinigung des Versicherungsunternehmens (ber die tatséchlichen Kranken- und Pfle-
geversicherungsbeitrage nach Ablauf eines jeden Kalenderjahrs nachzuweisen; der Ar-
beitgeber hat diese Bescheinigung als Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren. *Die
Bescheinigung kann mit der Bescheinigung nach den Séatzen 7 und 8 verbunden werden.

Den gesetzlichen Pflichtbeitrdgen gleichgestellte Zuschisse

(3) 'Nach § 3 Nr. 62 Satz 2 EStG sind den Ausgaben des Arbeitgebers fiir die Zukunftssi-
cherung des Arbeitnehmers, die auf Grund gesetzlicher Verpflichtung geleistet werden, die
Zuschusse des Arbeitgebers gleichgestellt, die zu den Beitragen des Arbeitnehmers fiir eine
Lebensversicherung — auch fur die mit einer betrieblichen Pensionskasse abgeschlossene
Lebensversicherung —, fur die freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder fur eine 6ffentlich-rechtliche Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung der Be-
rufsgruppe geleistet werden, wenn der Arbeithehmer von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung nach einer der folgenden Vorschriften auf eigenen Antrag
befreit worden ist:

1. 8§18 Abs. 3 des Gesetzes uber die Erhohung der Einkommensgrenzen in der Sozialver-
sicherung und der Arbeitslosenversicherung und zur Anderung der Zwdlften Verordnung
zum Aufbau der Sozialversicherung vom 13.8.1952 (BGBI. | S. 437),

2. Artikel2 81 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes vom 23.2.1957
(BGBI. I S. 88, 1074) oder Artikel 2 § 1 des Knappschaftsrentenversicherungs-Neurege-
lungsgesetzes vom 21.5.1957 (BGBI. | S. 533), jeweils in der bis zum 30.6.1965 gelten-
den Fassung,

3. 87 Abs. 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes in der Fassung des Artikels 1 des An-
gestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes vom 23.2.1957 (BGBI. | S. 88, 1074),

4. Artikel 2 8§ 1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder Artikel 2 § 1 des
Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils in der Fassung des
Rentenversicherungs-Anderungsgesetzes vom 9.6.1965 (BGBI. | S. 476),

5. Artikel 2 81 des Zweiten Rentenversicherungs-Anderungsgesetzes vom 23.12.1966
(BGBI. | S. 745),

6. Artikel 2 8 1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder Artikel 2 § 1 des
Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils in der Fassung des
Finanzéanderungsgesetzes 1967 vom 21.12.1967 (BGBI. | S. 1259),

7. Artikel 2 8 1 Abs. 2 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder Artikel 2
§ 1 Abs. la des Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils in der
Fassung des Dritten Rentenversicherungs-Anderungsgesetzes vom 28.7.1969 (BGBI. |
S. 956),

8. 8 20 des Gesetzes Uber die Sozialversicherung vom 28.6.1990 (GBI. der Deutschen De-
mokratischen Republik I Nr. 38 S. 486) in Verbindung mit § 231 a SGB VI in der Fassung
des Gesetzes zur Herstellung der Rechtseinheit in der gesetzlichen Renten- und Unfall-
versicherung (Renten-Uberleitungsgesetz — RUG) vom 25.7.1991 (BGBI. | S. 1606).

®Zuschusse des Arbeitgebers im Sinne des 8§ 3 Nr. 62 Satz 2 EStG liegen nicht vor, wenn
der Arbeitnehmer kraft Gesetzes in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei
ist. °Den Beitragen des Arbeitnehmers fiir eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung der Angestellten stehen im Ubrigen Beitrage fiir die freiwillige Versiche-
rung in der Arbeiterrentenversicherung oder in der knappschaftlichen Rentenversicherung o-
der fiir die Selbstversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung gleich.

Hohe der steuerfreien Zuschisse, Nachweis

(4) 'Die Steuerfreiheit der Zuschiisse beschrankt sich nach § 3 Nr. 62 Satz 3 EStG im
Grundsatz auf den Betrag, den der Arbeitgeber als Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung aufzuwenden hatte, wenn der Arbeithnehmer nicht von der gesetzlichen Ver-
sicherungspflicht befreit worden ware. *Soweit der Arbeitgeber die steuerfreien Zuschisse
unmittelbar an den Arbeitnehmer auszahlt, hat dieser die zweckentsprechende Verwendung
durch eine entsprechende Bescheinigung des Versicherungstragers bis zum 30. April des
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folgenden Kalenderjahrs nachzuweisen. *Die Bescheinigung ist als Unterlage zum Lohn-
konto aufzubewahren.

R 25.

— unbesetzt —

R 26. Kaufkraftausgleich (8 3 Nr. 64 EStG)

(1) *'wird einem Arbeitnehmer auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes von einem inlandi-
schen Arbeitgeber ein Kaufkraftausgleich gewahrt, so bleibt er im Rahmen des Absatzes 2
steuerfrei, wenn der Arbeitnehmer aus dienstlichen Grinden in ein Gebiet auRerhalb des
Inlands entsandt wird und dort flr einen begrenzten Zeitraum einen Wohnsitz im Sinne des
§ 8 AO oder gewodhnlichen Aufenthalt im Sinne des 8§ 9 AO hat. ’Eine Entsendung flr einen
begrenzten Zeitraum ist anzunehmen, wenn eine Riuckkehr des Arbeitnehmers nach Been-
digung der Téatigkeit vorgesehen ist. %Es ist unerheblich, ob der Arbeitnehmer tatsachlich zu-
rickkehrt oder nicht.

(2) 'Der Umfang der Steuerfreiheit des Kaufkraftausgleichs bestimmt sich nach den Sat-
zen des Kaufkraftzuschlags zu den Auslandsdienstbeziigen im 6ffentlichen Dienst. *Die fur
die einzelnen Lander in Betracht kommenden Kaufkraftzuschlage werden im Bundessteuer-
blatt Teil | bekannt gemacht.

(3) 'Die Zuschlage beziehen sich jeweils auf den Auslandsdienstort einer Vertretung der
Bundesrepublik Deutschland und gelten, sofern nicht im Einzelnen andere Zuschlage fest-
gesetzt sind, jeweils fur den gesamten konsularischen Amtsbezirk der Vertretung. ’Die kon-
sularischen Amtsbezirke der Vertretungen ergeben sich vorbehaltlich spaterer Anderungen,
die im Bundesanzeiger veroffentlicht werden, aus dem Verzeichnis der Vertretungen der
Bundesrepublik Deutschland im Ausland.

(4) 'Die regionale Begrenzung der Zuschlagssatze gilt auch fiir die Steuerbefreiung nach
§ 3 Nr. 64 EStG. °Fir ein Land, das von einer Vertretung der Bundesrepublik Deutschland
nicht erfasst wird, kann jedoch der Zuschlagssatz angesetzt werden, der fur einen vergleich-
baren konsularischen Amtsbezirk eines Nachbarlandes festgesetzt worden ist.

(5) 'Die Zuschlagssatze werden im &ffentlichen Dienst auf 60 % der Dienstbeziige, die bei
Verwendung im Inland zustehen, und der Auslandsdienstbeziige angewendet. “Da eine ver-
gleichbare Bemessungsgrundlage auBerhalb des o6ffentlichen Dienstes regelmaRig nicht
vorhanden ist, ist der steuerfreie Teil des Kaufkraftausgleichs durch Anwendung eines ent-
sprechenden Abschlagssatzes nach den Gesamtbeziigen einschlielich des Kaufkraftaus-
gleichs zu bestimmen. ®Dabei ist es gleichgliltig, ob die Beziige im Inland oder im Ausland
ausgezahlt werden. *Der Abschlagssatz errechnet sich nach folgender Formel :

Zuschlagssatz x 600
1 000 + 6 x Zuschlagssatz.

®Ergibt sich durch Anwendung des Abschlagssatzes ein hoherer Betrag als der tatséchlich
gewahrte Kaufkraftausgleich, so ist nur der niedrigere Betrag steuerfrei. °Zu den Gesamtbe-
ziigen, auf die der Abschlagssatz anzuwenden ist, gehdren nicht steuerfreie Reisekosten-
verglitungen und steuerfreie Vergutungen fir Mehraufwendungen bei doppelter Haushalts-
fihrung.

(6) 'Wird ein Zuschlagssatz ruckwirkend erhoht, so ist der Arbeitgeber berechtigt, die be-
reits abgeschlossenen Lohnabrechnungen insoweit wiederaufzurollen und bei der jeweils
nachstfolgenden Lohnzahlung die gegebenenfalls zu viel einbehaltene Lohnsteuer zu er-
statten. “Dabei ist § 41c Abs.2 und 3 EStG anzuwenden. °Die Herabsetzung eines Zu-
schlagssatzes ist erstmals bei der Lohnabrechnung des Arbeitslohns zu berticksichtigen, der
fir einen nach der Veroffentlichung der Herabsetzung beginnenden Lohnzahlungszeitraum
gezahlt wird.
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R 27. Insolvenzsicherung (8 3 Nr. 65 EStG)

Q) 'Die Steuerbefreiung gilt fir etwaige Beitrdge des Trégers der Insolvenzsicherung an
eine Pensionskasse oder an ein Lebensversmherungsunternehmen zur Versicherung seiner
Verpflichtungen im Sicherungsfall. ’Sie gilt auch fur die Ubertragung von Direktzusagen oder
fur Zusagen, die von einer Unterstitzungskasse erbracht werden sollen, wenn d|e Betriebs-
tatigkeit eingestellt und das Unternehmen liquidiert wird (§ 4 Abs. 3 BetrAVG). *Satz 2 gilt
nicht bei einer BetriebsverauRerung, wenn das Unternehmen vom Erwerber fortgefiihrt wird.

(2) 'Die Mittel fur die Durchfiihrung der Insolvenzsicherung werden auf Grund 6ffentlich-
rechtlicher Verpflichtung durch Beitrdge aller Arbeitgeber aufgebracht, die Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung unmittelbar zugesagt haben oder eine betriebliche Altersver-
sorgung uber eine Unterstiutzungskasse oder eine Direktversicherung durchfiihren (8 10
BetrAVG). “Die Beitrage an den Trager der Insolvenzsicherung gehéren damit als Ausgaben
des Arbeitgebers fir die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers, die auf Grund gesetzlicher
Verpflichtung geleistet werden, zu den steuerfreien Einnahmen im Sinne des 8§ 3 Nr. 62
EStG.

3) 'Durch die Insolvenzsicherung der betrieblichen Altersversorgung werden nicht neue
oder héhere Anspruche geschaffen, sondern nur bereits vorhandene Anspriiche gegen In-
solvenz geschiitzt. “Die in Insolvenzfallen zu erbringenden Versorgungsleistungen des Tra-
gers der Insolvenzsicherung bzw. bei Riickversicherung der Pensionskasse oder des Le-
bensversicherungsunternehmens behalten deshalb grundséatzlich ihren steuerlichen Cha-
rakter, als ware der Insolvenzfall nicht eingetreten. *Das bedeutet z. B., dass Versorgungs-
leistungen an einen Arbeitnehmer, die auf einer Pensionszusage beruhen oder die tber eine
Unterstlutzungskasse durchgefiihrt werden sollten, auch nach Eintritt des Insolvenzfalles und
Ubernahme der Leistungen durch ein Versicherungsunternehmen zu den Einnahmen aus
nichtselbstandiger Arbeit gehdren.

R 28.

- unbesetzt -

R 29. Steuerbefreiungen nach anderen Gesetzen und nach Vertragen

— unbesetzt —

R 30. Steuerfreiheit der Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit
(8 3b EStG)

AIIgemelnes

Q) 'Die Steuerfreiheit setzt voraus, dass neben dem Grundlohn tatséchlich ein Zuschlag
fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit gezahlt wird. °Ein solcher Zuschlag kann in einem
Gesetz, einer Rechtsverordnung, einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder einem
Einzelarbeitsvertrag geregelt sein. *Unschadlich ist es, wenn neben einem Zuschlag fiir
Sonntags-, Feiertags oder Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, keine gesonderte
Mehrarbensvergutung oder ein Grundlohn gezahlt wird, mit dem d|e Mehrarbeit abgegolten
ist. “Auf die Bezeichnung der Lohnzuschlage kommt es nicht an. °Die Barabgeltung eines
Freizeitanspruchs oder eines Freizeitiberhangs oder Zuschlage wegen Mehrarbeit oder we-
gen anderer als durch die Arbeitszeit bedingter Erschwernisse oder Zulagen, die lediglich
nach bestimmten ZeitrAumen bemessen werden, sind keine beginstigten Lohnzuschlage.
®g 3b EStG ist auch bei Arbeitnehmern anwendbar, deren Lohn nach § 40a EStG pauschal
versteuert wird oder nach 8 3 Nr. 39 EStG steuerfrei ist.
Grundlohn

(2) 'Grundlohn ist nach § 3b Abs. 2 EStG der auf eine Arbeitsstunde entfallende Anspruch
auf laufenden Arbeitslohn, den der Arbeithehmer fur den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum
auf Grund seiner regelmafigen Arbeitszeit erwirbt. ’Im Einzelnen gilt Folgendes:
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1. Abgrenzung des Grundlohns

a) 'Der Anspruch auf Iaufenden Arbeitslohn ist nach R 115 vom Anspruch auf sonstige
Bezlige abzugrenzen. ’Soweit Arbeitslohn- -Nachzahlungen oder -Vorauszahlungen
zum laufenden Arbeitslohn gehéren, erhdhen sie den laufenden Arbeitslohn der Lohn-
zahlungszeitraume, fir die sie nach- oder vorausgezahlt werden; § 41c EStG ist an-
zuwenden.

b) 'Anspriche auf Sachbeziige, Aufwendungszuschiisse und vermogenswwksame
Leistungen geh6ren zum Grundlohn, wenn sie laufender Arbeitslohn sind. ’Das Glei-
che gilt fur Anspriiche auf Zuschlage und Zulagen, die wegen der Besonderheit der
Arbeit in der regelmalfiigen Arbeitszeit gezahlt werden, z. B. Erschwerniszulagen oder
Schichtzuschlage, 50W|e fur Lohnzuschlage fir die Arbeit in der nicht durch § 3b EStG
beglnstigten Zeit. Regelmamge Arbeitszeit ist die fur das jeweilige Dienstverhéltnis
vereinbarte Normalarbeitszeit.

c) 'Nicht zum Grundlohn gehoren Anspriiche auf Vergutungen fir Uberstunden (Mehrar-
beitsvergitungen), Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit in der nach
8 3b EStG beglinstigten Zeit, und zwar auch insoweit, als sie wegen Uberschreitens
der dort genannten Zuschlagssatze steuerpflichtig sind. ’Dies gilt auch fur steuerfreie
Bezlige mit Ausnahme der nach § 3 Nr. 39 EStG steuerfreien Arbeitslohne und Bezu-
ge, die nach § 40 EStG pauschal besteuert werden.

2. Ermittlung des Grundlohnanspruchs fir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum

a) 'Es ist der fir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum vereinbarte Grundlohn im Sinne
der Nummer 1 zu ermitteln (Basisgrundlohn). *Werden die fiir den Lohnzahlungszeit-
raum zu zahlenden Lohnzuschlage nach den Verhdltnissen eines friiheren Lohnzah-
lungszeitraums bemessen, ist auch der Ermittlung des Basisgrundlohns der friihere
Lohnzahlungszeitraum zugrunde zu legen. *Werden die Zuschlage nach der Arbeits-
leistung eines friheren Lohnzahlungszeitraums aber nach dem Grundlohn des lau-
fenden Lohnzahlungszeitraums bemessen, |st der Basisgrundlohn des laufenden
Lohnzahlungszeitraums zugrunde zu legen. “Soweit sich die Lohnvereinbarung auf
andere Zeitraume als auf den Lohnzahlungszeitraum bezieht, ist der Basisgrundlohn
durch Vervielfaltigung des vereinbarten Stundenlohns mit der Stundenzahl der regel-
maRigen Arbeitszeit im Lohnzahlungszeitraum zu ermitteln. *Bei einem monatlichen
Lohnzahlungszeitraum ergibt sich die Stundenzahl der regelmafigen Arbeitszeit aus
dem 4,35fachen der wochentlichen Arbeitszeit. *Arbeitszeitausfalle, z. B. durch Urlaub
oder Krankheit, bleiben aul3er Betracht.

b) 'Zusatzlich ist der Teil des fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum zustehenden
Grundlohns im Sinne der Nummer 1 zu ermitteln, dessen Hohe nicht von im voraus
bestimmbaren Verhaltnissen abhéngt (Grundlohnzusatze), z. B. der nur fir einzelne
Arbeitsstunden bestehende Anspruch auf Erschwerniszulagen oder Spatarbeitszu-
schlage oder der von der Zahl der tatsachlichen Arbeitstage abhdngende Anspruch
auf Fahrtkostenzuschusse. “Diese Grundlohnzusatze sind mit den Betragen anzuset-
zen, die dem Arbeitnehmer fur den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum tatsachlich zu-
stehen.

3. Umrechnung des Grundlohnanspruchs

1Basisgrundlohn (Nummer 2 Buchstabe a) und Grundlohnzusatze (Nummer 2 Buchstabe
b) sind zusammenzurechnen und durch die Zahl der Stunden der regelmaRigen Arbeits-
zeit im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum zu teilen. ’Bei einem monatlichen Lohnzah-
Iungszeltraum ist der Divisor mit dem 4,35fachen der wochentlichen Arbeitszeit anzuset-
zen. *Das Ergebnis ist der Grundlohn, der fur die Begrenzung des steuerfre|en Anteils der
Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit maRgebend ist. “Ist keine regelma-
RBige Arbeitszeit vereinbart, sind der Ermittlung des Grundlohns die im Lohnzahlungszeit-
raum tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden zugrunde zu legen. °Bei Stiicklohnempfan-
gern kann die Umrechnung des Stiicklohns auf einen Stundenlohn unterbleiben.

4. Wird ein Zuschlag fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit von weniger als einer Stun-
de gezahlt, so ist bei der Ermittlung des steuerfreien Zuschlags fur diesen Zeitraum der
Grundlohn entsprechend zu kirzen.

5. Bei einer Beschaftigung nach dem Altersteilzeitgesetz ist der Grundlohn nach 8§ 3b Abs. 2
EStG so zu berechnen, als habe eine Vollzeitbeschéftigung bestanden.

-- LStR2002_Kab.doc -- 20.07.2001



Kabinettfassung der Lohnsteuer-Richtlinien 2002

Nachtarbeit an Sonntagen und Feiertagen

3) 'Wird an Sonntagen und Feiertagen oder in der zu diesen Tagen nach 8§ 3b Abs. 3
Nr. 2 EStG gehdrenden Zeit Nachtarbeit geleistet, kann die Steuerbefreiung nach § 3b
Abs. 1 Nr. 2 bis 4 EStG neben der Steuerbefreiung nach § 3b Abs. 1 Nr. 1 EStG in Anspruch
genommen werden. “Dabei ist der steuerfreie Zuschlagssatz fiir Nachtarbeit mit dem steuer-
freien Zuschlagssatz fir Sonntags- oder Feiertagsarbeit auch dann zusammenzurechnen,
wenn nur ein Zuschlag gezahlt wird. *°Zu den gesetzlichen Feiertagen im Sinne des § 3b
Abs. 1 Nr. 3 EStG gehdren der Oster- und der Pfingstsonntag auch dann, wenn sie in den
am Ort der Arbeitsstatte geltenden Vorschriften nicht ausdricklich als Feiertage genannt
werden. “Wenn fir die einem Sonn- oder Feiertag folgende oder vorausgehende Nachtarbeit
ein Zuschlag fur Sonntags- oder Feiertagsarbeit gezahlt wird, ist dieser als Zuschlag fir
Nachtarbeit zu behandeln.

Felertagsarbe|t an Sonntagen

(4) YIst ein Sonntag zugleich Feiertag, kann ein Zuschlag nur bis zur Hohe des jeweils in
Betracht kommenden Feiertagszuschlags steuerfrei gezahlt werden. ’Das gilt auch dann,
wenn nur ein Sonntagszuschlag gezahlt wird.

Zusammentreffen mit Mehrarbeitszuschlagen

(5) 'Hat der Arbeitnehmer arbeitsrechtlich Anspruch auf Zuschlage fir Sonntags-, Feier-
tags- oder Nachtarbeit und auf Zuschlage fur Mehrarbeit und wird Mehrarbeit als Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit geleistet, sind folgende Félle zu unterscheiden:

1. es werden sowohl die in Betracht kommenden Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit als auch fir Mehrarbeit gezahilt;

2. es wird nur der in Betracht kommende Zuschlag fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtar-
beit gezahlt, der ebenso hoch oder hoher ist als der Zuschlag fur Mehrarbeit;

3. es wird nur der Zuschlag fiir Mehrarbeit gezahlt;

4. es wird ein einheitlicher Zuschlag (Mischzuschlag) gezahlt, der héher ist als die jeweils in
Betracht kommenden Zuschlage, aber niedriger als ihre Summe;

5. es wird ein einheitlicher Zuschlag (Mischzuschlag) gezahlt, der hdher ist als die Summe
der jeweils in Betracht kommenden Zuschlage.

%In den Fallen der Nummern 1 und 2 ist von den gezahlten Zuschlagen der Betrag als Zu-
schlag fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit zu behandeln der dem arbeitsrechtlich
jeweils in Betracht kommenden Zuschlag entspricht. ®lm Fall der Nummer 3 liegt ein Zu-
schlag im Sinne des § 3b EStG nicht vor. *In den Fallen der Nummern 4 und 5 ist der Misch-
zuschlag im Verhaltnis der in Betracht kommenden Einzelzuschlage |n einen nach 8§ 3b
EStG begunstigten Anteil und einen nicht begiinstigten Anteil aufzuteilen. ®|st fiir Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit kein Zuschlag vereinbart, weil z. B. Pfértner oder Nachtwachter
ihre Tatigkeit regelmaRig zu den beglinstigten Zeiten verrichten, so bleibt von einem fiir die-
se Tatigkeiten gezahlten Mehrarbeitszuschlag kein Teilbetrag nach § 3b EStG steuerfrei.

Nachwels der begiinstigten Arbeitszeiten

(6) 'Steuerfrei sind nur Zuschlage die fur tatsachlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit gezahlt werden. ’zur vereinbarten und verglteten Arbeitszeit gehdrende
Waschzeiten, Schichtibergabezeiten und Pausen gelten als begunstlgte Arbeitszeit im Sin-
ne des § 3b EStG, soweit sie in den begiinstigten Zeitraum fallen. *Die tatsachlich gelelstete
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit ist grundsatzlich im Einzelfall nachzuweisen. *Wird
eine einheitliche Vergitung fir den Grundlohn und die Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags-
oder Nachtarbeit, gegebenenfalls unter Einbeziehung der Mehrarbeit und Uberarbeit, ge-
zahlt, weil Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit tblicherweise verrichtet wird, und werden
deshalb die sonntags, feiertags oder nachts tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden nicht auf-
gezeichnet, so bleiben die in der einheitlichen Vergiutung enthaltenen Zuschlage fur Sonn-
tags-, Feiertags- oder Nachtarbeiten grundsatzllch nicht nach § 3b EStG steuerfrei. *Zu ei-
nem erleichterten Nachweis >Absatz 7. °Sind die Einzelanschreibung und die Einzelbezah-
lung der geleisteten Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit wegen der Besonderheiten der
Arbeit und der Lohnzahlungen nicht mdglich, so darf das Betriebsstattenfinanzamt den Teil
der Vergitung, der als steuerfreier Zuschlag fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit an-
zuerkennen ist, von Fall zu Fall feststellen. ‘Im Interesse einer einheitlichen Behandlung der
Arbeitnehmer desselben Berufszweigs darf das Betriebsstattenfinanzamt die Feststellung
nur auf Weisung der Oberfinanzdirektion treffen. ®Die Weisung ist der obersten Landesfi-
nanzbehdrde vorbehalten, wenn die fir den in Betracht kommenden Berufszweig malge-
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bende Regelung nicht nur im Bezirk der fir das Betriebsstattenfinanzamt zustéandigen Ober-
finanzdirektion gilt. °Eine Feststellung nach Satz 6 kommt fir solche Regelungen nicht in
Betracht, durch die nicht pauschale Zuschlage festgesetzt, sondern bestimmte Teile eines
nach Zeitraumen bemessenen laufenden Arbeitslohns als Zuschlage fur Sonntags-, Feier-
tags- oder Nachtarbeit erklart werden.

Pauschale Abschlagszahlungen

@) 'Werden Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit als laufende Pauscha-
le, z. B. Monatspauschale, gezahlt und wird eine Verrechnung mit den Zuschlagen, die fir
die einzeln nachgewiesenen Zeiten fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit auf Grund
von Einzelberechnungen zu zahlen waren, erst spater vorgenommen, so kann die laufende
Pauschale oder ein Teil davon steuerfrei belassen werden, wenn

1. der steuerfreie Betrag nicht nach hoheren als den in § 3b EStG genannten Vomhundert-
sétzen berechnet wird,

2. der steuerfreie Betrag nach dem durchschnittlichen Grundlohn und der durchschnittlichen
im Zeitraum des Kalenderjahrs tatsdchlich anfallenden Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit bemessen wird,

3. die Verrechnung mit den einzeln ermittelten Zuschlagen jeweils vor der Erstellung der
Lohnsteuerbescheinigung und somit regelmaRig spatestens zum Ende des Kalenderjahrs
oder beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Dienstverhaltnis erfolgt. “Fur die
Ermittlung der im Einzelnen nachzuweisenden Zuschlage ist auf den jeweiligen Lohn-
zahlungszeitraum abzustellen. ®Dabei ist auch der steuerfreie Teil der einzeln ermittelten
Zuschlage festzustellen und die infolge der Pauschalierung zu wenig oder zu viel einbe-
haltene Lohnsteuer auszugleichen,

4. bei der Pauschalzahlung erkennbar ist, welche Zuschlage im Einzelnen — jeweils getrennt
nach Zuschlagen fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit — abgegolten sein sollen und
nach welchen Vomhundertsatzen des Grundlohns die Zuschlage bemessen worden sind,

5. die Pauschalzahlung tatsachlich ein Zuschlag ist, der neben dem Grundlohn gezahlt wird;
eine aus dem Arbeitslohn rechnerisch ermittelte Pauschalzahlung ist kein Zuschlag.

2Ergibt die Einzelfeststellung, dass der dem Arbeitnehmer auf Grund der tatsachlich geleis-
teten Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit zustehende Zuschlag hdher ist als die Pau-
schalzahlung, so kann ein héherer Betrag nur steuerfrei sein, wenn und soweit der Zuschlag
auch tatsachlich zusatzlich gezahlt wird; eine blo3e Kirzung des steuerpflichtigen Arbeits-
lohns um den Ubersteigenden Steuerfreibetrag ist nicht zulassig. *Diese Regelungen gelten
sinngemal, wenn lediglich die genaue Feststellung des steuerfreien Betrags im Zeitpunkt
der Zahlung des Zuschlags schwierig ist und sie erst zu einem spéteren Zeitpunkt nachge-
holt werden kann.

Zeitversetzte Auszahlung

(8) 'Die Steuerfreiheit von Zuschlagen fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit bleibt
auch bei zeitversetzter Auszahlung grundsétzlich erhalten. ?Voraussetzung ist jedoch, dass
vor der Leistung der beglinstigten Arbeit bestimmt wird, dass ein steuerfreier Zuschlag — ggf.
teilweise — als Wertguthaben auf ein Arbeitszeitkonto genommen und getrennt ausgewiesen
wird. Dies gilt z. B. in Fallen der Altersteilzeit bei Aufteilung in Arbeits- und Freistellungs-
phase (so genannte Blockmodelle).

R 31. Bewertung der Sachbeziige (8 8 Abs. 2 EStG)

Allgemeines

Q) 'FlieRt dem Arbeitnehmer Arbeitslohn in Form von Sachbeziigen zu, so sind diese e-
benso wie Barlohnzahlungen entweder dem laufenden Arbeitslohn oder den sonstigen Be-
ziigen zuzuordnen (>R 115). °Fir die Besteuerung unentgeltlicher Sachbezlge ist deren
Geldwert maRgebend. *Erhalt der Arbeitnehmer die Sachbeziige nicht unentgeltlich, so ist
der Unterschiedsbetrag zwischen dem Geldwert des Sachbezugs und dem tatsachlichen
Entgelt zu versteuern. "Der Geldwert ist entweder durch Einzelbewertung zu ermitteln (>Ab-
satz 2) oder mit einem amtlichen Sachbezugswert anzusetzen (>Absatz 4). *Besondere Be-
wertungsvorschriften gelten nach § 8 Abs. 3 EStG fur den Bezug von Waren oder Dienst-
leistungen, die vom Arbeitgeber nicht Uberwiegend fur den Bedarf seiner Arbeitnehmer her-
gestellt, vertrieben oder erbracht werden, soweit diese Sachbeziige nicht nach § 40 EStG
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pauschal versteuert werden (>R 32), sowie nach § 19a Abs. 8 EStG fur den Bezug fur Ver-
mdogensbeteiligungen (>R 77). ®Die Auszahlung von Arbeitslohn in Fremdwahrung ist kein
Sachbezug.

Einzelbewertung von Sachbeziigen

(2) lSachbez[]ge, fur die keine amtlichen Sachbezugswerte (>Absatz 4) festgesetzt sind
und die nicht nach § 8 Abs. 2 Satz 2 bis 5 EStG (>Absatz 9 und 10) oder § 8 Abs. 3 EStG
(>R 32) zu bewerten sind, sind nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG mit den um Ubliche Preisnach-
lasse geminderten Ublichen Endpreisen am Abgabeort im Zeitpunkt der Abgabe anzusetzen.
“Das ist der Preis, der in Allgemeinen Geschaftsverkehr von Letztverbrauchern in der Mehr-
zahl der Verkaufsfalle am Abgabeort fir gleichartige Waren oder Dienstleistungen tatsach-
lich gezahlt wird. °Er schlieBt die Umsatzsteuer und sonstige Preisbestandteile ein. ‘Bietet
der Arbeitgeber die zu bewertende Ware oder Dienstleistung unter vergleichbaren Bedin-
gungen in nicht unerheblichem Umfang fremden Letztverbrauchern Zu einem niedrigeren als
dem Ublichen Preis an, ist dieser Preis anzusetzen. *Bei einem umfangreichen Warenange-
bot, von dem fremde Letztverbraucher ausgeschlossen sind, kann der Ubliche Preis einer
Ware auch auf Grund reprasentativer Erhebungen tber die relat|ve Preisdifferenz fur die
gangigsten Einzelstiicke jeder Warengruppe ermittelt werden. MaBgebend fur die Preisfest-
stellung ist der Ort, an dem der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den Sachbezug anbietet.
"Lasst sich an diesem Ort der tbliche Preis nicht feststellen, z. B. weil dort gleichartige Guter
an fremde Letztverbraucher nicht abgegeben werden, so ist der Ubliche Preis zu schatzen.
®Fallen Bestell- und Liefertag auseinander, sind die Verhaltnisse am Bestelltag fur die
Preisfeststellung maRgebend. °Erhalt der Arbeitnehmer eine Ware oder Dienstleistung, die
nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewerten ist, so kann sie aus Vereinfachungsgriinden mit
96 % des Endpreises (>R 32 Abs. 2) bewertet werden, zu dem sie der Abgebende oder des-
sen Abnehmer fremden Letztverbrauchern in Allgemeinen Geschéftsverkehr anbietet.

50-Euro-Freigrenze

(3) 'Bei der Priifung der 50-Euro-Freigrenze bleiben die nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu
bewertenden Vorteile, die nach § 40 EStG pauschal versteuert werden, auBer Ansatz. Auf
Zukunftssicherungsleistungen des Arbeitgebers im Sinne des § 2 Abs. 2 Nr. 3 LStDV, die
auch vorliegen, wenn der Arbeitgeber als Versicherungsnehmer dem Arbeithehmer Versi-
cherungsschutz verschafft, ist die Freigrenze nicht anwendbar.

Amtliche Sachbezugswerte

(4) *Amtliche Sachbezugswerte werden durch die Sachbezugsverordnung, durch Absatz
11 Satz 3, die Bekanntmachung des Werts der Bekdstigung in der Seeschifffahrt und Fi-
scherei oder durch Erlasse der obersten Landesfinanzbehtérden nach 8 8 Abs.2 Satz 8
EStG festgesetzt. °Die amtlichen Sachbezugswerte sind, soweit nicht die Vorschriften des
§ 8 Abs. 3 EStG anzuwenden sind, ausnahmslos fur die Sachbezige mal3gebend, fir die sie
bestimmt sind. *Die amtlichen Sachbezugswerte gelten auch dann, wenn in einem Tarifver-
trag, einer Betriebsvereinbarung oder in elnem Arbeitsvertrag fur Sachbeziige héhere oder
niedrigere Werte festgesetzt worden sind. ‘Sie gelten ausnahmsweise auch fur Barvergu-
tungen, wenn diese nur gelegentlich oder voriibergehend gezahlt werden, z. B. bei tagewei-
ser auswartiger Beschaftigung, fur die Dauer einer Krankheit oder eines Urlaubs, und wenn
mit der Barvergutung nicht mehr als der tatséchliche Wert der Sachbeziige abgegolten wird;
geht die Barvergitung Uber den tatsachlichen Wert der Sachbeziige hinaus, so ist die Bar-
vergltung der Besteuerung zugrunde zu legen.

Unterkunft oder Wohnung

(5) 'Fur die Bewertung einer Unterkunft, die keine Wohnung ist (>Absatz 6 Satz 2 bis 4),
ist der amtliche Sachbezugswert nach der Sachbezugsverordnung mafRgebend. ’Dabei ist
der amtliche Sachbezugswert grundsatzlich auch dann anzusetzen, wenn der Arbeitgeber
die dem Arbeitnehmer Uberlassene Unterkunft gemietet und gegebenenfalls mit Einrich-
tungsgegenstanden ausgestattet hat. °Eine Gemeinschaftsunterkunft liegt vor, wenn die
Unterkunft beispielsweise durch Gemeinschaftswaschraume oder Gemeinschaftskiichen
Wohnheimcharakter hat oder Zugangsbeschrankungen unterworfen ist.

(6) 'Soweit nicht die Vorschriften des § 8 Abs. 3 EStG anzuwenden sind, ist fiir die Be-
wertung einer Wohnung der ortsiibliche Mietwert magebend. “Eine Wohnung ist eine in
sich geschlossene Einheit von Raumen, in denen ein selbstandiger Haushalt gefihrt werden
kann. *Wesentlich ist, dass eine Wasserversorgung und -entsorgung, zumindest eine einer
Kiiche vergleichbare Kochgelegenheit sowie eine Toilette vorhanden sind. “Danach stellt
z. B. ein Einzimmerappartement mit Kiichenzeile und WC als Nebenraum eine Wohnung
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dar, dagegen ist ein Wohnraum bei Mitbenutzung von Bad, Toilette und Kiiche eine Unter-
kunft. *Als ortstiblicher Mietwert ist die Miete anzusetzen, die fiir eine nach Baujahr, Art,
Grolle, Ausstattung, Beschaffenheit und Lage vergleichbare Wohnung Ublich ist (Ver-
gleichsmiete). °In den Féllen, in denen der Arbeitgeber vergleichbare Wohnungen in nicht
unerheblichem Umfang an fremde Dritte zu einer niedrigeren als der Gblichen Miete vermie-
tet, ist die niedrigere Miete anzusetzen. 'Die Vergleichsmiete gilt unabhéngig davon, ob die
Wohnung z. B. als Werks- und Dienstwohnung im Eigentum des Arbeitgebers oder dem Ar-
beitgeber auf Grund eines Belegungsrechts zur Verfigung steht oder von ihm angemietet
worden ist. ®Gesetzliche Mietpreisbeschrankungen sind zu beachten. %Stehen solche einem
Mieterh6hungsverlangen entgegen, gilt dies jedoch nur, soweit die mal3gebliche Ausgangs-
miete den ortsiblichen Mietwert oder die gesetzlich zulassige Hochstmiete nicht unter-
schritten hat. *°Uberlasst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer im Rahmen einer Auslandsta-
tigkeit eine Wohnung im Ausland, deren ortsibliche Miete 18 % des Arbeitslohns ohne Kauf-
kraftausgleich Ubersteigt, so ist diese Wohnung mit 18 % des Arbeitslohns ohne Kaufkraft-
ausgleich zuziiglich 10 % der dartber hinausgehenden ortsiiblichen Miete zu bewerten.

Kantinenmahlzeiten und Essenmarken
(7) Fur die Bewertung von Mabhlzeiten, die arbeitstaglich an die Arbeithehmer abgegeben
werden, gilt Folgendes:

1. 'Mahlzeiten, die durch eine vom Arbeitgeber selbst betriebene Kantine, Gaststatte oder
vergleichbare Einrichtung abgegeben werden, sind mit dem mafigebenden amtlichen
Sachbezugswert nach der Sachbezugsverordnung zu bewerten. ’Abweichendes gilt nach
§ 8 Abs. 3 EStG nur dann, wenn die Mahlzeiten Uberwiegend nicht fir die Arbeithnehmer
zubereitet werden.

2. 'Mahlzeiten, die die Arbeithehmer in einer nicht vom Arbeitgeber selbst betriebenen Kan-
tine, Gaststéatte oder vergleichbaren Einrichtung erhalten, sind vorbehaltlich der Num-
mer 4 ebenfalls mit dem maligebenden amtlichen Sachbezugswert zu bewerten, wenn
der Arbeitgeber auf Grund vertraglicher Vereinbarung durch Barzuschisse oder andere
Leistungen an die die Mahlzeiten vertreibende Einrichtung, z. B. durch verbilligte Uber-
lassung von Raumen, Energie oder Einrichtungsgegenstanden, zur Verbilligung der
Mabhlzeiten beitragt. ’Es ist nicht erforderlich, dass die Mahlzeiten im Rahmen eines Rei-
hengeschafts zunachst an den Arbeitgeber und danach von diesem an die Arbeitnehmer
abgegeben werden.

3. In den Fallen der Nummern 1 und 2 ist ein geldwerter Vorteil als Arbeitslohn zu erfassen,
wenn und soweit der vom Arbeitnehmer fiir eine Mahlzeit gezahlte Preis (einschlieRlich
Umsatzsteuer) den maRgebenden amtlichen Sachbezugswert unterschreitet.

4. Bestehen die Leistungen des Arbeitgebers im Falle der Nummer 2 aus Barzuschissen in
Form von Essenmarken (Essensgutscheine, Restaurantschecks), die vom Arbeitgeber an
die Arbeitnehmer verteilt und von einer Gaststéatte oder vergleichbaren Einrichtung (An-
nahmestelle) bei der Abgabe einer Mahlzeit in Zahlung genommen werden, so gilt Fol-
gendes:

a) 'Es ist nicht die Essenmarke mit ihrem Verrechnungswert, sondern vorbehaltlich des
Buchstaben b die Mahlzeit mit dem maRgebenden Sachbezugswert zu bewerten,
wenn

aa) tatsachlich eine Mahlzeit abgegeben wird. Lebensmittel sind nur dann als Mahl-
zeit anzuerkennen, wenn sie zum unmittelbaren Verzehr geeignet oder zum
Verbrauch wahrend der Essenpausen bestimmt sind,

bb) fir jede Mahlzeit lediglich eine Essenmarke taglich in Zahlung genommen wird,

cc) der Verrechnungswert der Essenmarke den amtlichen Sachbezugswert einer
Mittagsmahlzeit um nicht mehr als 3,10 € Ubersteigt und

dd) die Essenmarke nicht an Arbeitnehmer ausgegeben wird, die eine Dienstreise
ausfuhren oder eine Einsatzwechseltatigkeit oder Fahrtatigkeit ausiben.

“Dies gilt auch dann, wenn zwischen dem Arbeitgeber und der Annahmestelle keine
unmittelbaren vertraglichen Beziehungen bestehen, weil ein Unternehmen einge-
schaltet ist, das die Essenmarken ausgibt. *Zur Erfiillung der Voraussetzungen nach
Doppelbuchstabe bb hat der Arbeitgeber fiir jeden Arbeitnehmer die Tage der Abwe-
senheit z. B. infolge von Dienstreisen, Urlaub oder Erkrankung festzustellen und die
fur diese Tage ausgegebenen Essenmarken zuriickzufordern oder die Zahl der im
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Folgemonat auszugebenden Essenmarken um die Zahl der Abwesenheitstage zu
vermindern. “Die Pflicht zur Feststellung der Abwesenheitstage und zur Anpassung
der Zahl der Essenmarken im Folgemonat entfallt fir Arbeitnehmer, die im Kalender-
jahr durchschnittlich an nicht mehr als drei Arbeitstagen je Kalendermonat Dienstrei-
sen ausfuhren, wenn keiner dieser Arbeitnehmer im Kalendermonat mehr als
15 Essenmarken erhalt.

b) Bestehen die Leistungen des Arbeitgebers ausschlief3lich in der Hingabe von Essen-
marken, so ist auch unter den Voraussetzungen des Buchstaben a der Verrech-
nungswert der Essenmarke als Arbeitslohn anzusetzen, wenn dieser Wert den geld-
werten Vorteil nach Nummer 3 unterschreitet.

c) 'Wird der Arbeitsvertrag dahingehend geéndert, dass der Arbeitnehmer anstelle von
Barlohn Essenmarken erhélt, so vermindert sich dadurch der Barlohn in entsprechen-
der Hohe. *Die Essenmarken sind mit dem Wert anzusetzen, der sich nach den Buch-
staben a oder b ergibt. *0Ohne Anderung des Arbeitsvertrags fiihrt der Austausch von
Barlohn durch Essenmarken nicht zu einer Herabsetzung des steuerpflichtigen Bar-
lohns. * In diesem Fall ist der Betrag, um den sich der ausgezahlte Barlohn verringert,
als Entgelt fir die Mahlzeit oder Essenmarke anzusehen und von dem nach Nummer
4 Buchstabe a oder b maRRgebenden Wert abzusetzen.

d) 'Die von Annahmestellen eingeldsten Essenmarken brauchen nicht an den Arbeitge-
ber zurtickgegeben und von ihm nicht aufbewahrt zu werden, wenn der Arbeitgeber
eine Abrechnung erhalt, aus der sich ergibt, wie viele Essenmarken mit welchem Ver-
rechnungswert eingelost worden sind, und diese aufbewahrt. “Dasselbe gilt, wenn ein
Essenmarkenemittent eingeschaltet ist, und der Arbeitgeber von diesem eine entspre-
chende Abrechnung erhalt und aufbewahrt.

5. 'Wenn der Arbeitgeber unterschiedliche Mahlzeiten zu unterschiedlichen Preisen teilent-
geltlich oder unentgeltlich an die Arbeitnehmer abgibt oder Leistungen nach Nummer 2
zur Verbilligung der Mahlzeiten erbringt und die Lohnsteuer nach § 40 Abs. 2 EStG pau-
schal erhebt, kann der geldwerte Vorteil mit dem Durchschnittswert der Pauschalbesteu-
erung zugrunde gelegt werden. “Die Durchschnittsbesteuerung braucht nicht tageweise
durch%efuhrt zu werden, sie darf sich auf den gesamten Lohnzahlungszeitraum erstre-
cken. “Bietet der Arbeitgeber bestimmte Mahlzeiten nur einem Teil seiner Arbeitnehmer
an, z. B. in einem Vorstandskasino, so sind diese Mahlzeiten nicht in die Durchschnitts-
berechnung einzubeziehen. “Unterhalt der Arbeitgeber mehrere Kantinen, so ist der
Durchschnittswert fur jede einzelne Kantine zu ermitteln. °Ist die Ermittlung des Durch-
schnittswerts wegen der Menge der zu erfassenden Daten besonders aufwendig, kann
die Ermittlung des Durchschnittswerts fiir einen reprasentativen Zeitraum und bei einer
Vielzahl von Kantinen fir eine reprasentative Auswahl der Kantinen durchgefiihrt werden.

6. 'Der Arbeitgeber hat die vom Arbeitnehmer geleistete Zahlung grundséatzlich in nachprif-
barer Form nachzuweisen. “Der Einzelnachweis der Zahlungen ist nur dann nicht erfor-
derlich,

a) wenn gewahrleistet ist, dass

aa) die Zahlung des Arbeitnehmers fur eine Mahlzeit den anteiligen amtlichen Sach-
bezugswert nicht unterschreitet oder

bb) nach Nummer 4 der Wert der Essenmarke als Arbeitslohn zu erfassen ist oder
b) wenn der Arbeitgeber die Durchschnittsberechnung nach Nummer 5 anwendet.

Mahlzeiten aus besonderem Anlass

(8) Fur die steuerliche Erfassung und Bewertung von Mahlzeiten, die der Arbeitgeber oder
auf dessen Veranlassung ein Dritter aus besonderem Anlass an Arbeithehmer abgibt, gilt
Folgendes:

1. 'Mahlzeiten, die im ganz uberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers an die
Arbeitnehmer abgegeben werden, gehdren nicht zum Arbeitslohn. “Dies gilt fur Mahlzei-
ten im Rahmen herkbmmlicher Betriebsveranstaltungen nach MalRgabe der R 72, fur ein
sog. Arbeitsessen im Sinne der R 73 Abs. 2 sowie fur die Beteiligung von Arbeitnehmern
an einer geschaftlich veranlassten Bewirtung im Sinne des 8§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 EStG.

2. 'Mahlzeiten, die zur tblichen Bekdstigung der Arbeitnehmer anlasslich oder wahrend ei-
ner Dienstreise, Fahrtatigkeit, Einsatzwechseltatigkeit im Sinne der R 37 Abs. 3 bis 5 o-
der im Rahmen einer doppelten Haushaltsfilhrung im Sinne des § 9 Abs. 1 Satz3 Nr. 5
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EStG oder der R 43 Abs. 5 abgegeben werden, sind mit dem maBgebenden amtlichen
Sachbezugswert nach der Sachbezugsverordnung anzusetzen. ’Die Abgabe einer Mahl-
zeit ist vom Arbeitgeber veranlasst, wenn er Tag und Ort der Mahlzeit bestimmt hat.
®Hierzu ist es erforderlich, dass er sich vor Beginn der Auswartstatigkeit seines Arbeit-
nehmers direkt mit dem Unternehmen schriftlich in Verbindung setzt, das dem Arbeit-
nehmer die Mahlzeiten zur Verfiigung stellen soll. “Es reicht nicht aus, dass der Arbeitge-
ber den Arbeitnehmer erméchtigt, sich auf seine Rechnung in einer oder - etwa unter
Elnschaltung einer Essenbonorganisation - mehreren Vertragsgaststatten zu bekdstigen.
*Erfordern Dienstreisen wegen ihres besonderen Charakters (z. B. Tagungen) eine be-
sondere organisatorische Vorbereitung, so wird die Abgabe von Mahlzeiten durch Dritte
auch dann als vom Arbeitgeber veranlasst angesehen, wenn dieser die Organlsatlon der
Dienstreise einschlie3lich der Verpflegung bei einem Dritten in Auftrag gegeben hat. ®Hat
der Arbeitgeber die Abgabe von Mahlzeiten veranlasst, ist es unerheblich, wie die Rech-
nung beglichen wird. "Die Satze 1 bis 6 gelten auch fiir d|e Abgabe von Mahlzeiten wah-
rend einer BildungsmaRnahme im Sinne der R 74 Abs. 1. °R 73 Abs. 2 bleibt unbertiihrt.

3. 'Mahizeiten, die der Arbeitgeber als Gegenleistung fur das Zurverfligungstellen der indi-
viduellen Arbeitskraft an seine Arbeithehmer abgibt, sind mit ihrem tatsachlichen Preis
anzusetzen.

4. 'In den Fallen der Nummern 2 und 3 ist ein geldwerter Vorteil als Arbeitslohn zu erfassen,
wenn und soweit der vom Arbeithehmer gezahlte Prels (einschlieBlich Umsatzsteuer) den
mafgebenden Wert der Mahlzeit unterschreitet. Auf den Sachbezugswert ist auch ein
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbartes Entgelt anzurechnen, wenn dieses
Entgelt von der steuerfreien Reisekostenvergitung, auf dle der Arbeitnehmer einen An-
spruch hat, oder vom Nettoarbeitslohn einbehalten wird. ®Die Hohe der Reisekostenver-
gltung und des auf der Lohnsteuerkarte zu bescheinigenden Arbeitslohns wird durch die
Entgeltverrechnung nicht verandert. “Wird vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlas-
sung von einem Dritten nur ein Essen, aber kein Getrank gestellt, ist das Entgelt, das der
Arbeitnehmer fir ein Getrénk bei der Mahlzeit zahlt, nicht auf den Sachbezugswert fir die
Mahlzeit anzurechnen.

Gestellung von Kraftfahrzeugen
(9) Uberlasst der Arbeitgeber oder auf Grund des Dienstverhaltnisses ein Dritter dem Ar-
beitnehmer ein Kraftfahrzeug unentgeltlich zur privaten Nutzung, so gilt Folgendes:

1. 'Der Arbeitgeber hat den privaten Nutzungswert mit monatlich 1 % des inlandischen Lis-
tenpreises des Kraftfahrzeugs anzusetzen. ’Kann das Kraftfahrzeug auch zu Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte genutzt werden, so ist diese Nutzungsmaoglichkeit
unabhéngig von der Nutzung des Fahrzeugs zu Privatfahrten zusatzlich mit monatlich
0,03 % des inlandischen Listenpreises des Kraftfahrzeugs fur jeden Kilometer der Entfer-
nung zwischen Wohnung und Arbeitsstatte zu bewerten und dem Arbeitslohn zuzurech-
nen, soweit nicht entsprechende Aufwendungen des Arbeitnehmers nach R 38 Abs. 3 als
Werbungskosten zu beriicksichtigen waren. *Wird das Kraftfahrzeug zu Heimfahrten im
Rahmen einer doppelten Haushaltsfilhrung genutzt, erhdht sich der Wert nach Satz 1 fur
jeden Kilometer der Entfernung zwischen dem Beschéaftigungsort und dem Ort des eige-
nen Hausstands um 0,002 % des inl&ndischen Listenpreises fir jede Fahrt, fur die der
Werbungskostenabzug nach 8 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 3 und 4 EStG ausgeschlossen
ist. “Die Monatswerte nach den Satzen 1 und 2 sind auch dann anzusetzen, wenn das
Kraftfahrzeug dem Arbeitnehmer im Kalendermonat nur zeitweise zur Verfigung steht.

Kurzungen der Werte, z. B. wegen einer Beschriftung des Kraftwagens, wegen eines
privaten Zweitwagens oder wegen Ubernahme der Treibstoff- oder Garagenkosten durch
den Arbeitnehmer, sind nicht zulassig. ®Listenpreis im Sinne der Satze 1 bis 3 ist - auch
bei gebraucht erworbenen oder geleasten Fahrzeugen - die auf volle hundert Euro ab-
gerundete unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers fiir das genutzte Kraftfahr-
zeug im Zeitpunkt seiner Erstzulassung einschlie3lich der Zuschlage fiir Sonderausstat-
tungen und der Umsatzsteuer; der Wert eines Autotelefons bleibt auBer Ansatz. 'Bei ei-
nem Kraftwagen, der aus Sicherheitsgrinden gepanzert ist, kann der Listenpreis des
leistungsschwécheren Fahrzeugs zugrunde gelegt werden, das dem Arbeitnehmer zur
Verfigung gestellt wiirde, wenn seine Sicherheit nicht geféahrdet wére.

2. 'Der Arbeitgeber kann den privaten Nutzungswert abweichend von Nummer 1 mit den
Aufwendungen fir das Kraftfahrzeug ansetzen, die auf die nach Nummer 1 zu erfassen-
den privaten Fahrten entfallen, wenn die fur das Kraftfahrzeug insgesamt entstehenden
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Aufwendungen durch Belege und das Verhéltnis der privaten zu den Ubrigen Fahrten
durch ein ordnungsgemafes Fahrtenbuch nachgewiesen werden. ’Dabei sind die dienst-
lich und privat zurlickgelegten Fahrtstrecken gesondert und laufend im Fahrtenbuch
nachzuweisen. *Fiir dienstliche Fahrten sind grundsatzlich die folgenden Angaben erfor-
derlich:

a) Datum und Kilometerstand zu Beginn und am Ende jeder einzelnen Auswartstéatigkeit
(Dienstreise, Einsatzwechseltatigkeit, Fahrtatigkeit),

b) Reiseziel und bei Umwegen auch die Reiseroute,
c) Reisezweck und aufgesuchte Geschéaftspartner.

*Fur Privatfahrten geniigen jeweils Kilometerangaben; fir Fahrten ZW|schen Wohnung
und Arbeitsstatte genugt jeweils ein kurzer Vermerk im Fahrtenbuch. *Die Fuhrung des
Fahrtenbuchs kann nicht auf einen reprasentativen Zeitraum beschrankt Werden selbst
wenn die Nutzungsverhaltnisse keinen gréferen Schwankungen unterliegen. ®Anstelle
des Fahrtenbuchs kann ein Fahrtenschreiber eingesetzt werden, wenn sich daraus die-
selben Erkenntnisse gewinnen lassen. ‘Der private Nutzungswert ist der Anteil an den
Gesamtkosten des Kraftwagens, der dem Verhaltnis der Privatfahrten zur Gesamt-
fahrtstrecke entspricht. ®Die Gesamtkosten sind als Summe der Nettoaufwendungen
(einschlieB3lich samtlicher Unfallkosten) zuziglich Umsatzsteuer und Absetzungen fir
Abnutzung zu ermitteln. °Den Absetzungen fir Abnutzung sind die tatsachlichen An-
schaffungs- oder Herstellungskosten einschlie3lich der Umsatzsteuer zugrunde zu legen.

'Der Arbeitgeber muss in Abstimmung mit dem Arbeitnehmer die Anwendung eines der
Verfahren nach den Nummern 1 und 2 fiir jedes Kalenderjahr festlegen; das Verfahren
darf bei demselben Kraftfahrzeug wahrend des Kalenderjahrs nicht gewechselt werden.
*Soweit die genaue Erfassung des privaten Nutzungswerts nach Nummer 2 monatlich
nicht moglich ist, kann der Erhebung der Lohnsteuer monatlich ein Zwdlftel des Vorjah-
resbetrags zugrunde gelegt werden. ®Nach Ablauf des Kalenderjahrs oder nach Beendi-
gung des Dienstverhdltnisses ist der tatséchlich zu versteuernde Nutzungswert zu ermit-
teln und elne etwaige Lohnsteuerdifferenz nach Mal3gabe der 8841 c, 42 b EStG aus-
zugleichen. “Bei der Veranlagung zur Einkommensteuer ist der Arbeitnehmer nicht an
das fur die Erhebung der Lohnsteuer gewahlte Verfahren gebunden.

'Zahlt der Arbeitnehmer an den Arbeltgeber fur die Nutzung des Kraftfahrzeugs ein Ent-

gelt, so mindert dies den Nutzungswert. ’Dabei ist es gleichglltig, ob das Nutzungsent-
gelt pauschal oder entsprechend der tatsachlichen Nutzung des Kraftfahrzeugs bemes-
sen wird. *Zuschiisse des Arbeitnehmers zu den Anschaffungskosten kdnnen im Zah-
lungsjahr ebenfalls auf den privaten Nutzungswert angerechnet werden; in den Fallen der
Nummer 2 gilt dies nur, wenn die fur die AfA- Ermlttlung maligebenden Anschaffungs-
kosten nicht um die Zuschisse gemindert worden sind. *Zuschufriickzahlungen sind Ar-
beitslohn, soweit die Zuschiisse den privaten Nutzungswert gemindert haben.

Gestellung eines Kraftfahrzeugs mit Fahrer

1.

3.

(10) Wenn ein Kraftfahrzeug mit Fahrer zur Verfligung gestellt wird, gilt Folgendes:

Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte ein Kraftfahrzeug mit Fahrer zur Verfigung, so ist der fur diese Fahrten nach Ab-
satz 9 Nr. 1 oder 2 ermittelte Nutzungswert des Kraftfahrzeugs um 50 % zu erhéhen.

Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fir andere Privatfahrten ein Kraftfahrzeug mit
Fahrer zur Verfiigung, so ist der entsprechende private Nutzungswert des Kraftfahrzeugs
wie folgt zu erhdhen:

a) um 50 v.H., wenn der Fahrer Giberwiegend in Anspruch genommen wird,
b) um 40 v.H., wenn der Arbeithehmer das Kraftfahrzeug haufig selbst steuert,

c) um 25 v.H., wenn der Arbeithehmer das Kraftfahrzeug weit Uberwiegend selbst steu-
ert.

'Wenn einem Arbeitnehmer aus Sicherheitsgrinden ein sondergeschitztes (gepanzertes)
Kraftfahrzeug, das zum Selbststeuern nicht geeignet ist, mit Fahrer zur Verfugung gestellt
wird, ist von der steuerlichen Erfassung der Fahrergestellung abzusehen. °Es ist dabei
unerheblich, in welcher Gefahrdungsstufe der Arbeitnehmer eingeordnet ist .

Zinsersparnisse
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(12) 'Gewahrt der Arbeitgeber oder auf Grund des Dienstverhéltnisses ein Dritter dem Ar-
beitnehmer unverzinsliche oder zinsverbilligte Darlehen, so ist, soweit die Zinsvorteile nicht
nach §8 Abs.3 EStG zu bewerten sind, aus Vereinfachungsgriinden nach folgenden
Grundsatzen zu verfahren. *Die Zinsvorteile sind als Sachbeziige zu versteuern, wenn die
Summe der noch nicht getilgten Darlehen am Ende des Lohnzahlungszeitraums 2 600 € -
bersteigt. *Zinsvorteile sind anzunehmen, soweit der Effektivzins fir ein Darlehen 5,5 % un-
terschreitet; dabei sind mehrere Darlehen auch dann getrennt zu beurteilen, wenn sie der
Finanzierung eines Objekts dienen und dieselbe Laufzeit haben.

R 32. Bezug von Waren und Dienstleistungen (8 8 Abs. 3 EStG)

(1) 'Die steuerliche Begunstigung bestimmter Sachbeziige der Arbeitnehmer nach § 8
Abs. 3 EStG setzt Folgendes voraus:

1. 'Die Sachbeziige miissen dem Arbeitnehmer auf Grund seines Dienstverhaltnisses zu-
flieRen. “Steht der Arbeitnehmer im Kalenderjahr nacheinander oder nebeneinander in
mehreren Dienstverhaltnissen, so sind die Sachbezige aus jedem Dienstverhéaltnis un-
abhangig voneinander zu beurteilen. *Auf Sachbeziige, die der Arbeitnehmer nicht un-
mittelbar vom Arbeitgeber erhdlt, ist § 8 Abs. 3 EStG grundséatzlich nicht anwendbar.

2. 'Die Sachbeziige miissen in der Uberlassung von Waren oder in Dienstleistungen beste-
hen. °Zu den Waren gehéren alle Wirtschaftsgter, die im Wirtschaftsverkehr wie Sachen
(§ 90 BGB) behandelt werden, also auch elektrischer Strom und Warme. *Als Dienstleis-
tungen kommen alle anderen Leistungen in Betracht, die tUblicherweise gegen Entgelt er-
bracht werden.

3. 'Auf Rohstoffe, Zutaten und Halbfertigprodukte ist die Beglinstigung anwendbar, wenn
diese mengenmaRig tberwiegend in die Erzeugnisse des Betriebs eingehen. “Betriebs-
und Hilfsstoffe, die mengenmaRig Uberwiegend nicht an fremde Dritte abgegeben wer-
den, sind nicht begunstigt.

4. 'Bei jedem einzelnen Sachbezug, fur den die Voraussetzungen des § 8 Abs. 3 und des
§ 40 Abs. 1 oder Abs. 2 Nr. 1 oder 2 EStG gleichzeitig vorliegen, kann zwischen der Pau-
schalbesteuerung und der Anwendung des § 8 Abs. 3 EStG gewahlt werden.

Dle Beginstigung gilt sowohl fur teilentgeltliche als auch fur unentgeltliche Sachbeziige.
*Sie gilt deshalb z. B. fur den Haustrunk im Brauereigewerbe, fir die Freitabakwaren in der
Tabakwarenlndustrle und fur die Deputate im Bergbau sowie in der Land- und Forstwirt-
schaft. Nachtraghche Gutschriften sind als Entgeltsminderung zu werten, wenn deren Be-
dingungen bereits in dem Zeitpunkt feststehen, in dem der Arbeithehmer die Sachbezige
erhalt. *Zuschusse eines Dritten sind nicht als Verbilligung zu werten, sondern gegebenen-
falls als Lohnzahlungen durch Dritte zu versteuern.

(2) 'Der steuerlichen Bewertung der Sachbeziige, die die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 erfillen, sind die Endpreise (einschlieBlich der Umsatzsteuer) zugrunde zu legen, zu
denen der Arbeitgeber die Waren oder Dienstleistungen fremden Letztverbrauchern in All-
gemeinen Geschaftsverkehr anbietet. Bei der Gewahrung von Versicherungsschutz sind es
die Beitrage, die der Arbeitgeber als Versicherer von fremden Versicherungsnehmern fir
diesen Versicherungsschutz verlangt. *Fehlt ein schriftliches Preisangebot, so ist die erste
Preisangabe des Anbieters magebend. “Tritt der Arbeitgeber mit Letztverbrauchern auRer-
halb des Arbeitnehmerbereichs nicht in Geschaftsbeziehungen, so sind die Endpreise
zugrunde zu legen, zu denen der dem Abgabeort des Arbeitgebers nachstansaSS|ge Ab-
nehmer die Waren oder Dienstleistungen fremden Letztverbrauchern anbletet °Dies gilt
auch in den Fallen, in denen der Arbeltgeber nur als Kommissionar téatig ist. °R 31 Abs. 2
Satz 5 ist sinngem&al anzuwenden. "Fir die Preisfeststellung ist grundsétzlich jeweils der
Kalendertag maBgebend an dem die Ware oder Dienstleistung an den Arbeitnehmer abge-
geben wird. ®Fallen Bestell- und Liefertag auselnander sind die Verhaltnisse am Bestelltag
fur die Ermittlung des Angebotspreises mal3gebend. °Der um 4 % geminderte Endpreis ist
der Geldwert des Sachbezugs; als Arbeitslohn ist der Unterschiedsbetrag zwischen diesem
Geldwert und dem vom Arbeitnehmer gezahlten Entgelt anzusetzen. °Arbeitslohne dieser
Art aus demselben Dienstverhaltnis bleiben steuerfrei, soweit sie insgesamt den Rabatt-
Freibetrag von 1 224 € im Kalenderjahr nicht tbersteigen.
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R 33. Werbungskosten

(1) 'Zu den Werbungskosten gehoren alle Aufwendungen, die durch den Beruf veranlasst
sind. Werbungskosten die die Lebensfihrung des Arbeithehmers oder anderer Personen
berthren, sind nach § 9 Abs. 5 in Verbindung mit § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 7 EStG insoweit nicht
abZ|ehbar als sie nach der allgemeinen Verkehrsauffassung als unangemessen anzusehen
sind. *Dieses Abzugsverbot betrifft nur seltene Ausnahmefélle; die Werbungskosten missen
erhebliches Gewicht haben und die Grenze der Angemessenheit erheblich Gberschreiten,
wie z. B. Aufwendungen fiir die Nutzung eines Privatflugzeugs zu einer Dienstreise.

(2) lAufwendungen fur Erndhrung, Kleidung und Wohnung sowie Repréasentationsauf-
Wendungen sind in der Regel Aufwendungen fir die Lebensfihrung im Sinne des § 12 Nr. 1
EStG. *Besteht bei diesen Aufwendungen ein Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit
des Arbeitnehmers, so ist zu priifen, ob und in welchem Umfang die Aufwendungen beruflich
veranlasst sind. 3Hierbei gilt Folgendes:

1. Sind die Aufwendungen so gut wie ausschlie3lich beruflich veranlasst, z. B. Aufwendun-
gen fur typische Berufskleidung (>R 20), so sind sie in voller Hohe als Werbungskosten
abziehbar.

2. Sind die Aufwendungen nur zum Teil beruflich veranlasst und lasst sich dieser Teil der
Aufwendungen nach objektiven Merkmalen leicht und einwandfrei von den Aufwendun-
gen trennen, die ganz oder teilweise der privaten Lebensfiihrung dienen, so ist dieser Teil
der Aufwendungen als Werbungskosten abziehbar; er kann gegebenenfalls geschatzt
werden.

3. Lassen sich die Aufwendungen nach ihrer beruflichen Veranlassung (Werbungskosten)
und nach ihrer privaten Veranlassung (Aufwendungen fir die Lebensfiihrung) nicht nach
objektiven Merkmalen leicht und eindeutig trennen oder ist die private Veranlassung nicht
nur von untergeordneter Bedeutung, so gehoren sie insgesamt zu den nach § 12 Nr. 1
EStG nicht abziehbaren Ausgaben.

4. 'Aufwendungen fiir die Ernahrung gehoren grundsatzlich zu den nach § 12 Nr. 1 EStG
nicht abziehbaren Aufwendungen fiir die Lebensfiihrung. ’Das Abzugsverbot nach § 12
Nr. 1 EStG gilt jedoch nicht fur Verpflegungsmehraufwendungen, die z. B. als Reisekos-
ten (>R 39) oder wegen einer aus beruflichem Anlass begriindeten doppelten Haus-
haltsfihrung (>R 43) so gut wie ausschlie3lich durch die berufliche Téatigkeit veranlasst
sind.

(3) Die Annahme von Werbungskosten setzt nicht voraus, dass im selben Kalenderjahr, in
dem die Aufwendungen geleistet werden, Arbeitslohn zuflief3t.

(4) *Ansparleistungen fur beruflich veranlasste Aufwendungen, z. B. Beitrage an eine
Kleiderkasse zur Anschaffung typischer Berufskleidung, sind noch keine Werbungskosten;
angesparte Betrage kénnen erst dann abgezogen werden, wenn sie als Werbungskosten
verausgabt worden sind. “Hat ein Arbeitnehmer beruflich veranlasste Aufwendungen da-
durch erspart, dass er entsprechende Sachbeziige erhalten hat, so steht der Wert der Sach-
bezlige entsprechenden Aufwendungen gleich; die Sachbeziige sind vorbehaltlich der Ab-
zugsbeschrankungen nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4, 5, 7 und Abs. 5 EStG mit dem Wert als
Werbungskosten abziehbar, mit dem sie als steuerpflichtiger Arbeitslohn erfasst worden
sind. *Steuerfreie Bezlge schlieRen entsprechende Werbungskosten aus.

(5) ‘Telekommunikationsaufwendungen sind Werbungskosten, soweit sie beruflich
veranlasst sind. “Weist der Arbeitnehmer den Anteil der beruflich veranlassten Auf-
wendungen an den Gesamtaufwendungen fir einen reprasentativen Zeitraum von drei
Monaten im Einzelnen nach, kann dieser berufllche Anteil fur den gesamten Veranla-
gungszeitraum zugrunde gelegt werden. ®Dabei kénnen die Aufwendungen fir das
Nutzungsentgelt der Telefonanlage sowie fir den Grundpreis der Anschlisse ent-
sprechend dem beruflichen Anteil der Verbindungsentgelte an den gesamten Verbin-
dungsentgelten (Telefon und Internet) abgezogen werden. *Fallen erfahrungsgeman
beruflich veranlasste Telekommunikationsaufwendungen an, kénnen aus Vereinfa-
chungsgriinden ohne Einzelnachweis bis zu 20 % des Rechnungsbetrags jedoch
hoéchstens 20 € monatlich als Werbungskosten anerkannt werden. “Zur weiteren Ver-
einfachung kann der monatliche Durchschnittsbetrag, der sich aus den Rechnungsbe-
tragen fur einen reprasentativen Zeitraum von drei Monaten ergibt, fir den gesamten
Veranlagungszeitraum zugrunde gelegt werden. ®Nach R 22 Abs. 2 steuerfrei ersetzte
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Telekommunikationsaufwendungen mindern den als Werbungskosten abziehbaren
Betrag.

R 34. Aufwendungen fur die Aus- und Fortbildung

'Der Erwerb von Kenntnissen, die als Grundlage fiir eine Berufsausiibung notwendig sind,
vollzieht sich im Bereich der Ausbildung. “Hierdurch entstehende Aufwendungen gehéren
grundsatzlich als Ausbildungskosten zu den Aufwendungen fir die Lebensfiihrung und sind
nur als Sonderausgaben im Rahmen des §10 Abs.1 Nr.7 EStG steuerlich abziehbar
(>R 103 EStR). ’Im Gegensatz zu den als Sonderausgaben abziehbaren Ausbildungskosten
stellen Fort- oder Weiterbildungskosten, d. h. Aufwendungen, die ein Arbeitnehmer leistet,
um seine Kenntnisse und Fertigkeiten im ausgelbten Beruf zu erhalten, zu erweitern oder
den sich dndernden Anforderungen anzupassen, Werbungskosten dar. *Wird eine Ausbil-
dung durch Teilabschlisse gesplittet, fihrt dies nicht dazu, dass teilweise Fortbildungskos-
ten entstehen. °Die Aufwendungen, die durch die Teilnahme an einer Fortbildungsveran-
staltung veranlasst sind, kénnen gegebenenfalls in sinngeméaRer Anwendung von R 37 bis
43 als Werbungskosten beriicksichtigt werden.

R 35. Studienreisen, Fachkongresse

— unbesetzt —

R 36. Ausgaben im Zusammenhang mit Berufsverbanden

(1) *Ausgaben bei Veranstaltungen des Berufsstands, des Berufsverbands, des Fachver-
bands oder der Gewerkschaft eines Arbeitnehmers, die der Férderung des Allgemeinwis-
sens der Te|Inehmer dienen, sind nicht Werbungskosten, sondern Aufwendungen fur die Le-
bensfihrung. 2Um nicht abziehbare Aufwendungen fir die Lebensfiihrung handelt es sich
insbesondere stets bei den Aufwendungen, die der Arbeithehmer aus Anlass von gesell-
schaftlichen Veranstaltungen der bezeichneten Organisation gemacht hat, und zwar auch
dann, wenn die gesellschaftlichen Veranstaltungen im Zusammenhang mit einer rein fachli-
chen oder beruflichen Tagung oder Sitzung standen.

(2) '‘Bestimmte Veranstaltungen von Berufsstanden und Berufsverbanden dienen dem
Zweck, die Teilnehmer im Beruf fortzubilden, z. B. Vorlesungen bei Verwaltungsakademien
oder Volkshochschulen Fortbildungslehrgange, fachwissenschaftliche Lehrgange, fachliche
Vortrage. Ausgaben die dem Teilnehmer bei solchen Veranstaltungen entstehen, kénnen
Werbungskosten sein.

R 37. Reisekosten

Reisekostenbegriff

Q) 'Reisekosten sind Fahrtkosten (>R 38), Verpflegungsmehraufwendungen (>R 39), U-
bernachtungskosten (>R 40) und Reisenebenkosten (>R 40a), wenn diese so gut wie aus-
schlielich durch die berufliche Tatigkeit des Arbeitnehmers auf3erhalb seiner Wohnung und
einer ortsgebundenen regelmaBigen Arbeitsstatte (Absatz 2) veranlasst sind. *Der berufli-
chen Tatigkeit eines Arbeitnehmers steht der Vorstellungsbesuch eines Stellenbewerbers
gleich, auch wenn dieser keine regelmaRige Arbeitsstatte hat. *Erledigt der Arbeitnehmer im
Zusammenhang mit seiner beruflichen Tatigkeit auch in einem mehr als geringfigigen Um-
fang private Angelegenhelten so sind die beruflich veranlassten von den privat veranlassten
Aufwendungen zu trennen. “Ist das nicht — auch nicht durch Schéatzung — leicht und ein-
wandfrei mdglich, so gehoren die gesamten Aufwendungen zu den nach § 12 EStG nicht
abziehbaren Aufwendungen fir die Lebensfuhrung. Aufwendungen die nicht so gut wie
ausschlieB3lich durch die berufliche Tatigkeit veranlasst sind, z. B. Bekleidungskosten, sowie
Aufwendungen fur die Anschaffung von Koffern und anderer Reiseausriistungen, sind keine
Reisekosten. °Fur die steuerliche Beriicksichtigung der Reisekosten sind zu unterscheiden:
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1. Dienstreise (Absatz 3)
2. Fahrtatigkeit (Absatz 4)
3. Einsatzwechseltatigkeit (Absatz 5)

"Anlass und Art der beruflichen Tatigkeit, die Reisedauer und den Reiseweg hat der Arbeit-
nehmer aufzuzeichnen und anhand geeigneter Unterlagen, z. B. Fahrtenbuch (>R 31 Abs. 9
Nr. 2 Satz 3), Tankquittungen, Hotelrechnungen, Schriftverkehr, nachzuweisen oder glaub-
haft zu machen.

Regelma&ge Arbeitsstatte

(2) Regelmamge Arbeitsstatte ist der ortsgebundene Mittelpunkt der dauerhaft angeleg-
ten beruflichen Téatigkeit des Arbeithnehmers, z. B. Betrieb oder Zweigbetrieb. Der Arbeit-
nehmer muss an dlesem Mittelpunkt wenigstens einen Teil der ihm insgesamt Uibertragenen
Arbeiten verrichten. *Bei einem Arbeitnehmer, der auRerhalb des Betriebs tatig wird, kann
der Betrieb ohne weitere Ermittlungen als regelmafRige Arbeitsstatte anerkannt werden,
wenn er regelmanig in der Woche mindestens 20 v. H. seiner vertraglichen Arbeitszeit oder
durchschnittlich im Kalenderjahr an einem Arbeitstag je Arbeitswoche im Betrieb tatig wird.

D|enstre|se

3) 'Eine Dienstreise ist ein Ortswechsel einschlief3lich der Hin- und Ruckfahrt aus Anlass
einer voribergehenden Auswartstatigkeit. ’Eine Auswartstatigkeit liegt vor, wenn der Arbeit-
nehmer auBBerhalb seiner Wohnung und seiner regelmafligen Arbeitsstéatte beruflich tatig
wird. °Bei einer langerfristigen voriibergehenden Auswartstatigkeit an derselben Tatigkeits-
statte ist nur fur die ersten drei Monate eine Dienstreise anzuerkennen; nach Ablauf der
Dreimonatsfrist ist die auswartige Tatigkeitsstatte als neue regelmafige Arbeitsstatte anzu-
sehen. “Im Ubrigen gilt Folgendes:

1. 'Eine urlaubs- oder krankheitsbedingte Unterbrechung der Auswartstatlgke|t an dersel-
ben Tatigkeitsstatte hat auf den Ablauf der Dreimonatsfrist keinen Einfluss. “Andere Un-
terbrechungen, z. B. durch voriibergehende Téatigkeit an der regelmaRigen Arbeitsstatte,
fuhren nur dann zu einem Neubeginn der Dreimonatsfrist, wenn die Unterbrechung min-
destens vier Wochen gedauert hat.

2. 'Bei auswartigen Tatigkeitsstatten, die sich infolge der Eigenart der Tatigkeit laufend ort-
lich verandern, z. B. bei dem Bau einer Autobahn oder der Montage von Hochspan-
nungsleitungen, gilt die Dreimonatsfrist nicht. “Sie gilt ebenfalls nicht fur Arbeitnehmer,
die Uber einen langeren Zeitraum hinweg eine Auswartstatigkeit an taglich mehrmals
wechselnden Téatigkeitsstatten innerhalb einer Gemeinde oder deren Umgebung aus-
Uben, z. B. Reisevertreter.

°Fir die Berucksichtigung von Fahrtkosten gelten auch Fahrten zwischen mehreren regel-
maRigen Arbeitsstatten in demselben Dienstverhdltnis oder innerhalb eines weitrdumigen
Arbeitsgebietes von einer Tatigkeitsstatte zur nachsten als Dienstreisen.

Fahrtatigkeit

(4) 'Eine Fahrtéatigkeit liegt bei Arbeitnehmern vor, die ihre Tatigkeit auf einem Fahrzeug
ausuben, z. B. Berufskraftfahrer, Beifahrer, Millfahrzeugfiihrer, Beton- und Kiesfuhrer, Lok-
fuhrer und Zugbegleitpersonal. 2Ubt der Arbeitnehmer vorubergehend eine fir ihn untypi-
sche Téatigkeit aus (z. B. Tellnahme an einer Fortbildungsveranstaltung), gilt das Fahrzeug
als regelmaRige Arbeitsstatte. *Eine Fahrtatigkeit liegt regelmaBig nicht vor bei Polizeibe-
amten im Streifendienst, Zollbeamten im Grenzaufsichtsdienst, Kraftfahrern im Zustelldienst,
Verkaufsfahrern, Kundendienstmonteuren und Fahrlehrern sowie bei Binnenschiffern und
Seeleuten, die auf dem Schiff eine Unterkunft haben.

Einsatzwechseltatigkeit

(5) 'Eine Einsatzwechseltatigkeit liegt bei Arbeitnehmern vor, die bei ihrer individuellen be-
ruflichen Téatigkeit typischerweise nur an standig wechselnden Tatigkeitsstatten eingesetzt
werden; dies gilt auch fiir Leiharbeitnehmer. *Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. *Fur die An-
erkennung einer Einsatzwechseltatigkeit ist die Anzahl der wahrend eines Kalenderjahrs er-
reichten Tatigkeitsstatten ohne Bedeutung.

R 38. Fahrtkosten als Reisekosten

Allgemeines
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Q) 'Fahrtkosten sind die tatsachlichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch die
personliche Benutzung eines Beférderungsmittels entstehen. “Bei offentlichen Verkehrsmlt-
teln ist der entrichtete Fahrpreis einschlieRlich etwaiger Zuschlage anzusetzen. *Benutzt der
Arbeitnehmer sein Fahrzeug, so ist der Teilbetrag der jahrlichen Gesamtkosten dieses Fahr-
zeugs anzusetzen, der dem Anteil der zu beriicksichtigenden Fahrten an der Jahresfahr-
leistung entspricht. “Der Arbeitnehmer kann auf Grund der fir einen Zeitraum von zwdlf Mo-
naten ermittelten Gesamtkosten fiir das von ihm gestellte Fahrzeug einen Kilometersatz er-
rechnen, der so lange angesetzt werden darf, bis sich die Verhaltnisse wesentlich &ndern,
z. B. bis zum Ablauf des Abschreibungszeitraums oder bis zum Eintritt verédnderter Leasing-
belastungen. Fur den Ansatz der Absetzungen fir Abnutzung ist R 44 Satz 3 sinngeméanR
anzuwenden. *Abweichend von Satz 3 konnen die Fahrtkosten auch mit pauschalen Kilo-
metersatzen angesetzt werden, die das Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen
mit den obersten Finanzbehdrden der Lander nach der héchsten Wegstrecken- und Mitnah-
meentschadigung nach dem Bundesreisekostengesetz festsetzt.

Fahrtatigkeit

(2) Bei einer Fahrtatigkeit sind die Aufwendungen fir die Wege zwischen Wohnung und
Betrieb, Standort, Fahrzeugdepot oder Einsatzstelle entweder, wenn der Einsatzort nicht
stéandig wechselt, als Aufwendungen fiir Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstatte nach
R 42 oder, wenn der Einsatzort stédndig wechselt, als Aufwendungen fir Fahrten bei einer
Einsatzwechseltatigkeit nach Absatz 3 zu berticksichtigen.

Einsatzwechseltatigkeit

3) 'Bei einer Einsatzwechseltatigkeit konnen die Fahrtkosten grundsétzlich nur dann als
Reisekosten angesetzt Werden wenn die Entfernung zwischen Wohnung und Einsatzstelle
mehr als 30 km betragt. *Werden an einem Arbeitstag mehrere Einsatzstellen aufgesucht,
kénnen die Fahrtkosten insgesamt als Reisekosten berucksichtigt Werden wenn mindestens
eine der Einsatzstellen mehr als 30 km von der Wohnung entfernt ist. *Hat der Arbeitnehmer
mehrere Wohnungen, muss die Entfernungsvoraussetzung fir sémtliche Wohnungen erflillt
sein. “Bei einem weitrdumigen Arbeitsgebiet ist fur die Entfernungsberechnung die Stelle
maf3gebend, an der das Arbeitsgebiet verlassen wird.

Erstattung durch den Arbeitgeber

(4) 'Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber Unterlagen vorzulegen, aus denen die Vor-
aussetzungen fir die Steuerfreiheit der Erstattung und, soweit die Fahrtkosten bei Benut-
zung eines privaten Fahrzeugs nicht mit den pauschalen Kilometersatzen nach Absatz 1
Satz 6 erstattet werden, auch die tatsachlichen Gesamtkosten des Fahrzeugs ersichtlich
sein mussen. “Der Arbeitgeber hat diese Unterlagen als Belege zum Lohnkonto aufzube-
wahren. *Erstattet der Arbeitgeber die pauschalen Kilometersatze, hat er nicht zu prifen, ob
dies zu einer unzutreffenden Besteuerung fuhrt.

R 39. Verpflegungsmehraufwendungen als Reisekosten

Allgemeines

Q) 'Als Verpflegungsmehraufwendungen sind unter den Voraussetzungen des § 4 Abs. 5
Satz1 Nr.5 EStG bei Dlenstrelsen Einsatzwechseltatigkeit und Fahrtatigkeit einheitliche
Pauschbetrage anzusetzen. *Der Elnzelnachwels von Verpflegungsmehraufwendungen be-
rechtigt nicht zum Abzug hdherer Betrage. *Die Pauschbetrdge sind auch dann anzuwen-
den, wenn der Arbeitnehmer Mahlzeiten vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von
einem Dritten unentgeltlich oder teilentgeltlich erhalten hat (>R 31 Abs. 8); behalt der Arbeit-
geber in diesen Fallen fur die Mahlzeiten Betrage ein, die Uber den amtlichen Sachbezugs-
werten liegen, so ist der Differenzbetrag nicht als Werbungskosten abziehbar. “Ist ein Ar-
beitnehmer an einem Tag mehrfach auswarts tatig, sind die Abwesenheitszeiten im Sinne
des §4 Abs.5 Satz1l Nr.5 EStG zusammenzurechnen. °Bei einer Fahrtatigkeit oder
Einsatzwechseltatigkeit gilt die Dreimonatsfrist des § 4 Abs.5 Satz1 Nr.5 Satz5 EStG
nicht.

Konkurrenzregelung
(2) Soweit fir denselben Kalendertag Verpflegungsmehraufwendungen wegen einer
Dienstreise, Fahrtatigkeit oder Einsatzwechseltétigkeit oder wegen einer doppelten Haus-
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haltsfihrung (>R 43 Abs. 8) anzuerkennen sind, ist jeweils der hdchste Pauschbetrag anzu-
setzen.

Besonderheiten bei Auslandstatigkeiten

3) 'Fir den Ansatz von Verpflegungsmehraufwendungen bei Auslandsdienstreisen,
Einsatzwechseltatigkeit bzw. Fahrtatigkeit im Ausland gelten landerweise unterschiedliche
Pauschbetrdge (Auslandstagegelder), die vom Bundesministerium der Finanzen im Einver-
nehmen mit den obersten Finanzbehorden der Lander auf der Grundlage der hochsten
Auslandstagegelder nach dem Bundesreisekostengesetz bekannt gemacht werden. *Fr die
in der Bekanntmachung nicht erfassten Lander ist der fiir Luxemburg geltende Pauschbetrag
maRgebend; fiir die in der Bekanntmachung nicht erfassten Ubersee- und AuBengebiete ei-
nes Landes ist der fur das Mutterland geltende Pauschbetrag maRgebend. *Werden an ei-
nem Kalendertag eine Auslands- und eine Inlandsdienstreise durchgefihrt, ist fir diesen Tag
das entsprechende Auslandstagegeld mafgebend, selbst dann, wenn die lGiberwiegende Zeit
im Inland verbracht wird. “Im Ubrigen ist beim Ansatz des Auslandstagegeldes Folgendes zu
beachten:

1. 'Bei Flugreisen gilt ein Land in dem Zeitpunkt als erreicht, in dem das Flugzeug dort lan-
det; Zwischenlandungen bleiben unberiicksichtigt, es sei denn, dass durch sie Uber-
nachtungen notwendig werden. Erstreckt sich eine Flugreise tiber mehr als zwei Ka-
lendertage, so ist fur die Tage, die zwischen dem Tag des Abflugs und dem Tag der Lan-
dung liegen, das fiir Osterreich geltende Tagegeld malRgebend.

2. Bei Schiffsreisen ist das fiir Luxemburg geltende Tagegeld und fir die Tage der Ein-
schiffung und Ausschiffung das fiir den Hafenort geltende Tagegeld maf3gebend.

R 40. Ubernachtungskosten

Allgemeines

Q) Ubernachtungskosten sind die tatsachlichen Aufwendungen, die dem Arbeltnehmer
fur die personliche Inanspruchnahme einer Unterkunft zur Ubernachtung entstehen. *Benutzt
der Arbeitnehmer ein Mehrbettzimmer gemeinsam mit Personen, die zu seinem Arbeitgeber
in keinem Dienstverhéltnis stehen, so sind die Aufwendungen maRgebend, die bei Inan-
spruchnahme eines Einzelzimmers im selben Haus entstanden waren. *Fiihrt auch die wei-
tere Person eine Dienstreise durch, so sind die tatsachlichen Unterkunftskosten gleichmafig
aufzuteilen. “Wird durch Zahlungsbelege nur ein Gesamtpreis fur Unterkunft und Fruhstick
nachgewiesen und lasst sich der Preis fur das Frihstick nicht feststellen, so ist der Ge-
samtpreis zur Ermittlung der Ubernachtungskosten wie folgt zu kiirzen:

1. bei einer Ubernachtung im Inland um 4,50 €,

2. bei einer Ubernachtung im Ausland um 20 v. H. des fiir den Unterkunftsort maRgebenden
Pauschbetrags fur Verpflegungsmehraufwendungen bei einer Dienstreise mit einer Ab-
wesenheitsdauer von mindestens 24 Stunden.

Werbungskostenabzug

(2) 'Die Ubernachtungskosten kénnen bei einer Dienstreise und bei einer Fahrtéatigkeit
als Reisekosten angesetzt und als Werbungskosten abgezogen werden, soweit S|e nicht
vom Arbeitgeber nach Absatz 3 oder § 3 Nr. 13 EStG steuerfrei ersetzt worden sind. “Bei U-
bernachtungen im Ausland diirfen die Ubernachtungskosten ohne Einzelnachweis der tat-
sachlichen Aufwendungen mit Pauschbetragen (Ubernachtungsgelder) angesetzt werden;
Absatz 3 Satz 2 ist anzuwenden. *Die Pauschbetrage werden vom Bundesministerium der
Finanzen im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehérden der Lander auf der Grundlage
der héchsten Auslandsiibernachtungsgelder nach dem Bundesreisekostengesetz bekannt
gemacht. “Sie rlchten sich nach dem Ort, der nach R 39 Abs. 3 Satz4 Nummer 1 und 2
maf3gebend ist. °Fiir die in der Bekanntmachung nicht erfassten Lander und Gebiete ist R 39
Abs. 3 Satz 2 anzuwenden. °Fiir die Dauer der Benutzung von Befdrderungsmitteln darf ein
Ubernachtungsgeld nicht angesetzt werden.
Erstattung durch den Arbeitgeber

(3) *Fur jede Ubernachtung im Inland darf der Arbeitgeber einen Pauschbetrag von 20 €
steuerfrei zahlen. “Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer die Unterkunft vom Arbeitgeber
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oder auf Grund seines Dienstverhéltnisses von einem Dritten unentgeltlich oder teilent-
geltlich erhalten hat. *Bei Benutzung eines Schlafwagens oder einer Schiffskabine darf der
Pauschbetrag nur dann steuerfrei gezahlt werden, wenn die Ubernachtung in einer anderen
Unterkunft begonnen oder beendet worden ist. “Die steuerfreie Zahlung des Pauschbetrags
fir eine Ubernachtung im Fahrzeug ist nicht zuléssig.

R 40a. Reisenebenkosten

Allgemeines
(1) Reisenebenkosten sind unter den Voraussetzungen von R 37 Abs. 1 die tatséchlichen
Aufwendungen z. B. fir

1. Befdorderung und Aufbewahrung von Gepack,

2. Ferngespréache und Schriftverkehr beruflichen Inhalts mit dem Arbeitgeber oder dessen
Geschaftspartner,

3. StralRenbenutzung und Parkplatz sowie Schadensersatzleistungen infolge von Verkehrs-
unfallen, wenn die jeweils damit verbundenen Fahrtkosten nach R 38 als Reisekosten
anzusetzen sind.

Werbungskostenabzug
(2) Die Reisenebenkosten kénnen in tatsachlicher Hohe als Werbungskosten abgezogen
werden, soweit sie nicht vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden.

Steuerfreiheit der Arbeitgebererstattungen

3) 'Die Erstattung der Reisenebenkosten durch den Arbeitgeber ist nach § 3 Nr. 16 EStG
steuerfrei, soweit sie die tatsachlichen Aufwendungen nicht Giberschreitet. ’Der Arbeitnehmer
hat seinem Arbeitgeber Unterlagen vorzulegen, aus denen die tatséchlichen Aufwendungen
ersichtlich sein miissen. *Der Arbeitgeber hat diese Unterlagen als Belege zum Lohnkonto
aufzubewahren.

R 41. Umzugskosten

Allgemeines
(1) Kosten, die einem Arbeitnehmer durch einen beruflich veranlassten Wohnungswechsel
entstehen, sind Werbungskosten.

Hoéhe der Umzugskosten

(2) 'Bei einem beruflich veranlassten Wohnungswechsel kénnen die tatsachlichen Um-
zugskosten grundsétzlich bis zur Héhe der Betrage als Werbungskosten abgezogen werden,
die nach dem Bundesumzugskostengesetz (BUKG) und der Auslandsumzugskosten-
verordnung (AUV) in der jeweils geltenden Fassung mit Ausnahme der 88 11, 12 AUV sowie
Maklergebuhren fir eine eigene Wohnung als Umzugskostenvergiitung héchstens gezahlt
werden koénnten; dabei sind die Pauschbetrage fir Verpflegungsmehraufwendungen nach
§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG zu beachten. *Werden die umzugskostenrechtlich festgelegten
Grenzen eingehalten, ist nicht zu prufen, ob die Umzugskosten Werbungskosten darstellen.
*Werden hohere Umzugskosten im Einzelnen nachgewiesen, so ist insgesamt zu priifen, ob
und inwieweit die Aufwendungen Werbungskosten oder nicht abziehbare Kosten der Le-
bensfihrung sind, z. B. bei Aufwendungen fir die Neuanschaffung von Einrichtungsge-
genstanden. *Anstelle der in § 10 BUKG pauschal erfassten Umzugskosten kénnen auch die
im Einzelfall nachgewiesenen héheren Umzugskosten als Werbungskosten abgezogen wer-
den. °Ein Werbungskostenabzug entfallt, soweit die Umzugskosten vom Arbeitgeber steuer-
frei erstattet worden sind (8§ 3¢ EStG).

Erstattung durch den Arbeitgeber

3) 'Die Erstattung der Umzugskosten durch den Arbeitgeber ist steuerfrei, soweit keine
héheren Betrage erstattet werden, als nach Absatz 2 als Werbungskosten abziehbar waren.
Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber Unterlagen vorzulegen, aus denen die tatsachli-
chen Aufwendungen ersichtlich sein mussen. *Der Arbeitgeber hat diese Unterlagen als Be-
lege zum Lohnkonto aufzubewahren.
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R 42. Aufwendungen fur Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstatte

MaBgeinche Wohnung

Q) 'Als Ausgangspunkt fur die Wege kommt jede Wohnung des Arbeithehmers in Be-
tracht, d|e er regelméaRig zur Ubernachtung nutzt und von der aus er seine Arbeitsstatte auf-
sucht. *Als Wohnung ist z. B. auch ein mdbliertes Zimmer, eine Schiffskajute, ein Garten-
haus, ein auf eine gewisse Dauer abgestellter Wohnwagen oder ein Schlafplatz in einer
Massenunterkunft anzusehen. *Hat ein Arbeitnehmer mehrere Wohnungen, so kénnen We-
ge von und zu der von der Arbeitsstatte weiter entfernt liegenden Wohnung nach § 9 Abs. 1
Satz 3 Nr. 4 Satz 7 EStG nur dann bertcksichtigt werden, wenn sich dort der Mittelpunkt der
Lebensmteressen des Arbeitnehmers befindet und sie nicht nur gelegentlich aufgesucht
wird. “Der Mittelpunkt der Lebensinteressen befindet sich be| einem verheirateten Arbeit-
nehmer regelmafig am tatsachlichen Wohnort seiner Familie. °Die Wohnung kann aber nur
dann berucksu:htlgt werden, wenn sie der Arbeitnehmer mindestens sechsmal im Kalender-
jahr aufsucht. ®Bei anderen Arbeitnehmern befindet sich der Mittelpunkt der Lebensmteres-
sen an dem Wohnort, zu dem die engeren personlichen Beziehungen bestehen. "Die per-
sonlichen Beziehungen kénnen ihren Ausdruck besonders in Bindungen an Personen, z. B.
Eltern, Verlobte, Freundes- und Bekanntenkreis, finden, aber auch in Vereinszugehdorigkei-
ten und anderen Aktivitaten. ®Sucht der Arbeitnehmer diese Wohnung im Durchschnitt min-
destens zweimal monatlich auf, ist davon auszugehen, dass sich dort der Mittelpunkt seiner
Lebensinteressen befindet. 9Die Satze 4 bis 8 gelten auch fir Heimfahrten bei einer beruflich
veranlassten doppelten Haushaltsfihrung, die nach Ablauf der Zweijahresfrist als Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte anerkannt werden kénnen, unabhangig davon, ob sich
der Lebensmittelpunkt im Inland oder im Ausland befindet.

Fahrten mit einem zur Nutzung tUberlassenen Kraftfahrzeug

(2) Ein Kraftfahrzeug ist dem Arbeitnehmer zur Nutzung Uberlassen, wenn es dem Arbeit-
nehmer vom Arbeitgeber unentgeltlich oder teilentgeltlich tberlassen worden (>R 31 Abs. 9)
ist oder wenn es der Arbeitnehmer von dritter Seite geliehen, gemietet oder geleast hat.
(3) — (6) weggefallen
Behlnderte im Sinne des § 9 Abs. 2 EStG

@) 'Ohne Einzelnachweis der tatsachlichen Aufwendungen kénnen die Fahrtkosten nach
den Regelungen in R 38 Abs. 1 Satz 6 und R 40a Abs. 1 Nr. 3 angesetzt werden. Wwird ein
behinderter Arbeitnehmer im eigenen oder ihm zur Nutzung tberlassenen Kraftfahrzeug ar-
beitstaglich von einem Dritten, z. B. dem Ehegatten, zu seiner Arbeitsstatte gefahren und
wieder abgeholt, so kénnen auch die Kraftfahrzeugkosten, die durch die Ab- und Anfahrten
des Fahrers — die sogenannten Leerfahrten — entstehen, in tatsachlicher Héhe oder in sinn-
gemaRer Anwendung von R 38 Abs. 1 als Werbungskosten abgezogen werden. *Fur den
Nachweis der Voraussetzungen des § 9 Abs. 2 EStG ist § 65 EStDV entsprechend anzu-
wenden. “Fur die Anerkennung der tatsachlichen Aufwendungen oder der Kilometersatze
aus R 38 Abs. 1 und fir die Berlicksichtigung von Leerfahrten ist bei riickwirkender Festset-
zung oder Anderung des Grads der Behinderung R 194 EStR entsprechend anzuwenden.

R 43. Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfihrung

Doppelte Haushaltsfihrung

Q) 'Eine doppelte Haushaltsfuhrung liegt vor, wenn der Arbeithehmer bei seiner Aus-
Wartstat|gke|t am Beschéftigungsort tibernachtet; die Anzahl der Ubernachtungen ist dabei
unerheblich. *Eine doppelte Haushaltsfuhrung liegt nicht vor, solange die auswartige Be-
schaftigung nach R 37 Abs. 3 als Dienstreise anzuerkennen ist.

Berufhche Veranlassung

(2) 'Das Beziehen einer Zweitwohnung ist regelmafig bei einem Wechsel des Beschéfti-
gungsorts auf Grund einer Versetzung, des Wechsels oder der erstmaligen Begrindung ei-
nes Dienstverhaltnisses beruflich veranlasst. Beziehen beiderseits berufstatige Ehegatten
am gemeinsamen Beschaftlgungsort eine gemeinsame Zweitwohnung, liegt ebenfalls eine
berufliche Veranlassung vor. Auch die Mitnahme des nicht berufstatigen Ehegatten an den
Beschaftlgungsort steht der beruflichen Veranlassung einer doppelten Haushaltsfihrung
nicht entgegen. *Bei Zuzug aus dem Ausland kann das Beziehen einer Zweitwohnung auch
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dann beruflich veranlasst sein, wenn der Arbeithehmer politisches Asyl beantragt oder er-
halt.

Eigener Hausstand

3) 'Ein eigener Hausstand setzt eine eingerichtete, den Lebensbedirfnissen entspre-
chende Wohnung des Arbeithehmers voraus. ’In dieser Wohnung muss der Arbeithehmer
einen Haushalt unterhalten, das heif3t, er muss die Haushaltsfihrung bestimmen oder we-
sentlich mitbestimmen. °Es ist nicht erforderlich, dass in der Wohnung am Ort des eigenen
Hausstands hauswirtschaftliches Leben herrscht, z. B. wenn der Arbeitnehmer seinen nicht
berufstatigen Ehegatten an den auswartigen Beschaftigungsort mitnimmt oder der Arbeit-
nehmer nicht verheiratet ist. “Die Wohnung muss auBerdem der Mittelpunkt der Lebensinte-
ressen des Arbeitnehmers sein (>R 42 Abs. 1 Satz 4 bis 8). °Bei gréRerer Entfernung zwi-
schen dieser Wohnung und der Zweitwohnung, inshesondere bei einer Wohnung im Aus-
land, reicht bereits eine Heimfahrt im Kalenderjahr aus, um diese als Lebensmittelpunkt an-
zuerkennen, wenn in der Wohnung auch bei Abwesenheit des Arbeitnehmers hauswirt-
schaftliches Leben herrscht, an dem sich der Arbeithehmer sowohl durch persénliche Mitwir-
kung als auch finanziell maf3geblich beteiligt. ®Bei Arbeitnehmern mit einer Wohnung in weit
entfernt liegenden Landern, z. B. Australien, Indien, Japan, Korea, Philippinen, gilt Satz 5 mit
der MaRRgabe, dass innerhalb der Zweijahresfrist mindestens eine Heimfahrt unternommen
wird.

Ort der Zweitwohnung
(4) Eine Zweitwohnung in der Nahe des Beschéftigungsorts steht einer Zweitwohnung am
Beschaftigungsort gleich.

Doppelte Haushaltsfiihrung bei Arbeitnehmern ohne eigenen Hausstand

(5) 'Bei Arbeitnehmern ohne eigenen Hausstand gilt ein Wohnungswechsel an den Be-
schaftigungsort oder in dessen Nahe, wenn er den Mittelpunkt seiner Lebensinteressen
(>R 42 Abs. 1 Satz 6 bis 8) in seiner Wohnung am bisherigen Wohnort beibehalt, fir folgen-
de Zeitrdume als doppelte Haushaltsfiihrung:

1. fur eine Ubergangszeit von drei Monaten nach Bezug der Wohnung am neuen Beschafti-
gungsort,

2. fir die Folgezeit nur, wenn

a) der Arbeitnehmer fr eine verhaltnismafig kurze Dauer am selben Ort beschéftigt wird
oder

b) sich in einem Ausbildungsdienstverhaltnis befindet oder

c) der Arbeitnehmer langerfristig oder auf Dauer an einem Ort beschaftigt wird und um-
zugsbereit ist, aber noch keine angemessene Wohnung gefunden hat.

Fur den Ablauf der Dreimonatsfrist nach Nummer 1 gelten die Regelungen in R 37 Abs. 3
mit der MalRgabe, dass der Neubeginn der Dreimonatsfrist auch den Wechsel der Zweitwoh-
nung an den neuen Beschéftigungsort voraussetzt.

Notwendige Mehraufwendungen
(6) *Als notwendige Mehraufwendungen wegen einer doppelten Haushaltsfihrung kom-
men in Betracht:

1. die Fahrtkosten aus Anlass der Wohnungswechsel zu Beginn und am Ende der doppel-
ten Haushaltsfiihrung sowie fiir wochentliche Heimfahrten an den Ort des eigenen Haus-
stands oder in den Fallen des Absatzes 5 an den bisherigen Wohnort (>Absatz 7) oder
Aufwendungen fur wochentliche Familien-Ferngespréache,

2. Verpflegungsmehraufwendungen (>Absatz 8),

3. Aufwendungen fir die Zweitwohnung (>Absatz 9) und

4. Umzugskosten (>Absatz 10).

’Fiihrt der Arbeitnehmer mehr als eine Heimfahrt wochentlich durch, so kann er wahlen, ob

er die nach Satz 1 in Betracht kommenden Mehraufwendungen wegen doppelter Haus-

haltsfiihrung oder die Fahrtkosten nach R 42 geltend machen will. °Der Arbeitnehmer kann
das Wahlrecht bei derselben doppelten Haushaltsfuhrung fir jedes Kalenderjahr nur einmal
ausiben. *Hat der Arbeitgeber die Zweitwohnung unentgeltlich oder teilentgeltlich zur Verfi-
gung gestellt, so sind die abziehbaren Fahrtkosten um diesen Sachbezug mit dem nach
R 31 Abs. 5 und 6 mafRgebenden Wert zu kiirzen.

Notwendige Fahrtkosten

-- LStR2002_Kab.doc -- 20.07.2001

-42 -



Kabinettfassung der Lohnsteuer-Richtlinien 2002

@) 'Als notwendige Fahrtkosten sind anzuerkennen

1. die tatsachlichen Aufwendungen fiir die Fahrten anlasshch der Wohnungswechsel zu Be-
ginn und am Ende der doppelten Haushaltsfiihrung. °Fir die Ermittlung der Fahrtkosten
ist R 38 Abs. 1 anzuwenden; zusatzlich kénnen etwaige Nebenkosten nach MalRRgabe
von R 40a berucksichtigt werden,

2. die Entfernungspauschale von 0,40 € fiir jeweils eine tatsachlich durchgefiihrte Heim-
fahrt wochentlich (>§ 9 Abs.1 Satz 3 Nr.5 EStG). “Die Entfernungspauschale gilt
nicht far Flugstrecken; h|er sind vorbehaltlich R 33 Abs. 1 die tatsachlichen Auf-
wendungen anzusetzen. Aufwendungen fur Fahrten mit einem im Rahmen des Dienst-
verhaltnisses zur Nutzung uberlassenen Kraftfahrzeug kdénnen nicht angesetzt werden
(>Absatz 11 Satz 15 Nr. 1).

*Nach Ablauf der Zweijahresfrist sind die Aufwendungen fir die letzte Fahrt zur Beendi-
gung der doppelten Haushaltsfiihrung und fur die Wege vom Beschéftigungsort zum Ort
des eigenen Hausstands und zuriick (Familienheimfahrten) als Aufwendungen fiur die We-
ge zwischen Wohnung und Arbeitsstatte nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG zu behandeln
(>R 42 Abs. 1 Satz 4 bis 8).

Notwendige Verpflegungsmehraufwendungen

(8) *Als notwendige Verpflegungsmehraufwendungen sind fiir einen Zeitraum von drei
Monaten nach Bezug der Wohnung am neuen Beschaftigungsort fir jeden Kalendertag, an
dem der Arbeithehmer von seiner Wohnung am Lebensmittelpunkt im Sinne der Abséatze 3
oder 5 abwesend ist, die bei Dienstreisen ansetzbaren Pauschbetrdge anzuerkennen; dabei
|st allein die Dauer der Abwesenheit von der Wohnung am Lebensmittelpunkt mafRgebend.
’|st der Tatigkeit am Beschéftigungsort eine Dienstreise an diesen Beschaftlgungsort unmit-
telbar vorausgegangen, so ist deren Dauer auf die Dre|monatsfr|st anzurechnen. *Fur den
Ablauf der Dreimonatsfrist gilt Absatz 5 Satz 2 sinngemalf. R 39 Abs. 2 ist zu beachten.

Notwendlge Aufwendungen fiir die Zweitwohnung

9) 'Als notwendlge Aufwendungen fur die Zweitwohnung sind deren tatséchliche Kosten
anzuerkennen. *Zu den notwendigen Aufwendungen fur die Zweltwohnung gehdrt auch die
fur diese Wohnung zu entrichtende Zweitwohnungssteuer. 3Steht die Zweitwohnung im Ei-
gentum des Arbeitnehmers, so sind die Aufwendungen in der Hohe als notwendig anzuse-
hen, in der sie der Arbeitnehmer als Mieter flr eine nach Grol3e, Ausstattung und Lage an-
gemessene Wohnung tragen misste. “Liegt der Beschaftigungsort im Ausland, so kénnen
die notwendigen Aufwendungen fir die Zweitwohnung im Ausland ohne Einzelnachweis fir
die Ubergangszeit im Sinne des Absatzes 8 mit dem nach R 40 Abs.2 maRgebenden
Pauschbetrag und fiir die Folgezeit mit 40 v. H. dieses Pauschbetrags je Ubernachtung an-
gesetzt werden; ein Wechsel zwischen dem Einzelnachweis der Aufwendungen und dem
Ansatz der Pauschbetrdge ist bei derselben doppelten Haushaltsfihrung innerhalb eines
Kalenderjahrs nicht zul&ssig.

Umzugskosten

(10) 'Der Nachweis der Umzugskosten im Sinne des § 10 BUKG ist notwendig bei einem
Umzug anlasslich der Begriindung, Beendigung oder des Wechsels einer doppelten Haus-
haltsfihrung, weil daftr die Pauschalierung nicht gilt. ’Dasselbe gilt fiir die sonstigen Um-
zugsauslagen im Sinne des § 10 AUV bei Beendigung e|ner doppelten Haushaltsfihrung
durch den Rickumzug eines Arbeitnehmers in das Ausland. *Kosten fir den Umzug in die
Familienwohnung (Rickumzug) sind nach Ablauf der Zweijahresfrist (§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5
EStG) nicht abziehbar.

Werbungskostenabzug oder Vergitung durch den Arbeitgeber

(11) 'Die notwendigen Mehraufwendungen nach den Absatzen 6 bis 10 konnen als Wer-
bungskosten abgezogen werden, soweit sie nicht vom Arbeitgeber nach den folgenden Re-
gelungen steuerfrei erstattet werden; R 39 Abs. 2 ist sinngemaly anzuwenden. Fir die
Mehraufwendungen nach den Absétzen 7 bis 10 ist der Werbungskostenabzug nach § 9
Abs. 1 Satz 3 Nr 5 Satz 3 EStG auf die ersten zwei Jahre einer Beschaftigung am selben
Ort begrenzt. *Die Zweijahresfrist beginnt zu laufen, wenn der Arbeithehmer seinen Be-
schaftigungsort gewechselt oder erstmals eine Beschaftigung aufgenommen hat und in der
Umgebung des neuen Beschaftigungsorts eine Zweitwohnung bezogen hat. “Ist der Arbeit-
nehmer vor Bezug der Zweitwohnung am auswartigen Beschaftigungsort arbeitstaglich dort-
hin gefahren, so ist dieser Zeitraum nicht auf die Zweijahresfrist anzurechnen. °Ist der Tatig-
keit am auswartigen Beschaftigungsort eine Dienstreise an diesen Ort unmittelbar vorausge-
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gangen, so ist die Dauer der Dienstreise ebenfalls nicht auf die Zweijahresfrist anzurechnen.

Verlegen beiderseits berufstatige Ehegatten den Familienwohnsitz an den Wohnort des
bisher auswarts tatigen Ehegatten und behélt der andere Ehegatte aus beruflichen Griinden
die bisherige Familienwohnung als Zweitwohnung bei, so beginnt fir diese Zweitwohnung
keine neue Zweijahresfrist; fur diesen doppelten Haushalt kann der andere Ehegatte Wer-
bungskosten fiir einen verbliebenen Restzeitraum der Zweijahresfrist abziehen. 'Aufwen-
dungen fir Heimfahrten kénnen jedoch nach Ablauf der Zweijahresfrist nach §9 Abs. 1
Satz 3 Nr. 4 EStG (>R 42) als Werbungskosten abgezogen werden. ®Eine urlaubs- oder
krankheitsbedingte Unterbrechung der Beschaftigung am selben Ort hat auf den Ablauf der
Zweijahresfrist keinen Einfluss. 9Dagegen fuhren Unterbrechungen wegen Beendigung der
Beschéftigung oder voribergehender Tatigkeit an einem anderen Beschaftigungsort zu ei-
nem Neubeginn der Zweijahresfrist, wenn die Unterbrechung mindestens acht Monate ge-
dauert hat. *°Die Erstattung der Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfihrung durch
den Arbeitgeber ist nach § 3 Nr. 13 oder 16 EStG steuerfrei, soweit keine hdheren Betrage
erstattet werden, als nach Satz 1 und Satz 2 als Werbungskosten abgezogen werden kon-
nen. “'Dabei kann der Arbeitgeber bei Arbeithehmern in den Steuerklassen IlI, IV oder V oh-
ne weiteres unterstellen, dass sie einen eigenen Hausstand haben. **Bei anderen Arbeit-
nehmern darf der Arbeitgeber einen eigenen Hausstand nur dann anerkennen, wenn sie
schriftlich erklaren, dass sie neben einer Zweitwohnung am Beschaftigungsort auRerhalb
des Beschéftigungsorts einen eigenen Hausstand unterhalten, und die Richtigkeit dieser Er-
klarung durch Unterschrift bestatigen. BDiese Erklarung ist als Beleg zum Lohnkonto aufzu-
bewahren. *Das Wahlrecht des Arbeitnehmers nach Absatz 6 hat der Arbeitgeber nicht zu
beachten. *Dariiber hinaus gilt Folgendes:

1. Hat der Arbeitgeber oder fiir dessen Rechnung ein Dritter dem Arbeitnehmer einen
Kraftwagen zur Durchfihrung der Heimfahrten unentgeltlich Gberlassen, so kommt ein
Werbungskostenabzug und eine Erstattung von Fahrtkosten nicht in Betracht.

2. Verpflegungsmehraufwendungen dirfen nur bis zu den nach Absatz 8 maRgebenden
Pauschbetragen steuerfrei erstattet werden.

3. 'Die notwendigen Aufwendungen fir die Zweitwohnung an einem Beschéftigungsort im
Inland dirfen ohne Einzelnachweis fir einen Zeitraum von drei Monaten mit einem
Pauschbetrag bis zu 20 € und fir die Folgezeit von bis zu 21 Monaten mit einem
Pauschbetrag bis zu 5 € je Ubernachtung steuerfrei erstattet werden, wenn dem Arbeit-
nehmer die Zweitwohnung nicht unentgeltlich oder teilentgeltlich zur Verfiigung gestellt
worden ist. “Bei einer Zweitwohnung im Ausland kénnen die notwendigen Aufwendungen
ohne Einzelnachweis flr einen Zeitraum von drei Monaten mit dem fiir eine Dienstreise
geltenden auslandischen Ubernachtungspauschbetrag und fiir die Folgezeit von bis zu
21 Monaten mit 40 v. H. dieses Pauschbetrags steuerfrei erstattet werden.

R 44. Arbeitsmittel

'Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten von Arbeitsmitteln einschlie3lich der Umsatz-
steuer kénnen im Jahr der Anschaffung oder Herstellung in voller Héhe als Werbungskosten
abgesetzt werden, wenn sie ausschlie3lich der Umsatzsteuer fur das einzelne Arbeitsmittel
410 € nicht Ubersteigen. 2Anschaffungs- oder Herstellungskosten von mehr als 410 € sind
auf die Kalenderjahre der voraussichtlichen gesamten Nutzungsdauer des Arbeitsmittels zu
verteilen und in jedem dieser Jahre anteilig als Werbungskosten zu beriicksichtigen. *Aus
Vereinfachungsgriinden kann im Jahr der Anschaffung oder Herstellung fiir die im ersten
Halbjahr angeschafften oder hergestellten Arbeitsmittel der volle und fir die im zweiten
Halbjahr angeschafften oder hergestellten Arbeitsmittel der halbe Jahresbetrag abgezogen
werden.*Wird ein als Arbeitsmittel genutztes Wirtschaftsgut verauRert, so ist ein sich eventu-
ell ergebender VerauRRerungserlés bei den Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit nicht zu
erfassen.

R 45. Hausliches Arbeitszimmer

— unbesetzt —
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R 46. Werbungskosten bei Heimarbeitern

(1) Bei Heimarbeitern im Sinne des Heimarbeitsgesetzes kénnen Aufwendungen, die un-
mittelbar durch die Heimarbeit veranlasst sind, z. B. Miete und Aufwendungen fiir Heizung
und Beleuchtung der Arbeitsraume, Aufwendungen fiir Arbeitsmittel und Zutaten sowie fir
den Transport des Materials und der fertiggestellten Waren, als Werbungskosten anerkannt
werden, soweit sie die Heimarbeiterzuschldge nach Absatz 2 Uibersteigen.

(2) *Lohnzuschlage, die den Heimarbeitern zur Abgeltung der mit der Heimarbeit verbun-
denen Aufwendungen neben dem Grundlohn gezahlt werden, sind insgesamt aus Vereinfa-
chungsgrinden nach § 3 Nr. 30 und 50 EStG steuerfrei, soweit sie 10 v. H. des Grundlohns
nicht Ubersteigen. Die oberste Finanzbehorde eines Landes kann mit Zustimmung des
Bundesministeriums der Finanzen den Vomhundertsatz fur bestimmte Gruppen von Heimar-
beitern an die tatséchlichen Verhaltnisse anpassen.

R 47. - unbesetzt -

R 48. Pauschbetrage fur Werbungskosten

— unbesetzt —

R 49. Sonderausgaben

— unbesetzt —

R 50. -=59. —unbesetzt —

R 60. Kiirzung des Vorwegabzugs

— unbesetzt —

R 61. Abzug der Ausgaben fur steuerbeglinstigte Zwecke

— unbesetzt —

R 62. - 63. - unbesetzt -

R 64. Berechnung der Vorsorgepauschale bei Ehegatten

— unbesetzt —
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R 65. Zufluss von Einnahmen und Abfluss von Ausgaben

— unbesetzt —

R 66. Arbeitgeber

'Neben den in § 1 Abs. 2 LStDV genannten Fallen kommt als Arbeitgeber auch eine na-
turliche oder juristische Person, ferner eine Personenvereinigung oder Vermbgensmasse in
Betracht, wenn ihr gegentuber die Arbeitskraft geschuldet wird. “Die Nachfolgeunternehmen
der Deutschen Bundespost sind Arbeitgeber der bei ihnen Beschéftigten. “Arbeitgeber ist
auch, wer Arbeitslohn aus einem friheren oder fir ein kiinftiges Dienstverhaltnis zahlt.
“Arbeitgeber ist grundsatzlich auch, wer einem Dritten (Entleiher) einen Arbeitnehmer (Leih-
arbeitnehmer) zur Arbeitsleistung Gberlasst (Verleiher). °Zahlt im Fall unerlaubter Arbeitneh-
meriberlassung der Entleiher anstelle des Verleihers den Arbeitslohn an den Arbeitnehmer,
so ist der Entleiher regelméaRig nicht Dritter, sondern Arbeitgeber im Sinne von § 38 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 EStG (>R 146 Abs. 1). °Im Ubrigen kommt es nicht darauf an, ob derjenige,
dem die Arbeitskraft geschuldet wird, oder ein Dritter Arbeitslohn zahlt (>R 106).

R 67. Arbeitnehmer

— unbesetzt —

R 68. Nebentatigkeit und Aushilfstatigkeit

'Bei einer nebenberuflichen Lehrtatigkeit an einer Schule oder einem Lehrgang mit einem
allgemein feststehenden und nicht nur von Fall zu Fall aufgestellten Lehrplan sind die ne-
benberuflich tatigen Lehrkréfte in der Regel Arbeitnehmer, es sei denn, dass sie in den
Schul- oder Lehrgangsbetrieb nicht fest eingegliedert sind. Hat die Lehrtatigkeit nur einen
geringen Umfang, so kann das ein Anhaltspunkt dafiir sein, dass eine feste Eingliederung in
den Schul- oder Lehrgangsbetrieb nicht vorliegt. ®Ein geringer Umfang in diesem Sinne kann
stets angenommen werden, wenn die nebenberuflich tatige Lehrkraft bei der einzelnen
Schule oder dem einzelnen Lehrgang in der Woche durchschnittlich nicht mehr als sechs
Unterrichtsstunden erteilt. “Auf nebenberuflich tatige Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Be-
treuer oder dhnliche Personen sind die Satze 1 bis 3 sinngemalf anzuwenden.

R 69. Dienstverhéaltnisse von Ehegatten

— unbesetzt —

R 70. Arbeitslohn

Q) 'Arbeitslohn ist die Gegenleistung fur das Zurverfigungstellen der individuellen Ar-
beitskraft. >Zum Arbeitslohn gehdren deshalb auch

1. die Lohnzuschlage fir Mehrarbeit und Erschwerniszuschlage, wie Hitzezuschlage, Was-
serzuschlage, Gefahrenzuschlage, Schmutzzulagen usw.,

2. Entschéadigungen, die fur nicht gewéahrten Urlaub gezahlt werden,

3. der auf Grund des § 7 Abs. 1 des Soldatenversorgungsgesetzes gezahlte Einarbeitungs-
zuschuss,

4. pauschale Fehlgeldentschadigungen, die Arbeitnehmern im Kassen- und Zahldienst ge-
zahlt werden, soweit sie 16 € im Monat Ubersteigen.

(2) Nicht als Gegenleistung fur das Zurverfigungstellen der individuellen Arbeitskraft und
damit nicht als Arbeitslohn sind u.a. anzusehen
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1. der Wert der unentgeltlich zur beruflichen Nutzung tberlassenen Arbeitsmittel,

2. die vom Arbeitgeber auf Grund gesetzlicher Verpflichtung nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 und Abs.
3 ArbSchG i.V.m. § 6 Abs. 1 BildscharbV Gbernommenen angemessenen Kosten fir eine
spezielle Sehhilfe, wenn auf Grund einer Untersuchung der Augen und des Sehvermo-
gens durch eine fachkundige Person im Sinne des § 6 Abs. 1 BildscharbV die spezielle
Sehhilfe notwendig ist, um eine ausreichende Sehféahigkeit in den Entfernungsbereichen
des Bildschirmarbeitsplatzes zu gewahrleisten,

3. Ubliche Sachleistungen des Arbeitgebers aus Anlass der Diensteinfiihrung, eines Amts-
oder Funktionswechsels, eines runden Arbeithehmerjubilaums (>R 72 Abs. 2 Nr. 3) oder
der Verabschiedung eines Arbeitnehmers; betragen die Aufwendungen des Arbeitgebers
einschlie3lich Umsatzsteuer mehr als 110 € je teilnehmender Person, so sind die Auf-
wendungen dem Arbeitslohn des Arbeitnehmers hinzuzurechnen; auch Geschenke bis zu
einem Gesamtwert von 40 € sind in die 110-Euro-Grenze einzubeziehen,

4. pauschale Zahlungen des Arbeitgebers an ein Dienstleistungsunternehmen, das sich
verpflichtet, alle Arbeitnehmer des Auftraggebers kostenlos in persdnlichen und sozialen
Angelegenheiten zu beraten und zu betreuen, beispielsweise durch die Ubernahme der
Vermittlung von Betreuungspersonen fir Familienangehdérige.

(3) "Leistungen des Arbeitgebers, mit denen er Werbungskosten des Arbeitnehmers er-
setzt, sind nur steuerfrei, soweit dies gesetzlich bestimmt ist. ’Somit sind auch steuerpflichtig

1. Vergltungen des Arbeitgebers zum Ersatz der dem Arbeitnehmer berechneten Kontofiih-
rungsgebuihren,

2. Vergutungen des Arbeitgebers zum Ersatz der Aufwendungen des Arbeithehmers fir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte, soweit die Aufwendungen nicht zu den
Reisekosten (>R 38) gehoren oder nicht nach 8§ 3 Nr. 34 EStG (>R 21b) steuerfrei sind.

R 71. Vermittlungsprovisionen

Q) 'Erhalten Arbeitnehmer von ihren Arbeitgebern Vermittlungsprovisionen, so sind diese
grundsatzlich Arbeitslohn. ’Das Gleiche gilt fir Provisionen, die ein Dritter an den Arbeitge-
ber zahlt und die dieser an den Arbeitnehmer weiterleitet.

(2) lProvisionszahlungen einer Bausparkasse oder eines Versicherungsunternehmens an
Arbeitnehmer der Kreditinstitute fir Vertragsabschlisse, die wahrend der Arbeitszeit vermit-
telt werden, sind als Lohnzahlungen Dritter dem Lohnsteuerabzug zu unterwerfen. “Wenn
zum Aufgabengebiet des Arbeithehmers der direkte Kontakt mit dem Kunden des Kreditin-
stituts gehdrt, z. B. bei einem Kunden- oder Anlageberater, gilt dies auch fir die Provisionen
der Vertragsabschliisse aul3erhalb der Arbeitszeit.

R 72. Zuwendungen bei Betriebsveranstaltungen

Allgemeines

(1) Zuwendungen des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen ge-
héren als Leistungen im ganz tberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers nicht
zum Arbeitslohn, wenn es sich um herkémmliche (Uibliche) Betriebsveranstaltungen und um
bei diesen Veranstaltungen tbliche Zuwendungen handelt.

Begriff der Betriebsveranstaltung

(2) 'Betriebsveranstaltungen sind Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene, die gesell-
schaftlichen Charakter haben und bei denen die Teilnahme allen Betriebsangehérigen offen
steht, z. B. Betriebsausfliige, Weihnachtsfeiern, Jubilaumsfeiern. Ob die Veranstaltung vom
Arbeitgeber, Betriebsrat oder Personalrat durchgefiihrt wird, ist unerheblich. *Veranstaltun-
gen, die nur fir einen beschrankten Kreis der Arbeitnehmer von Interesse sind, sind Be-
triebsveranstaltungen, wenn sich die Begrenzung des Teilnehmerkreises nicht als eine Be-
vorzugung bestimmter Arbeitnehmergruppen darstellt. *Als Betriebsveranstaltungen sind
deshalb auch solche Veranstaltungen anzuerkennen, die z. B.
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1. jeweils nur fur eine Organisationseinheit des Betriebs, z. B. Abteilung, durchgefuhrt wer-
den, wenn alle Arbeitnehmer dieser Organisationseinheit an der Veranstaltung teilneh-
men ,

2. nur fir alle im Ruhestand befindlichen friiheren Arbeitnehmer des Unternehmens veran-
staltet werden (Pensionéarstreffen),

3. nur fiir solche Arbeitnehmer durchgefiihrt werden, die bereits im Unternehmen ein rundes
(10-, 20-, 25-, 30-, 40-, 50-, 60jahriges) Arbe|tnehmerjubllaum gefeiert haben oder in
Verblndung mit der Betnebsveranstaltung feiern (Jubilarfeiern). ’Dabei ist es unschadlich,
wenn neben den Jubilaren auch ein begrenzter Krels anderer Arbeitnehmer, wie z. B. die
engeren Mitarbeiter des Jubilars, eingeladen wird. *Der Annahme eines 40-, 50- oder 60-
jahrigen Arbeitnehmerjubildums steht nicht entgegen, wenn die Jubllarfe|er Zu einem
Zeitpunkt stattfindet, der hochstens funf Jahre vor den bezeichneten Jubildumsdienst-
zeiten liegt.

°Die Ehrung eines einzelnen Jubilars oder eines einzelnen Arbeithehmers bei dessen Aus-
scheiden aus dem Betrieb, auch unter Beteiligung weiterer Arbeitnehmer, ist kelne Betriebs-
veranstaltung; zu Sachzuwendungen aus solchen Anldssen >R 70 Abs. 2 Nr. 3. ®Auch ein so
genanntes Arbeitsessen ist keine Betriebsveranstaltung (>R 73 Abs. 2).

Herkommllchke|t (Ublichkeit) der Betriebsveranstaltung

(3) *Abgrenzungsmerkmale fir die Herkommhchken (Ublichkeit) sind Haufigkeit oder be-
sondere Ausgestaltung der Betriebsveranstaltung. ’In Bezug auf die Haufigkeit ist eine Be-
triebsveranstaltung ublich, wenn nicht mehr als zwei Veranstaltungen jahrllch durchgefuhrt
werden; auf die Dauer der einzelnen Veranstaltung kommt es nicht an. ®Das gilt auch fur
Veranstaltungen im Sinne des Absatzes 2 Nr. 2 und 3, die gesondert zu werten sind. “Bei
mehr als zwei gleichartigen Veranstaltungen kann der Arbeitgeber die beiden Veranstaltun-
gen auswahlen, die als Ubliche Betriebsveranstaltungen durchgefihrt werden. ®Unschadlich
ist, wenn ein Arbeitnehmer an mehr als zwei unterschiedlichen Veranstaltungen teilnimmt,
z. B. ein Jubilar, der noch im selben Jahr in den Ruhestand tritt, nimmt an der Jubilarfeier, an
einem Pensionarstreffen und an einem Betriebsausflug teil. °Die Teilnahme eines Arbeit-
nehmers an mehr als zwei gleichartigen Betriebsveranstaltungen ist unschadlich, wenn sie
der Erfillung beruflicher Aufgaben dient, z. B. wenn der Personalchef oder Betriebsratsmit-
glieder die Veranstaltungen mehrerer Abteilungen besuchen.

Ubliche Zuwendungen
(4) *Ubliche Zuwendungen bei einer Betriebsveranstaltung sind insbesondere

1. Speisen, Getranke, Tabakwaren und SuRigkeiten,

2. die Ubernahme von Ubernachtungs- und Fahrtkosten, auch wenn die Fahrt als solche
schon einen Erlebniswert hat,

3. Eintrittskarten fir kulturelle und sportliche Veranstaltungen, wenn sich die Betriebsveran-
staltung nicht im Besuch einer kulturellen oder sportlichen Veranstaltung erschopft,

4. Geschenke. *Ublich ist auch die nachtragliche Uberreichung der Geschenke an solche
Arbeitnehmer, die aus betrieblichen oder persoénlichen Griinden nicht an der Betriebsver-
anstaltung teilnehmen konnten, nicht aber eine deswegen gewéahrte Barzuwendung,

5. Aufwendungen fir den duBeren Rahmen, z. B. fir RAume, Musik, Kegelbahn, fiir kiinstle-
rische und artistische Darbietungen, wenn die Darbietungen nicht der wesentliche Zweck
der Betriebsveranstaltung sind.

“Betragen die Aufwendungen des Arbeitgebers einschlieRlich Umsatzsteuer fiir die tiblichen
Zuwendungen im Sinne der Nummern 1 bis 5 an den einzelnen Arbeithnehmer insgesamt
mehr als 110 € je Veranstaltung, so sind die Aufwendungen dem Arbeitslohn hinzuzurech-
nen.

(5) Im Ubrigen gilt Folgendes:

1. Zuwendungen an den Ehegatten oder einen Angehorigen des Arbeitnehmers, z. B. Kind,
Verlobte, sind dem Arbeitnehmer zuzurechnen.

2. Barzuwendungen, die statt der in Absatz 4 Nr. 1 bis 3 genannten Sachzuwendungen ge-
wahrt werden, sind diesen gleichgestellt, wenn ihre zweckentsprechende Verwendung si-
chergestellt ist.

3. Nehmen an einer Betriebsveranstaltung Arbeitnehmer teil, die an einem anderen Ort als
dem des Betriebs tatig sind, z. B. der AulRendienstmitarbeiter eines Unternehmens, so

-- LStR2002_Kab.doc -- 20.07.2001

- 48 -



Kabinettfassung der Lohnsteuer-Richtlinien 2002

kénnen die Aufwendungen fir die Fahrt zur Teilnahme abweichend vom BFH-Urteil vom
25.5.1992 — BStBI I S. 856 als Reisekosten behandelt werden.

Besteuerung der Zuwendungen

(6) 'Bei einer nicht herkémmlichen (untiblichen) Betriebsveranstaltung gehdren die ge-
samten Zuwendungen an die Arbeithehmer, elnschlleﬁllch der Aufwendungen fiur den &uRRe-
ren Rahmen (Absatz 4 Nr. 5), zum Arbeitslohn. ’Fir die Erhebung der Lohnsteuer gelten die
allgemeinen Vorschriften; 8§ 40 Abs. 2 EStG ist anwendbar. *Das gilt auch fur ihrer Art nach
Ubliche Zuwendungen, bei denen die 110-Euro-Grenze des Absatzes 4 Satz 2 tberschritten
wird, sowie fur nicht Ubliche Zuwendungen, z. B. Geschenke, deren Gesamtwert 40 € Uber-
steigt, oder Zuwendungen an einzelne Arbeithnehmer, aus Anlass — nicht nur bei Gelegenheit
— einer Betriebsveranstaltung.

R 73. Aufmerksamkeiten

(1) *Sachleistungen des Arbeitgebers, die auch im gesellschaftlichen Verkehr tiblicherwei-
se ausgetauscht werden und zu keiner ins Gewicht fallenden Bereicherung der Arbeitneh-
mer fihren, gehoren als bloRe Aufmerksamkeiten nicht zum Arbeitslohn. “Aufmerksamkeiten
sind Sachzuwendungen bis zu einem Wert von 40 €, z. B. Blumen, Genussmittel, ein Buch
oder ein Tontrager, die dem Arbeithehmer oder seinen Angehorlgen aus Anlass eines be-
sonderen personlichen Ereignisses zugewendet werden. Geldzuwendungen gehdren stets
zum Arbeitslohn, auch wenn ihr Wert gering ist.

(2) *Als Aufmerksamkeiten gehoren auch Getranke und Genussmittel, die der Arbeitgeber
den Arbeltnehmern zum Verzehr im Betrieb unentgeltlich oder teilentgeltlich tberlasst, nicht
zum Arbeitslohn. “Dasselbe gilt fur Speisen, die der Arbeitgeber den Arbeithehmern anléss-
lich und wahrend eines aulergewothnlichen Arbeitseinsatzes, z. B. wahrend einer aul3erge-
wohnlichen betrieblichen Besprechung oder Sitzung, im ganz Uberwiegenden betrieblichen
Interesse an einer ginstigen Gestaltung des Arbeitsablaufs unentgeltlich oder teilentgeltlich
Uberléasst und deren Wert 40 € nicht Uberschreitet.

R 74. Berufliche Fort- oder Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers

Q) 'Berufliche Fort- oder Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers fuhren nicht zu Ar-
beitslohn, wenn diese BlldungsmaBnahmen im ganz uUberwiegenden betrieblichen Interesse
des Arbeitgebers durchgefiihrt werden. *Dabei ist es gleichgliltig, ob die BildungsmaBnah-
men am Arbeitsplatz, in zentralen betrieblichen Einrichtungen oder in auf3erbetrieblichen
Einrichtungen durchgefiihrt werden. *Satze 1 und 2 gelten auch fur Bildungsmanahmen
fremder Unternehmer, die fiir Rechnung des Arbeitgebers erbracht werden.

(2) 'Bei einer Bildungsmafinahme ist ein ganz Uberwiegendes betriebliches Interesse des
Arbeitgebers anzunehmen, Wenn sie die Einsatzfahigkeit des Arbeitnehmers im Betrieb des
Arbeitgebers erhdhen soll. °Fiir die Annahme eines ganz Uiberwiegenden betrieblichen
Interesses des Arbeitgebers ist nicht Voraussetzung, dass der Arbeitgeber die Teil-
nahme an der BildungsmalBnahme zumindest teilweise auf die Arbeitszeit anrechnet.
*Rechnet er die Teilnahme an der BildungsmaRnahme zumindest teilweise auf die Ar-
beitszeit an, ist die Priifung weiterer Voraussetzungen eines ganz tiberwiegenden be-
trieblichen Interesses des Arbeitgebers entbehrlich, es sei denn, es liegen konkrete
Anhaltspunkte fur den Belohnungscharakter der MalRnahme vor. “Auch sprachliche
Bildungsmalinahmen sind unter den genannten Voraussetzungen dem ganz Uberwie-
genden betrieblichen Interesse zuzuordnen, wenn der Arbeitgeber die Sprachkennt-
nisse in dem fur den Arbeitnehmer vorgesehenen Aufgabengebiet verlangt. *Von ei-
nem ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse ist auch bei dem SGB Il entsprechenden
Qualifikations- und TrainingsmalRnahmen auszugehen, die der Arbeitgeber oder eine zwi-
schengeschaltete Beschaftigungsgesellschaft im Zusammenhang mit Auflésungsvereinba-
rungen erbringt. ®Bildet sich der Arbeithehmer nicht im ganz Gberwiegenden betrieblichen
Interesse des Arbeitgebers fort, so gehort der nach § 8 Abs. 2 EStG zu ermittelnde Wert der
vom Arbeitgeber erbrachten Fort- oder Weiterbildungsleistung zum Arbeitslohn. "Der Arbeit-
nehmer kann ggf. den Wert einer beruflichen Fort- und Weiterbildung im Rahmen des § 9
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Abs. 1 Satz 1 EStG als Werbungskosten (>R 34) oder im Rahmen des § 10 Abs. 1 Nr.7
EStG als Sonderausgaben geltend machen.

(3) Auch wenn Fort- oder Weiterbildungsleistungen nach den vorstehenden Regelungen
nicht zu Arbeitslohn fuhren, sind die Aufwendungen des Arbeitgebers, die zwar durch die
Teilnahme des Arbeitnehmers an der Bildungsveranstaltung veranlasst sind, jedoch wie z. B.
Reisekosten neben den Kosten fur die eigentliche Fort- oder Weiterbildungsleistung anfallen,
nach R 37 bis 40a und 43 zu behandeln.

R 75. Versorgungshbeziige

(1) Zu den nach 8§19 Abs.2 EStG steuerbegiinstigten Versorgungsbeziigen gehéren
auch:

1. Sterbegeld im Sinne des § 18 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 des Beamtenversorgungs-
gesetzes — BeamtVG — sowie entsprechende Beziige im privaten Dienst. *Nicht zu den
steuerbeguinstigten Versorgungsbeziigen gehéren Bezlge, die fir den Sterbemonat auf
Grund des Arbeitsvertrags als Arbeitsentgelt gezahlt werden; besondere Leistungen an
Hinterbliebene, die Uber das bis zum Erldschen des Dienstverhéltnisses geschuldete Ar-
beitsentgelt hinaus gewahrt werden, sind dagegen Versorgungsbeziige,

2. Ubergangsversorgung, die nach dem BAT an Angestellte im militarischen Flugsiche-
rungsdienst, bei der Bundesanstalt fur Flugsicherung im Flugsicherungsdienst, im Justiz-
vollzugsdienst und im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst sowie an Luftfahrzeug-
fuhrer von Messflugzeugen und an technische Luftfahrzeugfihrer gezahlt wird, ein-
schlieBlich des an Hinterbliebene zu zahlenden monatlichen Ausgleichsbetrags und ein-
schlieRlich des Ausgleichs, der neben der Ubergangsversorgung unter Anrechnung auf
das Ubergangsgeld nach den 8§ 62, 63 BAT zu zahlen ist, sowie die Ubergangsversor-
gung, die nach 8§ 7 des Tarifvertrags vom 30.11.1991 Uber einen sozialvertraglichen Per-
sonalabbau im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung gezahlt wird,

3. die Beziige der Beamten im einstweiligen Ruhestand,

4. die nach § 44 Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes — BBG — sowie entsprechender Vor-
schriften der Beamtengesetze der Lander gekirzten Dienstbeziige. 2Nachzahlungen im
Sinne des § 44 Abs. 5 BBG sowie entsprechender Vorschriften der Beamtengesetze der
Lander gehoren nicht zu den steuerbegunstigten Versorgungsbeziigen,

5. die Unterhaltsbeitrage nach den 88 15 und 26 BeamtVG sowie nach § 69 BeamtVG in
Verbindung mit den 88 120, 130 BBG oder entsprechenden landesrechtlichen Vorschrif-
ten,

6. die Versorgungsbeziige der Ruhestandsbeamten, friiheren Berufssoldaten und berufs-
maRigen RAD-Fihrer nach den 8§ 35, 53 bis 55 G 131,

7. die Bezlige nach den 88 37b, 37c, 37d und 51 Abs. 1 G 131 sowie die Beziige, die nach
dem in 8 64 Abs. 3 Satz 1 G 131 bezeichneten Gesetz bemessen werden, einschliellich
der hierzu gewahrten Zuschlage,

8. das Ruhegehalt nach § 10 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes zur Regelung der Wiedergutma-
chung nationalsozialistischen Unrechts fur Angehdrige des offentlichen Dienstes —
BWGOD — einschlie3lich des nach § 10 Abs. 3 Satz 1 BWGOD erhéhten Ruhegehalts
sowie Ruhegehalt nach § 20 Abs.1 und nach 8§21 Abs.1 in Verbindung mit § 10
BWGOD,

9. Bezlige nach den 88 11a und 31 d BWGGD,
10.die Versorgungsbeziige der politischen Wahlbeamten auf Zeit,

11.das Ruhegehalt und der Ehrensold der ehemaligen Regierungsmitglieder einschlieflich
der entsprechenden Hinterbliebenenbeziige, nicht dagegen das Ubergangsgeld nach
§ 14 des Bundesministergesetzes sowie entsprechende Leistungen auf Grund von Ge-
setzen der Lander,

12.Sonderzuwendungen nach § 4 des Gesetzes Uber die Gewahrung einer jahrlichen Son-
derzuwendung sowie entsprechende Leistungen nach Gesetzen der Lander, wenn sie an
Empfanger von Beziigen im Sinne des § 19 Abs. 2 EStG gezahlt werden,

13.Verschollenheitsbeziige nach 8 29 Abs. 2 BeamtVG sowie entsprechende Leistungen
nach den Beamtengesetzen der Lander,
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14.Abfindungsrenten nach § 69 BeamtVG in Verbindung mit § 153 BBG oder entsprechen-
den landesrechtlichen Vorschriften,

15.Unterhaltsbeihilfen nach den 885 und 6 des baden-wirttembergischen Gesetzes zur
einheitlichen Beendigung der politischen Sauberung vom 13.7.1953 (Ges. BI. S. 91),

16.Ehrensold der friiheren ehrenamtlichen Birgermeister und ihrer Hinterbliebenen nach § 6
des baden-wiirttembergischen Gesetzes Uber die Aufwandsentschadigung der ehren-
amtlichen Birgermeister und der ehrenamtlichen Ortsvorsteher vom 19.6.1987 (Ges. BI.
S. 281),

17.Ehrensold der friheren Burgermeister und friilheren Bezirkstagsprasidenten nach den Ar-
tikeln 138 und 138 a des bayerischen Gesetzes liber kommunale Wahlbeamte,

18.das Ruhegeld, das auf Grund eines Wiedergutmachungsbescheids nach § 21 BWG6D
nach dem Gesetz Uber die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fur Ange-
stellte und Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg — Ruhegeldgesetz — gezahlt
wird, und zwar auch dann, wenn die Empfanger nicht berufs- oder erwerbsunféhig sind,

19.das Ruhegeld, das ehemalige Angestellte und Arbeiter der Freien und Hansestadt Ham-
burg, die unter § 63 G 131 fallen und nach der Dritten Novelle zum G 131 mit Ablauf des
30.9.1961 in den Ruhestand versetzt worden sind, wegen ihres frilheren Beschéftigungs-
verhaltnisses nach § 52 G 131 in Verbindung mit dem Ruhegeldgesetz erhalten,

20.Ehrensold der friheren ehrenamtlichen Birgermeister und Kassenverwalter und ihrer
Hinterbliebenen nach dem hessischen Gesetz Uber die Aufwandsentschadigungen und
den Ehrensold der ehrenamtlichen Birgermeister und der ehrenamtlichen Kassenver-
walter der Gemeinden vom 7.10.1970 (GVBI. | S. 635),

21.Ehrensold der friheren ehrenamtlichen Birgermeister, Beigeordneten und Ortsvorsteher
nach dem rheinland-pfalzischen Ehrensoldgesetz vom 18.12.1972 (GVBI. S. 376),

22.Ruhegehalt und Versorgungsbeziige, die auf Grund des Artikels 3 der Anlage 1 des
Saarvertrags (BGBI. 1956 Il S. 1587) an Personen gezahlt werden, die aus Anlass der
Ruckgliederung des Saarlandes in den Ruhestand versetzt worden sind,

23.die Bezlige der im Saarland nach dem 8.5.1945 berufenen Amtsbirgermeister und Ver-
waltungsvorsteher, die nach dem Gesetz zur Erganzung der Gemeindeordnung vom
10.7.1953 (Amtsbl. S. 415) in den Ruhestand versetzt worden sind,

24.Ehrensold der friiheren ehrenamtlichen Birgermeister, Beigeordneten und Amtsvorsteher
nach dem saarlandischen Gesetz Nr. 987 vom 6.3.1974 (Amtsbl. S. 357),

25.Vorruhestandsleistungen, z. B. im Sinne des Vorruhestandsgesetzes, soweit der Arbeit-
nehmer im Lohnzahlungszeitraum das 63., bei Schwerbehinderten das 60. Lebensjahr
vollendet hat.

(2) Nicht zu den nach § 19 Abs. 2 EStG steuerbeguinstigten Versorgungsbeziigen geho-
ren insbesondere

1. das Ubergangsgeld nach § 47 BeamtVG i. V. m. dessen § 67 Abs. 4 und entsprechende
Leistungen auf Grund der Beamtengesetze der Lander sowie das Ubergangsgeld nach
§ 47a BeamtVG,

2. das Ubergangsgeld nach § 14 des Bundesministergesetzes und entsprechende Leistun-
gen auf Grund der Gesetze der Lander.

(3) 'Bezieht ein Versorgungsberechtigter Arbeitslohn aus einem gegenwartigen Dienst-
verhéltnis und werden deshalb, z. B. nach § 53 BeamtVG, die Versorgungsbezige gekirzt,
so sind nur die gekirzten Versorgungsbeziige nach 8§ 19 Abs. 2 EStG steuerbegiinstigt; das
Gleiche gilt, wenn Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung gekirzt werden (857
BeamtVG). Nachzahlungen von Versorgungsbeziigen an nichtversorgungsberechtigte Er-
ben eines Versorgungsberechtigten sind nicht nach § 19 Abs. 2 EStG begunstigt.

R 76. Zahlung von Arbeitslohn an die Erben oder Hinterbliebenen
eines verstorbenen Arbeitnehmers

Q) 'Arbeitslohn, der nach dem Tod des Arbeitnehmers gezahlt wird, darf grundséatzlich
unabhéngig vom Rechtsgrund der Zahlung nicht mehr nach den steuerlichen Merkmalen des
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Verstorbenen versteuert werden. Bei laufendem Arbeitslohn, der im Sterbemonat oder fiir
den Sterbemonat gezahlt wird, kann der Steuerabzug aus Vereinfachungsgriinden noch
nach den steuerlichen Merkmalen des Verstorbenen vorgenommen werden; die Lohnsteu-
erbescheinigung ist jedoch auch in diesem Fall auf der Lohnsteuerkarte des Erben auszu-
schreiben.

(2) 'Zahlt der Arbeitgeber den Arbeitslohn an einen Erben oder einen Hinterbliebenen
aus, so ist der Lohnsteuerabzug vorbehaltllch des Absatzes 1 Satz 2 nur nach dessen Be-
steuerungsmerkmalen durchzufiihren. “Die an die tibrigen Anspruchsberechtigten wenerge—
gebenen Betrage stellen im Kalenderjahr der Weitergabe negative Einnahmen dar. *Handelt
es sich dabei um Versorgungsbeziige im Sinne des 8 19 Abs. 2 EStG, so ist flr die Berech-
nung der negativen Einnahmen zunéchst vom Bruttobetrag der an die anderen Anspruchs-
berechtigten weitergegebenen Betrage auszugehen; dieser Bruttobetrag ist sodann um den
Unterschied zwischen dem beim Lohnsteuerabzug beriicksichtigten Versorgungs-Freibetrag
und dem auf den verble|benden Anteil des Zahlungsempféangers entfallenden Versorgungs-
Freibetrag zu kirzen. “Die Auseinandersetzungszahlungen sind bei den Empfangern — ge-
gebenenfalls vermindert um den Versorgungs-Freibetrag (8 19 Abs. 2 EStG) — als Einklnfte
aus nichtselbstandiger Arbeit im Rahmen einer Veranlagung zur Einkommensteuer zu erfas-
sen (8§ 46 Abs. 2 Nr. 1 EStG).

(3) Fur den Steuerabzug durch den Arbeitgeber gilt im Ubrigen Folgendes:

1. Beim Arbeitslohn, der noch fiir die aktive Tatigkeit des verstorbenen Arbeitnehmers ge-
zahlt wird, ist, wie dies bei einer Zahlung an den Arbeitnehmer der Fall gewesen ware,
zwischen laufendem Arbeitslohn, z. B. Lohn fir den Sterbemonat oder den Vormonat,
und sonstigen Bezligen, z. B. Erfolgsbeteiligung, zu unterscheiden.

2. 'Der Arbeitslohn fur den Sterbemonat stellt, wenn er arbeitsrechtlich fur den gesamten
Lohnzahlungszeltraum zu zahlen ist, keinen Versorgungsbezug im Sinne des § 19 Abs. 2
EStG dar. “Besteht dagegen ein Anspruch auf Lohnzahlung nur bis zum Todestag, han-
delt es sich bei den dartber hinausgehenden Leistungen an die Hinterbliebenen um Ver-
sorgungsbezige. ®Dies gilt entsprechend fiir den Fall, dass die arbeitsrechtlichen Verein-
barungen fur den Sterbemonat lediglich die Zahlung von Hinterbliebenenbeziligen vorse-
hen oder keine vertraglichen Abmachungen Uber die Arbeitslohnbemessung be| Beendi-
gung des Dienstverhéltnisses im Laufe des Lohnzahlungszeitraums bestehen. “Auch in
diesen Féllen stellt nur der Te|I der Bezlge, der auf die Zeit nach dem Todestag entfallt,
einen Versorgungsbezug dar. ®In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 ist der Versorgungs-
Freibetrag nicht zu bericksichtigen.

3. 'Das Sterbegeld ist ein Versorgungsbezug und stellt grundsatzlich einen sonstigen Bezug
dar. “Dies gilt auch fiir den Fall, dass als Sterbegeld mehrere Monatsgehalter gezahlt
Werden weil es sich hlerbel dem Grunde nach nur um die ratenweise Zahlung eines
Einmalbetrags handelt. ®Die laufende Zahlung von Witwen- oder Hinterbliebenengeldern
im Sinne des § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG durch den Arbeitgeber ist demgegenuber re-
gelmaRig als laufender Arbeitslohn (Versorgungsbezug) zu behandein.

4. 'Soweit es sich bei den Zahlungen an die Erben oder Hinterbliebenen nicht um Versor-
gungsbezige handelt ist zu prifen, ob der Altersentlastungsbetrag (§ 24a EStG) zum
Ansatz kommt ’Dabei ist auf das Lebensalter des jeweiligen Zahlungsempféangers abzu-
stellen. *Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.

5. 'Soweit Zahlungen an im Ausland wohnhafte Erben oder Hinterbliebene erfolgen, bei de-
nen die Voraussetzungen des 88 1 Abs. 2 oder 3, 1la EStG nicht vorliegen, ist beim Steu-
erabzug nach den fir Lohnzahlungen an beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeit-
nehmer geltenden Vorschrlften zu verfahren (>8 39d EStG und R 125); Absatz 1 Satz 2
gilt auch in diesen Fallen. ’Dabei ist jedoch zu beachten, dass auf Grund eines Doppel-
besteuerungsabkommens das Besteuerungsrecht dem Ansassigkeitsstaat zustehen
kann.

R 77. Steuerbegiinstigte Uberlassung von Vermogensbeteiligungen

AIIgemelnes
Q) '819a EStG gilt fur unbeschrankt und beschréankt elnkommensteuerpfhchhge Arbeit-
nehmer, die in einem gegenwartigen Dienstverhaltnis stehen. ’Die Uberlassung von Vermo-
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gensbeteiligungen an frihere Arbeithehmer des Arbeitgebers ist nur steuerbegtnstigt, so-
weit die unentgeltliche oder verbilligte Vermdgensbeteiligung im Rahmen einer Abwicklung
des friiheren Dienstverhaltnisses noch als Arbeitslohn fiir die tatséchliche Arbeitsleistung U-
berlassen wird.

2) Voraussetzung fur die Steuerbegiinstigung ist nlcht dass der Arbeitgeber Rechtsin-
haber der zu tGberlassenden Vermogensbeteiligung ist. ’Die Steuerbeglnstigung gilt deshalb
auch fir den geldwerten Vorteil, der bei Uberlassung der Vermodgensbeteiligung durch einen
Dritten entsteht, wenn die Uberlassung durch das gegenwartige Dienstverhaltnis veranlasst

t. °Eine steuerbegunstigte Uberlassung von Vermdgensbeteiligungen durch Dritte liegt
z. B. vor, wenn der Arbeitnehmer die Vermégensbeteiligung unmittelbar erhalt

1. von einem Beauftragten des Arbeitgebers, z. B. einem Kreditinstitut, oder

2. von einem Unternehmen, das mit dem Unternehmen des Arbeitgebers in einem Konzern
(8 18 AktG) verbunden ist (Ausgabe von Aktien oder anderen Vermodgensbeteiligungen
durch eine Konzernobergesellschaft an Arbeithehmer der Konzernuntergesellschaft oder
zwischen anderen Konzerngesellschaften), oder

3. von einem fremden Unternehmen, mit dem der Arbeitgeber entsprechende Vereinbarun-
gen getroffen hat.

“Dabei kommt es nicht darauf an, ob der Arbeitgeber in die Uberlassung eingeschaltet ist o-
der ob der Arbeitgeber dem Dritten den Preis der Vermdgensbeteiligung oder die durch die
Uberlassung entstehenden Kosten ganz oder teilweise ersetzt.

3) 'Die Steuerbeginstigung gilt nur fir den geldwerten Vorteil, den der Arbeitnehmer
durch die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung der Vermogensbeteiligung erhalt.
*Deshalb sind Geldleistungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer zur Begriindung oder
zum Erwerb der Vermogensbeteiligung oder fir den Arbeitnehmer vereinbarte vermdgens-
wirksame Leistungen im Sinne des VermBG, die zur Begrundung oder zum Erwerb der
Vermogensbeteiligung angelegt werden, nicht steuerbegiinstigt. °Die Ubernahme der mit der
Uberlassung von Vermodgensbeteiligungen verbundenen Depotgebiihren und Nebenkosten
durch den Arbeitgeber, z. B. Notariatsgebihren, Eintrittsgelder im Zusammenhang mit Ge-
schaftsguthaben bei einer Genossenschaft und Kosten fiir Registereintragungen, ist kein Ar-
beitslohn. “Ebenfalls kein Arbeitslohn sind Barzuschiisse des Arbeitgebers an den Arbeit-
nehmer zu Depotgebiihren, die dem Arbeitnehmer durch die Festlegung der Wertpapiere fiir
die Dauer der Sperrfrist entstehen.

Umwandlung von Arbeitslohn

(4) 'Die Gewahrung einer Vermogensbeteiligung ist dann nicht unentgeltlich oder verbil-
ligt, wenn die Vermdgensbeteiligung ganz oder teilweise an die Stelle von Arbeitslohn trltt
der zum Zeitpunkt der Uberlassung der Vermdgensbeteiligung ohnehln geschuldet wird. *Bei
einer solchen Umwandlung entsteht deshalb kein geldwerter Vorteil. ®Eine Umwandlung von
Arbeitslohn in eine Vermdgensbeteiligung liegt dann vor, wenn der Arbeitnehmer anstelle
der Vermogensbeteiligung eine Barleistung erhalten kann. Dagegen liegt keine Umwand-
lung vor, wenn die Vermdgensbeteiligung auf Grund einer tarifvertraglichen Offnungsklausel
Uberlassen wird, nach der im Fall der Vereinbarung einer Vermdgensbeteiligung ein An-
spruch des Arbeitnehmers auf eine entsprechende Barleistung nicht entsteht.

Begriff der Vermdgensbeteiligungen

(5) 'Die Vermdgensbeteiligungen, deren Uberlassung nach § 19a EStG steuerbegiinstigt
|st sind in 8§ 19a Abs. 3 in Verbindung mit Abs. 3a bis 7 EStG abschlieRend aufgezahit.
’Danach kénnen sowohl Vermogensbeteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers (be-
triebliche Beteiligungen) als auch Vermodgensbeteiligungen an anderen Unternehmen (au-
Rerbetriebliche Beteiligungen) steuerbeginstigt tberlassen werden. *Eine Vermdgensbetei-
ligung kann steuerbeglinstigt jedoch nur Uberlassen werden, wenn ihre Laufzeit nicht vor
Ablauf der sechsjahrigen Sperrfrist endet.

Wert der Vermodgensbeteiligung

(6) Der Wert von Vermogensbeteiligungen im Sinne des § 19a Abs. 3 EStG richtet sich
nach § 19a Abs. 8 EStG auch dann, wenn die Steuerbegiinstigung des § 19a Abs. 1 EStG
nicht in Anspruch genommen wird.

@) 'Beschliel3t ein herrschendes Unternehmen im Sinne des § 18 Abs. 1 AktG die Uber-
lassung von Vermogensbeteiligungen im Sinne des § 19a Abs. 3 Nr. 1 bis 3 in Verbindung
mit Abs. 3a bis 7 EStG an Arbeitnehmer des Konzerns, gilt dieser Tag als Tag der Be-
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schlussfassung im Sinne des § 19a Abs. 8 Satz 2 EStG; dies gilt auch dann, wenn das ab-
hangige Unternehmen in einem eigenen Beschluss den Uberlassungsbeschluss des herr-
schenden Unternehmens nachvollzieht, ohne die Wertpapiere von diesem zu erwerben.
“Erwirbt das abhangige Unternehmen die Wertpapiere, so ist der Tag seiner Beschlussfas-
sung malRgebend.

(8) Als Tag der Uberlassung gilt der Tag der Ausbuchung beim Uberlassenden oder des-
sen Erfullungsgehilfen.

9) lVerm('jgensbeteiligungen im Sinne des § 19a Abs. 3 Nr. 1 bis 3, Abs. 3a und 5 EStG,
fur die am Beschlusstag und innerhalb von 30 Tagen vor dem Beschlusstag ein Kurs weder
im amtlichen Handel noch im geregelten Markt oder im geregelten Freiverkehr ermittelt wor-
den ist, sind mit dem gemeinen Wert am Tag der Uberlassung anzusetzen; wird an diesem
Tag ein Kurs ermittelt, so ist dieser der gemeine Wert. 2Liegt bei erstmaliger Borseneinfiih-
rung von Aktien weder am Beschlusstag noch am Uberlassungstag ein Bérsenkurs vor, so
ist der gemeine Wert der neu eingeflihrten Aktien mit dem fir Privatanleger maflRgebenden
Ausgabekurs anzusetzen, wenn dieser zeitnah mit dem Beschlusstag oder am Uberlas-
sungstag feststeht. *Der Wert junger Aktien, die noch nicht an der Borse eingefihrt, aber
schon voll dividendenberechtigt sind, kann aus Vereinfachungsgriinden aus dem Kurs der
Altaktien am Beschlusstag abgeleitet werden. *Bei jungen Aktien, die noch nicht an der Bor-
se eingefihrt und noch nicht voll dividendenberechtigt sind, kann insgesamt ein Abschlag in
Hohe von 10 % des Borsenkurses der Altaktien, hdochstens von 30 % vom Nominalwert der
Aktie, bei Stiickaktien vom auf die Aktie entfallenden anteiligen Wert des Grundkapitals ge-
macht werden. *Der ermittelte Wert gilt fur alle jungen Aktien, die dem Arbeithehmer inner-
halb von 9 Monaten nach dem Beschlusstag Uberlassen werden. ®Nach Ablauf von
9 Monaten ist der Kurs der Altaktien am Tag der Uberlassung zugrunde zu legen. "Fur die
Bewertung innerhalb eines Konzerns ist Absatz 7 Satz 1 und 2 anzuwenden.

(20) 'Ob nichtverbriefte Vermdgensbeteiligungen im Sinne des § 19a Abs. 3 Nr. 7, 9, 10
und 11, Abs. 3a und 5 EStG wegen besonderer Umstande mit einem hdheren oder niedrige-
ren Wert als dem Nennwert anzusetzen sind (§ 19a Abs. 8 Satz 7 EStG), ist nach den
Grundsatzen der R 109 ErbStR zu entscheiden. %In den Fallen der Darlehensforderung im
Sinne des § 19a Abs. 3 Nr. 10 EStG ist ein Uber dem Nennwert anzusetzender Wert auf
Grund der Unkundbarkeit von Seiten des Schuldners nur dann anzusetzen, wenn eindeutig
auch vereinbart ist, dass der Arbeitgeber wahrend der sechsjahrigen Sperrfrist die Darle-
hensforderung nicht kiindigen darf; dies ergibt sich nicht bereits aus einer Vereinbarung, die
dem Wortlaut des 8 19a Abs. 1 Satz 2 EStG entspricht.

(12) 'Der gemeine Wert von Stammeinlagen oder Geschéaftsanteilen an einer GmbH, ist
durch eine fiktive Anteilsbewertung nach den Grundséatzen des § 11 Abs. 2 BewG zu ermit-
teln. Die Ermittlung erfolgt durch das fiir die GmbH zustandige Betriebsstattenfinanzamt.
*Stammeinlagen oder Geschaftsanteile an einer GmbH, die zu Beginn des Kalenderjahrs
noch nicht bestand, sind grundsatzlich mit dem eingezahlten Kapital zu bewerten. *Bei Ge-
sellschaften, die z. B. durch Umwandlung aus einer Personengesellschaft oder einer Einzel-
firma oder im Rahmen einer Betriebsaufspaltung aus einem bestehenden Unternehmen ent-
standen sind, ist jedoch die Ermittlung des gemeinen Werts vom Betriebsfinanzamt der
GmbH nach den Grundsatzen der R 98 bis 100 ErbStR durchzufiihren. *Dabei kann der
Ertragsvomhundertsatz aus den friiheren Betriebsergebnissen der Personengesellschaft o-
der Einzelfirma abgeleitet werden, wobei die Auswirkungen aus der geédnderten Rechtsform
gof. durch entsprechende Korrekturen der Betriebsergebnisse zu bericksichtigen sind
(>R 102 Abs. 2 ErbStR).

Ermittlung des steuerfreien geldwerten Vorteils

(12) Der geldwerte Vorteil ergibt sich aus dem Unterschied zwischen dem Wert der Ver-
mogensbeteiligung (>Absétze 6 bis 11 ) und dem Preis, zu dem die Vermdgensbeteiligung
dem Arbeitnehmer tberlassen wird.

(13) 'Der steuerfreie Hochstbetrag ist auf das Dienstverhaltnis bezogen. *Steht der Ar-
beitnehmer im Kalenderjahr nacheinander oder nebeneinander in mehreren Dienstverhalt-
nissen, so kann der steuerfreie Hochstbetrag in jedem Dienstverhaltnis in Anspruch genom-
men werden.

Verwahrung von Wertpapieren
(14) Die Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Vorlage der Verwahrungsbescheinigung
(8 5 Abs. 4 LStDV) besteht auch in den Féllen, in denen die Wertpapiere von Dritten steuer-
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beguinstigt Uberlassen worden sind und der Arbeitgeber in irgendeiner Form tatséchlich oder
rechtlich in die Uberlassung eingeschaltet war (>Absatz 2 Satz 3 und 4).

Aufzeichnungs- und Anzeigepflichten

(15) Der Arbeitgeber hat die Aufzeichnungs- und Anzeigepflichten nach § 5 Abs. 3 und § 6
LStDV auch in den Fallen zu erfillen, in denen die Wertpapiere von Dritten steuerbegtinstigt
Uberlassen worden sind und der Arbeitgeber in irgendeiner Form tatsachlich oder rechtlich in
die Uberlassung eingeschaltet war (>Absatz 2 Satz 3 und 4).

Nachversteuerung

(16) 'Eine Nachversteuerung (8 19a Abs. 2 Satz 2 EStG, § 7 LStDV) ist auch dann durch-
zufuihren, wenn der Arbeitnehmer die Verwahrungsbescheinigung (8 5 Abs. 4 LStDV) nicht
fristgerecht vorlegt. ’Eine Nachversteuerung unterbleibt in den Féllen des § 19a Abs. 2
Satz 4 EStG und bei einer unschéadlichen Verfigung nach 8 19a Abs.2 Satz5 EStG.
3\Nertlosigkeit im Sinne des § 19a Abs. 2 Satz 4 EStG ist anzunehmen, wenn der Arbeit-
nehmer nicht mehr als 10 % des Werts der Vermogensbeteiligung zurlickerhalt, der fur die
Ermittlung des geldwerten Vorteils angesetzt worden war. *Ubersteigen die zuriickgezahlten
Betrage die 10-v.H.-Grenze, so unterbleibt die Nachversteuerung nur dann, wenn der Ar-
beitnehmer die erhaltenen Betrage oder damit erworbene andere Vermogensbeteiligungen
bei einem Kreditinstitut fir den Rest der Sperrfrist festlegt.

R 78. Altersentlastungsbetrag

— unbesetzt —

R 79. Zur Berucksichtigung von Kindern und zum Kinderfreibetrag

— unbesetzt —

R 80. —89.

— unbesetzt —

R 90. Haushaltsfreibetrag, Zuordnung von Kindern

— unbesetzt —

R 91. Anwendung des Progressionsvorbehalts auf Lohn- und
Einkommensersatzleistungen

— unbesetzt —

R 92. AulRergewdhnliche Belastungen allgemeiner Art

— unbesetzt —

R 93. —95.

— unbesetzt —
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R 96. Aufwendungen fur den Unterhalt und eine etwaige Berufsausbildung

— unbesetzt —

R 97. Ausbildungsfreibetrage

— unbesetzt —

R 98. Aufwendungen fir eine Hilfe im Haushalt oder fir vergleichbare
Dienstleistungen

— unbesetzt —

R 99.

— unbesetzt —

R 100. Pauschbetrage fir Behinderte, Hinterbliebene und Pflegepersonen

— unbesetzt —

R 101.

— unbesetzt —

R 102. Einkunfte aus der Vergutung fir eine mehrjahrige Tatigkeit

— unbesetzt —

R 103. Zuwendungen an politische Parteien

— unbesetzt —

R 104. Steuerabzug vom Arbeitslohn

'Der Lohnsteuer unterliegt grundsatzlich jeder von einem inlandischen Arbeitgeber
(>R 105) gezahlte Arbeitslohn. “Es ist gleichgiiltig, ob es sich um laufende oder einmalige
Beziige handelt und in welcher Form sie gewahrt werden. °Der Arbeitgeber hat Lohnsteuer
unabhéngig davon einzubehalten, ob der Arbeitnehmer zur Einkommensteuer veranlagt wird
oder nicht. “Bei laufendem Arbeitslohn kommt es fir die Beurteilung, ob Lohnsteuer einzu-
behalten ist, allein auf die Verhaltnisse des jeweiligen Lohnzahlungszeitraums an; eine Aus-
nahme gilt, wenn der so genannte permanente Lohnsteuer-Jahresausgleich nach § 39b
Abs. 2 Satz 7 EStG durchgefiihrt wird (>R 121).

R 104a . Zufluss von Arbeitslohn

Q) 'Der Lohnsteuerabzug setzt den Zufluss von Arbeitslohn voraus. ’Hat der Arbeitgeber
eine mit dem Arbeitnehmer getroffene Lohnverwendungsabrede erfillt, ist Arbeitslohn zuge-
flossen.

(2) Die besondere Regelung fir die zeitliche Zuordnung des — zugeflossenen — Arbeits-
lohns (8 11 Abs. 1 Satz 3 in Verbindung mit 8 38a Abs. 1 Satz 2 und 3 EStG) bleibt unbe-
ruhrt.
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R 105. Einbehaltungspflicht des Arbeitgebers

(1) *Zur Einbehaltung der Lohnsteuer vom Arbeitslohn ist jeder inlandische Arbeitgeber
verpflichtet. °Fur die Einbehaltung der Lohnsteuer seiner Leiharbeitnehmer hat der auslandi-
sche Verleiher nach § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG auch dann die gleichen Pflichten wie ein
inlandischer Arbeitgeber zu erfullen, wenn er selbst nicht inlandischer Arbeitgeber ist.

(2) Neben den im 8 12 Satz 2 AO aufgefiihrten Einrichtungen sind Betriebsstatten auch
Landungsbriicken (Anlegestellen von Schifffahrtsgesellschaften), Kontore und sonstige Ge-
schaftseinrichtungen, die dem Unternehmer oder Mitunternehmer oder seinem standigen
Vertreter, z. B. einem Prokuristen, zur Ausiibung des Gewerbes dienen.

3) lStémdiger Vertreter nach § 13 AO kann hiernach z. B. auch eine Person sein, die eine
Filiale leitet oder die Aufsicht tiber einen Bautrupp ausiibt. “Standiger Vertreter ist jedoch
z. B. nicht ein einzelner Monteur, der von Fall zu Fall Montagearbeiten im Inland ausfihrt.

(4) 'Bei Bauausfiihrungen oder Montagen auslandischer Arbeitgeber im Inland, die langer
als sechs Monate (>8§ 12 Satz 2 Nr. 8 AO) dauern, ist der auslandische Arbeitgeber zugleich
als inlandischer Arbeitgeber im Sinne des § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG anzusehen, gleich-
gulltig ob die Bauausfiihrung oder Montage nach dem Doppelbesteuerungsabkommen ei-
ne Betriebsstatte begriindet. “Begriindet die Bauausfilhrung oder Montage nach dem anzu-
wendenden Doppelbesteuerungsabkommen keine Betriebsstétte, so sind die Arbeitsléh-
ne, die an die im Inland eingesetzten ausléandischen Arbeitnehmer gezahlt werden, in der
Regel von der Lohnsteuer freizustellen, wenn sie sich hdchstens an 183 Tagen im Kalen-
derjahr, bei bestimmten Doppelbesteuerungsabkommen in einem Zwdélfmonatszeit-
raum im Inland aufhalten.

R 106. Lohnzahlung durch Dritte, Trinkgelder

Lohnzahlung durch Dritte

Q) 'Der Arbeitgeber ist zur Einbehaltung der Lohnsteuer verpflichtet, wenn er in irgendei-
ner Form tatsachlich oder rechtlich in die Arbeitslohnzahlung eingeschaltet ist. ’Er hat aber
auch dann die Lohnsteuer vom Arbeitslohn einzubehalten, wenn ein Dritter tatséchlich oder
rechtlich in die Auszahlung des Arbeitslohns eingeschaltet wird. ®Dabei ist es ohne Bedeu-
tung, ob der Dritte im Inland oder im Ausland ansassig ist.

(2) 'Der Arbeitgeber hat auch dann die Lohnsteuer einzubehalten und die damit verbun-
denen sonstigen Pflichten zu erfillen, wenn der Arbeitslohn von einem Dritten

1. im Rahmen des Dienstverhéaltnisses,
2. Ublicherweise und
3. fir eine Arbeitsleistung

gezahlt wird. “Diese Voraussetzungen sind z. B. erfillt, wenn im Dienstleistungsgewerbe
vom Kunden freiwillige Trinkgelder gezahlt werden. *Soweit der Arbeitgeber diese Bezige
nicht selbst ermitteln kann, hat der Arbeithehmer sie ihm fiir jeden Lohnzahlungszeitraum
schriftlich anzuzeigen (§ 38 Abs. 1 Satz 2 EStG). “Der Arbeitnehmer muss die Richtigkeit
seiner Angaben durch Unterschrift bestatigen. *Der Arbeitgeber hat die Anzeige als Beleg
zum Lohnkonto aufzubewahren und die bezeichneten Beziige zusammen mit dem Ubrigen
Arbeitslohn des Arbeitnehmers dem Lohnsteuerabzug zu unterwerfen. °Der Arbeitgeber hat
keine Lohnsteuer einzubehalten von Bezligen, die nicht im Rahmen des Dienstverhaltnisses
gezahlt werden, z. B. vom Arbeitslohn aus einem zweiten oder weiteren Dienstverhaltnis.
Dasselbe gilt bei Bezugen, die nicht tblicherweise von einem Dritten oder nicht fur eine Ar-
beitsleistung gezahlt werden. 8zahlt im Fall unerlaubter Arbeitnehmeriberlassung der Ent-
leiher anstelle des Verleihers den Arbeitslohn an die Arbeitnehmer, so ist der Entleiher re-
gelmaRig nicht Dritter, sondern Arbeitgeber im Sinne des § 38 Abs. 1 Satz1 Nr.1 EStG
(>R 146 Abs. 1).

Trinkqelder usw. mit Rechtsanspruch

(3) "Trinkgelder, Bedienungszuschlage und &hnliche Zuwendungen, auf die der Arbeit-
nehmer einen Rechtsanspruch hat, z. B. der Bedienungszuschlag von 10 oder 15 % im
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Gaststattengewerbe, unterliegen in voller Héhe dem Lohnsteuerabzug. ’lhre Hohe ist in ei-
ner arbeitsrechtlichen Anordnung oder in einer Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und
dem Trinkgeldgeber festgesetzt. °Der Arbeitgeber hat den ermittelten Betrag zusammen mit
dem dbrigen laufenden Arbeitslohn des Arbeithnehmers dem Lohnsteuerabzug zu unterwer-
fen.

Freiwillige Trinkgelder

4) lTrinkgelder, auf die der Arbeitnehmer keinen Rechtsanspruch hat (freiwillige Trinkgel-
der), sind zusatzlicher Arbeitslohn, soweit sie 1224 € im Kalenderjahr Ubersteigen (>§ 3
Nr. 51 EStG). “Ein freiwilliges Trinkgeld ist auch der Betrag, um den der Trinkgeldgeber das
Trinkgeld, auf das der Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch hat, erhéht (Ubertrinkgeld, Son-
dertrinkgeld). °Der Arbeitnehmer hat die ihm zugeflossenen freiwilligen Trinkgelder dem Ar-
beitgeber nach Absatz 2 Satz 3 und 4 anzuzeigen, wenn anzunehmen ist, dass der Freibe-
trag von 1 224 € im Kalenderjahr tiberschritten wird. *Der Arbeitgeber hat die Anzeige als
Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren und den angegebenen Betrag, soweit er 102 € mo-
natlich, 23,80 € wodchentlich oder 3,40 € taglich Ubersteigt, zusammen mit dem Ubrigen lau-
fenden Arbeitslohn des Arbeitnehmers dem Lohnsteuerabzug zu unterwerfen.

Arbeitgeberhaftung
(5) Der Arbeitgeber haftet grundsatzlich nicht fir die Lohnsteuer, die er infolge unvollstan-
diger oder unrichtiger Angaben des Arbeitnehmers zu wenig einbehalten hat.

R 107. Familienstand

— unbesetzt —

R 108. Verfahren bei der Ausstellung der Lohnsteuerkarte

Grundlagen und Abschluss des allgemeinen Ausstellungsverfahrens

(1) 'Die Gemeinde hat die Lohnsteuerkarten auf Grund ihrer melderechtlichen Unterlagen,
z. B. Melderegister oder Einwohnerkartei, auszustellen. ’In der Anschrift des Arbeitnehmers
muss der Familienname eindeutig erkennbar sein; ist der Familienname zuerst angegeben,
so wird er durch ein Komma von dem/den Vornamen getrennt. *Die Eintragung eines
Kinstlernamens ist moglich, sofern er in den melderechtlichen Unterlagen enthalten ist. “Die
Lohnsteuerkarten sind sofort nach der Ausstellung zusammen mit Hinweisen zur Lohnsteu-
er, die der Gemeinde vom Finanzamt zur Verfligung gestellt werden, durch ihr Personal oder
durch die Post den Arbeitnehmern zu ubermitteln. *Die Ausstellung und Ubermittiung der
Lohnsteuerkarten ist so durchzufiihren, dass sich die Lohnsteuerkarten spatestens am
31. Oktober im Besitz der Arbeitnehmer befinden. °Der Tag der Ausstellung der Lohnsteuer-
karte ist auf der Lohnsteuerkarte zu vermerken.

Antrag auf Anderung

(2) "Ein einmal gestellter Antrag auf Eintragung einer unginstigeren Steuerklasse oder
Zahl der Kinderfreibetrage auf der Lohnsteuerkarte ist auch bei der Ausstellung der
Lohnsteuerkarten fur die Folgejahre solange zu beriicksichtigen, bis er widerrufen wird.

Bescheinigung von Kindern
3) !Kinder, die nicht in der Wohnung des Arbeithnehmers gemeldet sind, darf die Gemein-
de nur beriicksichtigen,

1. wenn ihr fir dieses Kind eine steuerliche Lebensbescheinigung (>R 109 Abs. 6) vorgele-
gen hat, die nicht alter als drei Jahre ist oder

2. wenn der Gemeinde durch das Finanzamt die Beriicksichtigung dieses Kindes fiir das vo-
rangegangene oder das davor liegende Kalenderjahr nach >R 109 Abs. 9 Nr. 1 angezeigt
worden ist oder

3. wenn das Kind in den letzten zwei Jahren vor dem Beginn des Kalenderjahrs aus der in-
landischen Wohnung eines Elternteils in die inlandische Wohnung des anderen Eltern-
teils umgezogen ist und der Gemeinde eine Rickmeldung vorgelegen hat.

’Soweit die Gemeinde keine Kinderfreibetrédge einzutragen hat, sind zwei Striche ,— —" anzu-
bringen.
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Bescheinigung der Religionsgemeinschaft

(4) 'Aus den Angaben auf der Lohnsteuerkarte missen die Religionsgemeinschaften er-
kennbar sein, die die Erhebung der Kirchensteuer den Finanzbehdrden Ubertragen haben
und die Anspruch auf die im Einzelfall einzubehaltende Kirchensteuer haben. *Es sind die
folgenden Abkiirzungen zu verwenden:

ev = evangelisch (protestantisch),
rk = rémisch-katholisch,
ak = altkatholisch.

*Die fiir die Finanzverwaltung zusténdigen obersten Landesbehérden sowie die Oberfinanz-
direktionen kdnnen weitere Abkirzungen zulassen. “Ist keine Kirchensteuer einzubehalten,
so sind zwei Striche ,— —" einzutragen. ®Bei nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten, die
beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind, ist das Kirchensteuermerkmal fir den E-
hegatten nur bei konfessionsverschiedenen Eheleuten anzugeben; bei konfessionsgleichen
und bei glaubensverschiedenen Eheleuten ist das Kirchensteuermerkmal fiir den Ehegatten
nicht zu bescheinigen.

Eintragung des Gemeindeschliissels und der Nummer des Finanzamts

(5) Auf der Lohnsteuerkarte ist neben der Gemeinde auch ihr amtlicher Gemeindeschliis-
sel (AGS) und aul3er der Bezeichnung des Finanzamts auch dessen vierstellige Nummer
nach dem bundeseinheitlichen Finanzamtsschliissel anzugeben.

Eintragung der Pauschbetrage fiir Behinderte und Hinterbliebene

(6) 'Fur die Eintragung der Pauschbetrdge fur Behinderte und Hinterbliebene sind den
Gemeinden von dem zustandigen Finanzamt die betreffenden Arbeithehmer und die erfor-
derlichen Merkmale mitzuteilen. “Bei der Eintragung sind geeignete Vorkehrungen gegen
unbefugte Anderungen zu treffen und sowohl die Gemeinde als auch das Datum der Eintra-
gung anzugeben; eine Unterschrift ist entbehrlich, wenn die Eintragungen maschinell vorge-
nommen werden.

Ausstellung von Lohnsteuerkarten mit den Steuerklassen V und VI

@) 'Auf Lohnsteuerkarten, auf denen die Steuerklasse V oder VI bescheinigt wird, ist die
Zahl der Kinderfreibetrdge nicht anzugeben; dagegen ist die Religionsgemeinschaft zu be-
zeichnen. 2Im Ubrigen kann die Gemeinde bereits im Rahmen des allgemeinen Ausstel-
lungsverfahrens eine Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse V oder VI ausstellen, wenn fir
den Arbeitnehmer auch im Vorjahr eine Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse V oder VI
ausgestellt worden ist.

Ausstellung von Lohnsteuerkarten fir Gefangene und Haftentlassene

(8) 'Wenn ein Gefangener oder Haftentlassener, der unter der Anschrift der Justizvoll-
zugsanstalt (JVA) gemeldet ist, vermeiden will, dass seine Lohnsteuerkarte die Anschrift der
JVA enthalt, kann er auf die Ausstellung der Lohnsteuerkarte in Allgemeinen Ausstellungs-
verfahren verzichten. “Beantragt er nach der Haftentlassung eine Lohnsteuerkarte, so ist de-
ren nachtragliche Ausstellung, fir die nach wie vor die Gemeinde 6rtlich zustandig ist, in de-
ren Bezirk sich die JVA befindet, mit der Anmeldung bei der ersten Wohnsitzgemeinde nach
der Haftentlassung in der Weise zu verbinden, dass die neue Meldeadresse eingetragen
wird.

Verpflichtung der Gemeinde und des Arbeitnehmers

(9) 'Die Gemeinde hat den Abschluss der Ubermittlung der Lohnsteuerkarten 6ffentlich
bekannt zu machen mit der Aufforderung, die Ausstellung etwa fehlender Lohnsteuerkarten
zu beantragen. “Der Arbeitnehmer hat vor Beginn des Kalenderjahrs oder vor Beginn eines
Dienstverhéaltnisses bei der zustandigen Gemeinde die Ausstellung einer Lohnsteuerkarte zu
beantragen, wenn ihm die Lohnsteuerkarte nicht im Rahmen des allgemeinen Ausstellungs-
verfahrens zugegangen ist. *Die Gemeinde hat einen mit einer Rechtsbehelfsbelehrung ver-
sehenen schriftichen Bescheid zu erteilen, wenn dem Antrag des Arbeithnehmers auf Aus-
stellung der Lohnsteuerkarte nicht entsprochen wird (>8 39 Abs. 6 Satz 1 EStG).

Verzeichnis der ausgestellten Lohnsteuerkarten

(10) 'Die Gemeinde hat Gber die von ihr ausgestellten Lohnsteuerkarten in geeigneter
Form ein Verzeichnis zu fihren, in das der Tag der Ausstellung der Lohnsteuerkarte und die
auf der Lohnsteuerkarte vorgenommenen Eintragungen enthalten sein missen. ’Das Ver-
zeichnis ist dem ortlich zustandigen Finanzamt auf Verlangen vorzulegen.

SicherheitsmalBnahmen
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(12) 'Aus Sicherheitsgrinden sind alle Lohnsteuerkarten, die nicht mit elektronischen
Datenverarbeitungsanlagen, Lochkartenanlagen oder Adressiermaschinen ausgestellt wer-
den, mit dem Dienstsiegel der ausstellenden Gemeinde und einer Unterschrift zu versehen;
der Eindruck eines Dienstsiegels und einer faksimilierten Unterschrift auf der Lohnsteuer-
karte ist nicht zulassig. *Fur die Aufbewahrung der Lohnsteuerkartenvordrucke haben die
Gemeinden besondere Sicherheitsmanahmen zu treffen. °Ein Restbestand an Lohnsteuer-
kartenvordrucken ist unverziglich nach Ablauf des Jahres, fiir das die Lohnsteuerkarten
gelten, zu vernichten.

R 109. Anderungen und Erganzungen der Lohnsteuerkarte

Anderung unrichtiger Eintragungen

Q) Emtragungen auf der Lohnsteuerkarte, denen die Verhaltnisse zu Beginn des Kalen-
derjahrs zugrunde zu legen waren und die unrichtig sind, sind auf Antrag zu andern. ’Die in
§ 39 Abs. 5 EStG vorgeschriebene Antragsfrist gilt nur fiir Antrage auf Anderungen und Er-
ganzungen der Lohnsteuerkarte, die bei einer im Laufe des Kalenderjahrs eingetretenen An-
derung der Verhaltnisse gestellt werden.

Anderung der Steuerklassen

(2) 'Wird die Ehe eines Arbeitnehmers durch Scheidung oder Aufhebung aufgeldst oder
haben die Ehegatten die dauernde Trennung herbeigefiihrt, so dirfen Eintragungen auf der
Lohnsteuerkarte nlcht geandert werden; es kommt nur ein Steuerklassenwechsel nach Ab-
satz 5 in Betracht. Das gilt nicht, wenn bei einer durch Scheidung oder Aufhebung aufge-
Iosten Ehe der andere Ehegatte im selben Kalenderjahr wieder geheiratet hat, von seinem
neuen Ehegatten nicht dauernd getrennt lebt und er und sein neuer Ehegatte unbeschrankt
einkommensteuerpflichtig sind; in diesen Fallen ist die auf der Lohnsteuerkarte des nicht
wieder verheirateten Ehegatten eingetragene Steuerklasse auf Antrag in Steuerklasse Il zu
andern, wenn die Voraussetzungen des § 38b Nr. 3 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe aa EStG
erfillt sind.

3) 'Wird eine Ehe durch Tod aufgeldst, so ist auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehe-
gatten auf Antrag mit Wirkung vom Beginn des ersten auf den Todestag des Ehegatten fol-
genden Kalendermonats an die Steuerklasse Ill zu bescheinigen. *Voraussetzung ist, dass
der Arbeitnehmer und sein verstorbener Ehegatte zu Beginn oder im Laufe des Kalender-
jahrs unbeschrankt einkommensteuerpflichtig waren und nicht dauernd getrennt gelebt ha-
ben.

(4) !|st ein Kind in den Fallen des § 32 Abs. 7 Satz 2 EStG bei beiden Elternteilen gemel-
det und soll es mit Zustimmung der Mutter dem Vater zugeordnet werden, ist die Bescheini-
gung der Steuerklasse Il beim Vater sowie die gegebenenfalls daraus folgende Anderung
der Steuerklasse bei der Mutter mit Wirkung2 vom Beginn des Kalenderjahrs oder von dem
mafgeblichen Zeitpunkt an vorzunehmen. “Wird einem Vater auf dessen Antrag hin die
Steuerklasse Il bescheinigt, so hat die Gemeinde oder das Finanzamt, das die Bescheini-
gung vornimmt, hieriiber die Gemeinde oder das Finanzamt zu unterrichten, das fiir die An-
derung der Steuerklasse Il in Steuerklasse | auf der Lohnsteuerkarte der Mutter zustandig
ist. *Zusatzlich ist das Wohnsitzfinanzamt (8 19 AO) des Vaters zu unterrichten, sofern die
Bescheinigung der Steuerklasse Il nicht bereits durch dieses Finanzamt erfolgt. *Hat die
Mutter ihre Zustimmung zur Zuordnung von Kindern beim Vater auf Dauer erteilt und geht
dies aus der Mitteilung hervor, braucht dle Bescheinigung der Steuerklasse Il in den Folge-
jahren nicht mehr mitgeteilt zu werden. *Wird eine auf Dauer erteilte Zustimmung mit Wir-
kung fur das folgende Kalenderjahr zuriickgenommen (8§ 32 Abs. 7 Satz 5 EStG), so hat die
Gemeinde oder das Finanzamt, das daraufhin der Mutter die Steuerklasse Il bescheinigt,
hieriiber die Gemeinde oder das Finanzamt zu unterrichten, das fir die Anderung der Steu-
erklasse Il in Steuerklasse | auf der Lohnsteuerkarte des Vaters zustandig ist. °Zusatzlich ist
das Wohnsitzfinanzamt des Vaters zu unterrichten. 'Die Bescheinigung der Steuerklasse II
wegen der Zuordnung von Kindern bei einem Elternteil erfordert die Riicknahme der Steuer-
klasse Il beim anderen Elternteil, wenn die Steuerklasse Il dort auf Grund der bisherigen Zu-
ordnung dieser Kinder bescheinigt worden ist. 8§ 39 Abs. 4 EStG ist anzuwenden; die in § 39
Abs. 4 Satz 1 zwe|ter Halbsatz EStG enthaltene Ausnahmeregelung gilt nicht fur die Zuord-
nung von Kindern. %Ist ein Klnd bei der Mutter und einem GroRelternteil gemeldet, gelten die
Satze 1 bis 8 entsprechend Die Satze 1 bis 8 sind auch entsprechend anzuwenden, wenn
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ein Kind in den Féllen des § 32 Abs. 7 Satz 3 EStG zur gleichen Zeit nur beim Vater und ei-
nem Grol3elternteil gemeldet ist.

(4a) Die Bescheinigung der Steuerklasse Il oder Ill auf der Grundlage des § 1a Abs. 1
Nr. 2 und 3 EStG bei unbeschréankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern, die Staats-
angehdrige eines Mitgliedsstaats der Européaischen Union oder der Staaten Island, Norwe-
gen oder Liechtenstein sind, ist dem Finanzamt vorbehalten.

Steuerklassenwechsel

(5) 'Bei Ehegatten, die beide Arbeitslohn beziehen, hat die Gemeinde auf gemeinsamen
Antrag der Ehegatten die auf den Lohnsteuerkarten eingetragenen Steuerklassen wie folgt
zu &ndern (Steuerklassenwechsel — § 39 Abs. 5 Satz 3 und 4 EStG):

1. Ist auf den Lohnsteuerkarten beider Ehegatten die Steuerklasse IV bescheinigt, so sind
diese Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte des einen Ehegatten in Steuerklasse Il und
auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten in Steuerklasse V zu @ndern.

2. Ist auf der Lohnsteuerkarte des einen Ehegatten die Steuerklasse lll und auf der
Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten die Steuerklasse V bescheinigt, so sind diese
Eintragungen auf den Lohnsteuerkarten beider Ehegatten in Steuerklasse IV zu andern.

3. Ist auf der Lohnsteuerkarte des einen Ehegatten die Steuerklasse Il und auf der Lohn-
steuerkarte des anderen Ehegatten die Steuerklasse V bescheinigt, so ist die Eintragung
der Steuerklasse Il auf der Lohnsteuerkarte des einen Ehegatten in Steuerklasse V und
die Eintragung der Steuerklasse V auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten in
Steuerklasse Il zu &ndern.

’Ein Steuerklassenwechsel darf frilhestens mit Wirkung vom Beginn des Kalendermonats an
erfolgen, der auf die Antragstellung folgt. *Der Antrag kann nur bis zum 30. November des
Kalenderjahrs gestellt werden, fiir das die Lohnsteuerkarten gelten. *In einem Kalenderjahr
kann jeweils nur ein Antrag gestellt werden. °Das gilt nicht, wenn eine Anderung der Eintra-
gung deshalb beantragt wird, weil ein Ehegatte keinen steuerpflichtigen Arbeitslohn mehr
bezieht oder verstorben ist, weil sich die Ehegatten auf Dauer getrennt haben oder wenn
nach einer Arbeitslosigkeit ein Arbeitsverhaltnis wieder aufgenommen wird. °Eine nach Er-
halt der Lohnsteuerkarten, aber vor Beginn des Kalenderjahrs, fir das die Lohnsteuerkarten
gelten, vorgenommene Steuerklassenanderung ist ebenso kein Steuerklassenwechsel wie
die erstmalige Anderung der Steuerklassen aus Anlass der EheschlieRung.

Anderung der Eintragungen fur Kinder durch die Gemeinde; steuerliche Lebensbe-
scheinigung

(6) ‘Wegen der Kinder eines Arbeitnehmers, die zu Beginn des Kalenderjahrs unbe-
schrankt einkommensteuerpflichtig sind, das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
die nicht in der Wohnung des Arbeitnehmers gemeldet sind, ist eine Anderung der
Lohnsteuerkarte durch die Gemeinde nur zuldssig, wenn der Arbeithehmer eine von der
Wohnsitzgemeinde des Kindes fir steuerliche Zwecke ausgestellte Lebensbescheinigung
vorlegt. “Diese darf nicht alter als drei Jahre sein (>R 108 Abs. 3 Satz 1). ®Die steuerliche
Lebensbescheinigung fir Kinder ist auf Antrag Personen auszustellen, die mit dem Kind im
ersten Grad verwandt sind, wenn das Kind nicht in der Wohnung dieser Person gemeldet ist
und zu Beginn des Kalenderjahrs das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat; die Ausstel-
lung ist in entsprechender Anwendung des § 39 Abs. 1 Satz 1 EStG gebiihrenfrei. *In die
Lebensbescheinigung sind Aussagen lber ein Pflegekindschaftsverhaltnis nur aufzuneh-
men, wenn hiertiber eine Mitteilung des Finanzamts vorliegt. *Zustandig fur die Ausstellung
der Lebensbescheinigung ist die Gemeinde, bei der das Kind mit (Haupt-) Wohnung gemel-
det ist. °Die Vordrucke fir die Lebensbescheinigung werden den Gemeinden von den Fi-
nanzamtern kostenlos zur Verfiigung gestellt. ‘Die Gemeinden kénnen die Lebensbeschei-
nigung auf eigene Kosten auch in anderer Form erteilen, wenn sie die in dem Vordruck-
muster geforderten Angaben enthalt. ®Bei Ausstellung der Lebensbescheinigung hat die
Gemeinde festzustellen,

1. ob sie dieses Kind in einer von ihr ausgestellten Lohnsteuerkarte mit dem Zahler 1 be-
riicksichtigt hat oder

2. ob eine Mitteilung des Finanzamts Uiber die Eintragung des Zahlers 1 fir dieses Kind vor-
liegt (>Absatz 9 Nr. 2 Buchstabe b).
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9Gegebenenfalls hat sie im Fall der Nummer 1 die Lohnsteuerkarte von Amts wegen zu an-
dern (8 39 Abs. 4 Satz 3 und 4 EStG) oder im Fall der Nummer 2 das Finanzamt Uber die
Ausstellung der Lebensbescheinigung zu unterrichten.

Anderung der Eintragungen fiir Kinder durch das Finanzamt
@) 'Die Eintragungen fir Kinder sind nach § 39 Abs. 3a EStG vom Finanzamt im Ab-
schnitt Il der Lohnsteuerkarte zu &ndern

1. fur Kinder,
a) die zu Beginn des Kalenderjahrs das 18. Lebensjahr vollendet haben oder
b) die Pflegekinder sind,

2. fir Kinder, die zu Beginn des Kalenderjahrs das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben und die nicht in der Wohnung des Arbeitnehmers gemeldet sind, wenn der Arbeit-
nehmer fir dieses Kind keine Lebensbescheinigung beibringen kann,

3. wenn dem Arbeitnehmer fiir ein Kind statt des Kinderfreibetrags nach § 32 Abs. 6 Satz 1
EStG der Kinderfreibetrag nach § 32 Abs. 6 Satz 4 EStG zusteht, well

a) der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt des anderen Elternteils nicht zu ermitteln
oder der Vater des Kindes amtlich nicht feststellbar ist oder

b) der andere Elternteil voraussichtlich wahrend des ganzen Kalenderjahrs nicht unbe-
schrankt einkommensteuerpflichtig ist oder

c) der Kinderfreibetrag des anderen Elternteils auf den Arbeitnehmer zu tbertragen ist,

4. wenn der Kinderfreibetrag auf den Arbeitnehmer als Stiefelternteil oder als Grol3elternteil
nach § 32 Abs. 6 Satz 8 EStG zu Ubertragen ist; in diesem Falle entféllt Nummer 3 Buch-
stabe c,

5. fur nicht unbeschrankt einkommensteuerpflichtige Kinder, fir die dem Arbeithehmer nicht
ermagigte Kinderfreibetrage zustehen.

%t wegen eines Kindes, das nach Nummern 1, 2 oder 4 vom Finanzamt zu bescheinigen
ist, die Steuerklasse Il anzuwenden, so ist auch die Steuerklasse Il vom Finanzamt einzutra-
gen. *Aus Vereinfachungsgriinden kann das Finanzamt nach § 39 Abs. 6 Satz 3 EStG auch
unbeschrankt einkommensteuerpflichtige Kinder unter 18 Jahren eintragen, die von der Ge-
meinde zu bescheinigen waren, wenn der Arbeitnehmer die Beriicksichtigung des Kindes im
Rahmen seines Lohnsteuer-ErmaRigungsantrags geltend macht. “ErmaRigte Kinderfreibe-
trage fur nicht unbeschrankt einkommensteuerpflichtige Kinder sind nicht zu bescheinigen.

Vereinfachte Eintragung

(7a) Bei einem Antrag nach 8 39 Abs. 3a Satz 2 EStG soll das Finanzamt grundséatzlich
auf Einzelangaben verzichten, es sei denn, dass konkrete Anhaltspunkte dafiir vorliegen,
dass die Zahl der Kinderfreibetrage in der beantragten Héhe nicht in Betracht kommen kann.

Ubertragung eines Kinderfreibetrags

(8) 'Der zahler 1 kann bescheinigt werden, wenn der Arbeitnehmer darlegt, dass die Vor-
aussetzungen fiir die Ubertragung erfiillt sind und eine summarische Priifung keine Anhalts-
punkte daflr ergibt, dass die Angaben des Arbeitnehmers unzutreffend sind oder sich die
Voraussetzungen im Laufe des Kalenderjahrs andern werden. “Dem Finanzamt des anderen
Elternteils ist die Ubertragung erst mitzuteilen, wenn sie im Rahmen der Veranlagung des
Arbeitnehmers erfolgt ist. °Der andere Elternteil ist berechtigt aber nicht verpflichtet, im U-
bertragungsfall seine Lohnsteuerkarte &ndern zu lassen.

Mitteilungen der Finanzéamter an die Gemeinden
(9) Das Finanzamt hat
1. der Gemeinde, bei der der Arbeitnehmer mit Hauptwohnung gemeldet ist, mitzuteilen,
wenn es ein Kind nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 2 oder nach Absatz 7 Satz 3 eingetragen hat ,
2. den Gemeinden, bei denen das Kind mit Wohnung gemeldet ist, mitzuteilen, wenn es
a) das Kind erstmals nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b als Pflegekind anerkannt
oder abgelehnt hat oder
b) fur ein unter 18 Jahre altes Kind nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 3 Buchstaben a oder b den
Zahler 1 bescheinigt hat.

Zeitliche Wirkung der Eintragung
(20) 'Die Gemeinde oder das Finanzamt tragen bei einer Anderung oder Erganzung der
Lohnsteuerkarte den Zeitpunkt ein, von dem an die Anderung oder Ergénzung gilt (§ 39

-- LStR2002_Kab.doc -- 20.07.2001

-62 -



Kabinettfassung der Lohnsteuer-Richtlinien 2002

Abs. 5 Satz 2 EStG). ’Als Zeitpunkt ist der Tag einzutragen, an dem alle Voraussetzungen
fur eine Anderung oder eine Ergéanzung der Lohnsteuerkarte erstmalig erfillt waren. °Es darf
jedoch kein Tag eingetragen werden, der vor dem Beginn des Kalenderjahrs liegt, fir das
die Lohnsteuerkarte gilt. egen des bei einer Steuerklassendnderung in den Fallen des
§ 32 Abs. 7 Satz 2 EStG einzutragenden Zeitpunkts >Absatz 4 Satz 1; der Zeitpunkt, zu dem
die Zustimmung zur Zuordnung von Kindern erteilt wird, ist in diesem Zusammenhang unbe-
achtlich. °8 39 Abs. 5 Satz 1 EStG bleibt unberihrt.

Ortliche Zustandigkeit
(11) Bei Anderungen und Ergéanzungen der Lohnsteuerkarte gilt fiir die ortliche Zustéan-
digkeit der Gemeinden Folgendes:

1. 'Bei unverheirateten Arbeitnehmern und bei verheirateten Arbeithehmern, deren Ehe-
gatte nicht unbeschrankt einkommensteuerpflichtig ist oder die von ihrem Ehegatten
dauernd getrennt leben, ist die Gemeinde ortlich zusténdig, in deren Bezirk der Arbeit-
nehmer im Zeitpunkt der Vorlage der Lohnsteuerkarte flir seine Wohnung, bei mehreren
Wohnungen fir seine Hauptwohnung, gemeldet ist. ®Ist der Arbeitnehmer fiir eine Woh-
nung nicht gemeldet, so ist die Anderung von der Gemeinde vorzunehmen, in deren Be-
zirk der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Vorlage der Lohnsteuerkarte seinen gewdhnlichen
Aufenthalt hat.

2. 'Bei verheirateten Arbeitnehmern, deren Ehegatte unbeschrénkt einkommensteuerpflich-
tig ist und die von ihrem Ehegatten nicht dauernd getrennt leben, ist die Gemeinde 6rtlich
zustandig, in deren Bezirk die Ehegatten im Zeitpunkt der Vorlage der Lohnsteuerkarte,

a) wenn sie insgesamt nur eine Wohnung haben, fir diese eine gemeinsame Wohnung,
b) wenn sie mehrere Wohnungen haben, fur eine gemeinsame Hauptwohnung

gemeldet sind. ’Sind die Ehegatten weder fur eine gemeinsame Wohnung im Sinne des
Buchstabens a noch im Fall des Buchstabens b fir eine gemeinsame Hauptwohnung
gemeldet, so ist die Anderung von der Gemeinde vorzunehmen, in deren Bezirk der Alte-
re Ehegatte im Zeitpunkt der Vorlage der Lohnsteuerkarte fiir seine Wohnung, bei mehre-
ren Wohnungen fiir seine Hauptwohnung, gemeldet ist.

R 110. Nachtragliche Ausstellung von Lohnsteuerkarten

Allgemeines

(1) 'Die Gemeinde hat fur Arbeitnehmer, die erst im Laufe des Kalenderjahrs Arbeitslohn
beziehen, fir das Kalenderjahr auf Antrag nachtraglich eine Lohnsteuerkarte auszustellen
und dem Arbeitnehmer auszuhandigen. Nach Ablauf des Kalenderjahrs darf mit Wirkun% far
das abgelaufene Kalenderjahr eine Lohnsteuerkarte nicht mehr ausgestellt werden. “Die
88 38b, 39 Abs. 2, 3, 3a und 3b EStG gelten auch fir die nachtragliche Ausstellung von
Lohnsteuerkarten.

Ausstellung einer Lohnsteuerkarte bei EheschlieBung

(2) Wird die Lohnsteuerkarte fur einen Arbeitnehmer ausgestellt, der im Laufe des Kalen-
derjahrs geheiratet hat, so kann die Steuerklasse Ill aus Vereinfachungsgriinden abwei-
chend von 8§ 39 Abs. 3b Satz 1 EStG auf der Lohnsteuerkarte mit Wirkung vom Beginn des
Kalenderjahrs an bescheinigt werden; Voraussetzung ist, dass fiir den Ehegatten keine
Lohnsteuerkarte ausgestellt worden ist.

Ausstellung einer Lohnsteuerkarte fiir den Ehegatten

(3) 'wird die Lohnsteuerkarte fir den Ehegatten eines Arbeitnehmers ausgestellt, auf
dessen Lohnsteuerkarte die Steuerklasse Il bescheinigt ist, so hat die Gemeinde die Steu-
erklasse V zu bescheinigen. “Auf Antrag der Ehegatten kann mit Wirkung vom Beginn des
Kalenderjahrs an die Steuerklasse V und mit Wirkung von dem Tag an, von dem an der E-
hegatte Arbeitslohn bezieht, die Steuerklasse IV sowie die Zahl der Kinderfreibetrage (88 32
Abs. 1, 3 und 6, § 39 Abs. 3, 3b und 4 EStG) bescheinigt werden. ®Die Steuerklasse IV darf
nur bescheinigt werden, wenn gleichzeitig auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten
mit Wirkung von dem Tag an, von dem sein Ehegatte Arbeitslohn bezieht, die Steuerklas-
se lll in die Steuer IV geandert wird und der Antrag gestellt wird, bevor der Ehegatte erst-
mals Arbeitslohn bezieht. “Wird der Antrag erst zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, ist auf
der Lohnsteuerkarte des Ehegatten mit Wirkung vom Beginn des Kalenderjahrs an die Steu-
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erklasse V einzutragen; die beantragte Anderung in Steuerklasse IV ist nach den Vorschrif-
ten des § 39 Abs. 5 Satz 3 und 4 EStG vorzunehmen.

Ausstellung einer Lohnsteuerkarte bei Auflésung der Ehe

(4) 'Wird die Lohnsteuerkarte fiir einen Arbeitnehmer ausgestellt, dessen Ehe im Laufe
des Kalenderjahrs aufgehoben oder geschieden wurde, so hat die Gemeinde die Steuer-
klasse und die Zahl der Kinderfreibetrage zu bescheinigen, die nach 88 38 b Nr. 3 bis 5, 39
Abs. 3, 3b und 5 EStG sowie nach vorstehendem Absatz 3 ohne die Auflésung der Ehe
maf3gebend gewesen waren; dasselbe gilt, wenn die Ehegatten im Laufe des Kalenderjahrs
die dauernde Trennung herbeigefiihrt haben. *Abweichend hiervon sind bei einem Arbeit-
nehmer, dessen Ehe im Laufe des Kalenderjahrs aufgehoben oder geschieden wurde, mit
Wirkung vom Beginn des Kalenderjahrs an die Steuerklasse V und mit Wirkung von dem
Tag an, von dem der Arbeitnehmer Arbeitslohn bezieht, die Steuerklasse Ill und gegebe-
nenfalls die Zahl der Kinderfreibetrdge zu bescheinigen, wenn der andere Ehegatte im sel-
ben Kalenderjahr wieder geheiratet hat, von seinem neuen Ehegatten nicht dauernd getrennt
lebt und er und sein neuer Ehegatte unbeschrénkt einkommensteuerpflichtig sind und wenn
im Ubrigen die Voraussetzungen des § 38b Nr. 3 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe aa EStG
erfullt sind.

Ausstellung einer Lohnsteuerkarte bei Tod des Ehegatten

(5) 'wird die Lohnsteuerkarte fir einen Arbeitnehmer ausgestellt, dessen Ehegatte im
Laufe des Kalenderjahrs verstorben ist, so hat die Gemeinde mit Wirkung vom Beginn des
Kalenderjahrs an die Steuerklasse V und mit Wirkung vom Beginn des ersten, auf den To-
destag des Ehegatten folgenden Kalendermonats an die Steuerklasse Ill und gegebenen-
falls die Zahl der Kinderfreibetrage zu bescheinigen. *Wurde fur den verstorbenen Ehegatten
keine Lohnsteuerkarte ausgestellt, so hat die Gemeinde die Steuerklasse lll und gegebe-
nenfalls die Zahl der Kinderfreibetrage zu bescheinigen. 3Voraussetzung ist jeweils, dass der
Arbeitnehmer und sein verstorbener Ehegatte zu Beginn oder im Laufe des Kalenderjahrs
unbeschrankt einkommensteuerpflichtig waren und nicht dauernd getrennt gelebt haben.

Ersatz-Lohnsteuerkarte
(6) Wird fur einen Arbeitnehmer eine Ersatz-Lohnsteuerkarte ausgestellt (8§ 39 Abs. 1
Satz 3 EStG), so ist sie als <<Ersatz-Lohnsteuerkarte>> zu kennzeichnen.

R 111. Verfahren bei der Eintragung eines Freibetrags oder
eines Hinzurechnungsbetrags auf der Lohnsteuerkarte

Allgemeines

(1) Bei einem Antrag nach 8§ 39a Abs. 2 Satz 5 EStG soll das Finanzamt grundséatzlich auf
Einzelangaben verzichten, es sei denn, dass konkrete Anhaltspunkte dafir vorliegen, dass
ein Freibetrag in der beantragten Hdhe nicht in Betracht kommen kann.

(1a) Sind die Pauschbetrage fiir Behinderte und Hinterbliebene bei der Ausstellung der
Lohnsteuerkarte nicht eingetragen worden (>R 108 Abs. 6), kann die Eintragung beim &rtlich
zustandigen Finanzamt beantragt werden (§ 39a Abs. 2 Satz 2 EStG).

(2) Soweit die Gewahrung eines Freibetrags wegen der Aufwendungen fir ein Kind davon
abhangt, dass der Arbeitnehmer fur dieses Kind einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG o-
der Kindergeld erhalt, ist diese Voraussetzung auch erfillt, wenn dem Arbeitnehmer im
Lohnsteuer-Abzugsverfahren ein Kinderfreibetrag zusteht, er aber nach 8§39 Abs. 3b
Satz 2 EStG auf die an sich mégliche Eintragung einer Kinderfreibetragszahl fir dieses Kind
verzichtet hat oder Anspruch auf einen erméaRigten Freibetrag nach 8 32 Abs. 6 EStG be-
steht.

Antragsgrenze von 600 €
(3) Fur die Feststellung, ob die Antragsgrenze von 600 € Uberschritten wird, gilt Folgen-
des:

1. Soweit fur Werbungskosten bestimmte Betrage gelten, z. B. fur Verpflegungsmehrauf-
wendungen bei Dienstreisen, fir Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstatte >R 37 ff.
und 42, sind diese malRgebend.

2. 'Bei Sonderausgaben im Sinne von § 10 Abs. 1 Nr. 1a, 4 und 6 EStG sind die tatsachli-
chen Aufwendungen anzusetzen, auch wenn diese Aufwendungen geringer sind als der
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Pauschbetrag. *Fir Sonderausgaben im Sinne von § 10 Abs. 1 Nr. 1, 7 bis 9 EStG sind
héchstens die nach diesen Vorschriften beriicksichtigungsfahigen Aufwendungen anzu-
setzen.

3. Mitgliedsbeitrage und Spenden an politische Parteien sind als Sonderausgaben auch zu
bertcksichtigen, soweit eine Steuerermafligung nach §34g Nr.1 EStG in Betracht
kommt, nicht hingegen Mitgliedsbeitrdge und Spenden an Vereine im Sinne des § 34g
Nr. 2 EStG.

4. Bei auBergewothnlichen Belastungen allgemeiner Art (8§ 33 EStG) ist von den dem Grun-
de und der H6he nach anzuerkennenden Aufwendungen ohne Kiirzung um die zumutba-
re Belastung auszugehen; bei aul3ergewodhnlicher Belastung in besonderen Féllen
(88 33a und 33b Abs. 6 EStG) sind dagegen nicht die Aufwendungen, sondern die wegen
dieser Aufwendungen abziehbaren Betrdge maf3gebend.

5. Die in § 39a Abs. 1 Nr. 4 und 5 EStG bezeichneten Betrdge sowie Vorsorgeaufwendun-
gen (8 10 Abs. 1 Nr. 2 EStG), auch soweit sie die Vorsorgepauschale (§ 10c Abs. 2 und
3 EStG) Ubersteigen, bleiben aul3er Betracht.

6. 'Bei Antragen von Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und
nicht dauernd getrennt leben, ist die Summe der fur beide Ehegatten in Betracht kom-
menden Aufwendungen und abziehbaren Betrage zugrunde =zu legen. °‘Die
600-Euro-Grenze ist bei Ehegatten nicht zu verdoppeln (§ 39a Abs. 3 Satz 2 EStG).

7. lIst fir beschrankt antragsfahige Aufwendungen bereits ein Freibetrag auf der Lohnsteu-
erkarte eingetragen, so ist bei einer Anderung dieses Freibetrags die 600-Euro-Grenze
nicht erneut zu prifen.

(4) Die Antragsgrenze von 600 € gilt nicht, soweit es sich um die Eintragung der in § 39a
Abs. 1 Nr. 4 bis 6 EStG bezeichneten Betrdge handelt.

(5) *wird die Antragsgrenze von 600 € tberschritten oder sind Betrage im Sinne des Ab-
satzes 4 zu berlcksichtigen, so hat das Finanzamt den Jahresfreibetrag festzustellen und in
Worten auf der Lohnsteuerkarte einzutragen. ’AuBerdem ist der Zeitpunkt, von dem an die
Eintragung gilt, zu vermerken. *Bei der Berechnung des Jahresfreibetrags sind Werbungs-
kosten nur zu bertcksichtigen, soweit sie den Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 1 044 € jahr-
lich Ubersteigen, Sonderausgaben mit Ausnahme der Vorsorgeaufwendungen nur anzuset-
zen, soweit sie den Sonderausgaben-Pauschbetrag von 36 € bzw. 72 € Ubersteigen, und
aulRergewohnliche Belastungen (8§ 33 EStG) nur einzubeziehen, soweit sie die zumutbare
Belastung (>Absatz 6) ubersteigen. “Mitgliedsbeitrage und Spenden an politische Parteien
sind auch zu berticksichtigen, soweit eine SteuerermaRigung nach § 34g Nr. 1 EStG in Be-
tracht kommt, nicht hingegen Mitgliedsbeitrage und Spenden an Vereine im Sinne des § 34g
Nr. 2 EStG.

Freibetrag wegen auRergew6hnlicher Belastung

(6) 'Die zumutbare Belastung ist vom voraussichtlichen Jahresarbeitslohn des Arbeitneh-
mers und gegebenenfalls seines von ihm nicht dauernd getrennt lebenden, unbeschrankt
einkommensteuerpflichtigen Ehegatten gekiirzt um den Altersentlastungsbetrag (8§ 24a
EStG), den Versorgungs-Freibetrag (8 19 Abs. 2 EStG) und die Werbungskosten (88 9, 9a
EStG) zu berechnen. “Steuerfreie Einnahmen sowie alle Bezuge, fur die die Lohnsteuer mit
einem Pauschsteuersatz nach den 88 40 bis 40b EStG erhoben wird, und etwaige weitere
Einkunfte des Arbeitnehmers und seines Ehegatten bleiben auRer Ansatz. ®Bei der Anwen-
dung der Tabelle in 8 33 Abs. 3 EStG zahlen als Kinder des Steuerpflichtigen die Kinder, fur
die er einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG oder Kindergeld erhélt. “Bei der zumutbaren
Belastung sind auch Kinder zu bertcksichtigen, fur die der Arbeithehmer nach § 39 Abs. 3b
Satz 2 EStG auf die Eintragung einer Kinderfreibetragszahl auf der Lohnsteuerkarte ver-
zichtet hat oder Anspruch auf einen ermaRigten Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG besteht.
°Ist im Kalenderjahr eine unterschiedliche Zahl von Kindern zu beriicksichtigen, so ist von
der héheren Zahl auszugehen.

Freibetrag und Hinzurechnungsbetrag nach § 39a Abs.1 Nr. 7 EStG

@) !Arbeitnehmer mit mehr als einem Dienstverhaltnis, deren Arbeitslohn aus dem ersten
Dienstverhéaltnis niedriger ist als der Betrag, bis zu dem nach der Steuerklasse des ersten
Dienstverhaltnisses keine Lohnsteuer zu erheben ist, kdnnen die Ubertragung bis zur Hohe
dieses Betrags als Freibetrag auf die Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse VI beantragen.
’Dabei kann der Arbeitnehmer den zu iibertragenden Betrag selbst bestimmen. Eine Ver-
teilung auf mehrere Lohnsteuerkarten des Arbeitnehmers ist zulassig. ‘Auf der ersten
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Lohnsteuerkarte wird in diesen Féllen ein Hinzurechnungsbetrag in Hohe der eingetragenen
Freibetrdge nach den Séatzen 1 bis 3 eingetragen oder ggf. mit einem Freibetrag nach § 39a
Abs. 1 Nr. 1 bis 6 EStG verrechnet.

Umrechnung des Jahresfreibetrags oder des Jahreshinzurechnungsbetrags

(8) 'Fur die Umrechnung des Jahresfreibetrags in einen Freibetrag fir monatliche Lohn-
zahlung ist der Jahresfreibetrag durch die Zahl der in Betracht kommenden Kalendermonate
zu teilen. “Der Wochenfreibetrag ist mit 7/30 und der Tagesfreibetrag mit 1/30 des Monats-
betrags anzusetzen. *Der sich hiernach ergebende Monatsbetrag ist auf den nachsten vollen
Euro-Betrag, der Wochenbetrag auf den nachsten durch 10 teilbaren Centbetrag und der
Tagesbetrag auf den nachsten durch 5 teilbaren Centbetrag aufzurunden. “Die Satze 1 bis
3 gelten fir die Umrechnung des Jahreshinzurechnungsbetrags entsprechend.

Anderung eines eingetragenen Freibetrags oder Hinzurechnungsbetrags

9) !|st bereits ein Jahresfreibetrag auf der Lohnsteuerkarte eingetragen und beantragt der
Arbeitnehmer im Laufe des Kalenderjahrs die Beriicksichtigung weiterer Aufwendungen oder
abziehbarer Betrage, so wird der Jahresfreibetrag unter Beriicksichtigung der gesamten
Aufwendungen und abziehbaren Betrdge des Kalenderjahrs neu festgestellt und auf der
Lohnsteuerkarte eingetragen; fur die Berechnung des Monatsfreibetrags, Wochenfreibetrags
usw. ist der Freibetrag um den Teil des bisherigen Freibetrags zu kiirzen, der nach den Ein-
tragungen auf der Lohnsteuerkarte fir den Zeitraum bis zur Wirksamkeit des neuen Freibe-
trags zu berlcksichtigen war. “Der verbleibende Betrag ist auf die Zeit vom Beginn des auf
die Antragstellung folgenden Kalendermonats bis zum Schluss des Kalenderjahrs gleichma-
RBig zu verteilen. ®Die Satze 1 und 2 gelten fur den Hinzurechnungsbetrag entsprechend.

R 112. Freibetrag wegen negativer Einkiinfte

YIn die Ermittlung eines Freibetrags wegen negativer Einkinfte sind séamtliche Einkiinfte
aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb, selbstandiger Arbeit, Vermietung und Ver-
pachtung, die sonstigen Einkinfte sowie negative Einkiinfte aus Kapitalvermdgen einzube-
ziehen, die der Arbeithehmer und sein von ihm nicht dauernd getrennt lebender unbe-
schrankt einkommensteuerpflichtiger Ehegatte voraussichtlich erzielen werden. “Das be-
deutet, dass sich der Betrag der negativen Einkinfte des Arbeitnehmers z. B. um die positi-
ven Einkiinfte des Ehegatten vermindert. *AuRer Betracht bleiben stets die Einkiinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit und positive Einklinfte aus Kapitalvermdgen.

R 113. Freibetrage bei Ehegatten

Werbungskosten

(1) *Werbungskosten werden fiir jeden Ehegatten gesondert ermittelt. *Von den fir den
einzelnen Ehegatten ermittelten Werbungskosten ist jeweils der Arbeitnehmer-Pauschbetrag
von 1 044 € abzuziehen.

Sonderausgaben

(2) 'Sonderausgaben im Sinne des § 10 Abs.1 Nr.1, 1a, 4, 6 bis 9 EStG und des § 10b
EStG sind bei Ehegatten, die beide unbeschréankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht
dauernd getrennt leben, einheitlich zu ermitteln. *Von diesen Sonderausgaben ist ein
Pauschbetrag von 72 € abzuziehen.

AuRergewdhnliche Belastungen

(3) Bei Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dau-
ernd getrennt leben, genugt es fur die Anwendung der §8 33, 33a und 33b Abs. 6 EStG (au-
Bergewohnliche Belastungen), dass die Voraussetzungen fiir die Eintragung eines Freibe-
trags in der Person eines Ehegatten erfiillt sind.

Behinderten-Pauschbetrag

(4) *Fur die Gewahrung eines Behinderten-Pauschbetrags nach § 33b EStG ist es bei E-
hegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt
leben, unerheblich, wer von ihnen die Voraussetzungen erfillt. °Liegen bei beiden Ehegatten
die Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines Behinderten-Pauschbetrags vor, so ist fir je-
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den Ehegatten der in Betracht kommende Pauschbetrag zu gewahren; dies gilt auch, wenn
nur ein Ehegatte Arbeitnehmer ist.

Aufteilung des Freibetrags

(5) 'Bei Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dau-
ernd getrennt leben, ist der Freibetrag grundsétzlich je zur Halfte auf die Ehegatten aufzu-
teilen, wenn fir jeden Ehegatten eine Lohnsteuerkarte ausgestellt worden ist; auf Antrag der
Ehegatten ist aber eine andere Aufteilung vorzunehmen (8 39a Abs. 3 Satz 3 EStG). “Eine
Ausnahme gilt fir einen Freibetrag wegen erhdhter Werbungskosten; dieser darf nur auf der
Lohnsteuerkarte des Ehegatten eingetragen werden, dem die Werbungskosten entstanden
sind. *Pauschbetrage, die von der Gemeinde nach § 39a Abs. 2 EStG eingetragen werden,
diurfen abweichend von Satz 1 als Freibetrag auf der Lohnsteuerkarte des Ehegatten einge-
tragen werden, der die Voraussetzungen fir den Pauschbetrag erfillt. “Der Freibetrag bei
Ehegatten ist vor der Berilicksichtigung des Hinzurechnungsbetrags nach § 39a Abs. 1 Nr. 7
EStG aufzuteilen; der Hinzurechnungsbetrag selbst darf nicht aufgeteilt werden.

R 113a. Freistellungsbescheinigung fir ein geringflgiges
Beschaftigungsverhéltnis

Q) 'Der Arbeitnehmer kann die Bescheinigung zur Freistellung des Arbeitslohns aus ei-
nem geringfigigen Beschaftigungsverhaltnis (>R 21d) nur mit amtlich vorgeschriebenem
Vordruck bei seinem Wohnsitzfinanzamt beantragen. ’Bei beschrankt einkommensteuer-
pflichtigen Arbeitnehmern ist das Betriebsstattenfinanzamt des Arbeitgebers zustandig. *Der
Antrag kann bis zum Ende des Kalenderjahrs gestellt werden. “Ist der Arbeitnehmer in meh-
reren geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen tétig, erteilt das Finanzamt auf Antrag
mehrere Freistellungsbescheinigungen, wenn die Summe der Arbeitsldhne aus allen ge-
ringfligigen Beschéftigungsverhaltnissen 325 € monatlich nicht tbersteigt. >Andernfalls sind
die Antrage insgesamt abzulehnen.

(2) 'Die Freistellungsbescheinigung wirkt fir das gesamte Kalenderjahr. “Ein Uberschrei-
ten der Geringfligigkeitsgrenze im Laufe des Kalenderjahrs fiihrt nicht dazu, dass die Steu-
erfreiheit fir die vorangegangenen Lohnzahlungszeitraume riickgéngig gemacht werden
muss. *Hier erfolgt die Korrektur gegebenenfalls im Rahmen der Einkommensteuerveranla-
gung (>8 46 Abs. 2a EStG).

R 114. Aufbewahrung der Lohnsteuerkarte

(1) Verlangt der Arbeitnehmer die voriibergehende Uberlassung der Lohnsteuerkarte, so
hat er dem Arbeitgeber gegeniiber glaubhaft zu machen, dass er die Lohnsteuerkarte zur
Vorlage beim Finanzamt oder bei der Gemeinde bendtigt.

(2) *Vor Ablauf des Kalenderjahrs darf der Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte dem Arbeit-
nehmer nur dann endgultig herausgeben, wenn das Dienstverhéaltnis beendet ist und er dem
Arbeitnehmer keinen Arbeitslohn mehr zahlt. ?Vor der Herausgabe hat der Arbeitgeber auf
der Lohnsteuerkarte die Lohnsteuerbescheinigung auszuschreiben. *Kann die Lohnsteuer-
bescheinigung erst nach Beendigung des Dienstverhéltnisses ausgeschrieben werden, so
muss der Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte bis zu diesem Zeitpunkt weiterhin aufbewahren
(>8 41b Abs. 1 EStG).

(3) *Abweichend von Absatz 2 darf die Lohnsteuerkarte auch dann endgiiltig herausgege-
ben werden, wenn ein Arbeitnehmer die vom Arbeitgeber aufbewahrte Lohnsteuerkarte ge-
gen eine bisher einem anderen Arbeitgeber vorgelegte Lohnsteuerkarte austauschen will
(Steuerkartenwechsel). Auch in diesem Fall hat der Arbeitgeber vor der Herausgabe der
Lohnsteuerkarte auf der Lohnsteuerkarte die Lohnsteuerbescheinigung auszuschreiben.
®Nach dem Steuerkartenwechsel ist der Lohnsteuerabzug nach den Eintragungen der neu
vorgelegten Lohnsteuerkarte vorzunehmen; § 41c EStG ist nicht anzuwenden.
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R 115. Laufender Arbeitslohn und sonstige Bezilige

(1) Laufender Arbeitslohn ist der Arbeitslohn, der dem Arbeitnehmer regelméaRig fortlau-
fend zuflief3t, insbesondere:

1. Monatsgehélter,
Wochen- und Tagelthne,
Mehrarbeitsvergutungen,
Zuschlage und Zulagen,

geldwerte Vorteile aus der standigen Uberlassung von Dienstwagen zur privaten Nut-
zung,

6. Nachzahlungen und Vorauszahlungen, wenn sich diese ausschlieBlich auf Lohnzah-
lungszeitraume beziehen, die im Kalenderjahr der Zahlung enden,

7. Arbeitslohn fir Lohnzahlungszeitraume des abgelaufenen Kalenderjahrs, der innerhalb
der ersten drei Wochen des nachfolgenden Kalenderjahrs zuflief3t.

(2) 'Ein sonstiger Bezug ist der Arbeitslohn, der nicht als laufender Arbeitslohn gezahit
wird. 2Zu den sonstigen Bezligen gehdéren insbesondere einmalige Arbeitslohnzahlungen,
die neben dem laufenden Arbeitslohn gezahlt werden, insbesondere:

1. dreizehnte und vierzehnte Monatsgehalter,

einmalige Abfindungen und Entschadigungen,

Gratifikationen und Tantiemen, die nicht fortlaufend gezahlt werden,
Jubildumszuwendungen,

Urlaubsgelder, die nicht fortlaufend gezahlt werden, und Entschadigungen zur Abgeltung
nicht genommenen Urlaubs,

Vergutungen fur Erfindungen,
Weihnachtszuwendungen,

8. 1Nachzahlungen und Vorauszahlungen, wenn sich der Gesamtbetrag oder ein Teilbetrag
der Nachzahlung oder Vorauszahlung auf Lohnzahlungszeitraume bezieht, die in einem
anderen Jahr als dem der Zahlung enden. 2Nachzahlungen liegen auch vor, wenn Ar-
beitslohn fur Lohnzahlungszeitraume des abgelaufenen Kalenderjahrs spater als drei
Wochen nach Ablauf dieses Jahres zuflief3t.

o s wnN

a ks wnN

N o

R 116. Versorgungs-Freibetrag

(1) *Werden Versorgungsbeziige als laufender Arbeitslohn gezahlt, so bleibt héchstens
der auf den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum entfallende Anteil des sich aus § 19 Abs. 2
EStG ergebenden Versorgungs-Freibetrags steuerfrei. “Dieser Anteil ist wie folgt zu ermit-
teln: Bei monatlicher Lohnzahlung ist der Jahresbetrag mit einem Zwélftel, bei wéchentlicher
Lohnzahlung der Monatsbetrag mit /5, und bei taglicher Lohnzahlung der Monatsbetrag mit
Y150 anzusetzen. Dabei darf der sich hiernach ergebende Monatsbetrag auf den nachsten
vollen Euro-Betrag, der Wochenbetrag auf den nachsten durch 10 teilbaren Centbetrag und
der Tagesbetrag auf den nachsten durch 5 teilbaren Centbetra? aufgerundet werden, z. B.
hdchstens monatlich 256 €, wochentlich 59,80 €, taglich 8,55 €. "Der dem Lohnzahlungszeit-
raum entsprechende anteilige Hochstbetrag darf auch dann nicht Uberschritten werden,
wenn in friheren Lohnzahlungszeitrdumen desselben Kalenderjahrs wegen der damaligen
Hohe der Versorgungsbezige ein niedrigerer Betrag als der Hochstbetrag bertcksichtigt
worden ist. °Eine Verrechnung des in einem Monat nicht ausgeschopften Hochstbetrags mit
den den Hdochstbetrag Ubersteigenden Betragen eines anderen Monats ist nicht zulassig.
®Satze 1 bis 5 gelten nicht in den Fallen des § 39b Abs.2 Satz 13 EStG (permanenter
Lohnsteuer-Jahresausgleich; >R 121). ‘Der Versorgungs-Freibetrag ist auch beim
Lohnsteuerabzug nach der Steuerklasse VI zu bertcksichtigen.

(2) *Werden Versorgungsbeziige als sonstige Beziige gezahlt, so ist § 39b Abs. 3 EStG
anzuwenden. “Danach darf der Versorgungs-Freibetrag von dem sonstigen Bezug nur ab-
gezogen werden, soweit er bei der Feststellung des malRgebenden Jahresarbeitslohns nicht
verbraucht ist. *Werden laufende Versorgungsbeziige erstmals gezahlt, nachdem im selben
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Kalenderjahr bereits Versorgungsbeziige als sonstige Beziige gewéhrt worden sind, so darf
der Arbeitgeber den steuerfreien Hochstbetrag von 3 072 € bei den laufenden Bezugen nur
beriicksichtigen, soweit er sich bei den sonstigen Bezligen nicht ausgewirkt hat. “Von Ar-
beitslohn, von dem die Lohnsteuer nach 88 40 bis 40b EStG mit Pauschsteuersétzen erho-
ben wird, darf der Versorgungs-Freibetrag nicht abgezogen werden.

(3) Durch die Regelungen der Abséatze 1 und 2 wird die steuerliche Behandlung der Ver-
sorgungsbeziige beim Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber oder bei einer
Veranlagung zur Einkommensteuer nicht berihrt.

R 117. Altersentlastungsbetrag

Q) 'Vom laufenden Arbeitslohn ist hochstens der sich aus § 24a EStG ergebende, auf
den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum entfallende Anteil des Altersentlastungsbetrags abzu-
ziehen. “Dieser Anteil ist wie folgt zu ermitteln: Bei monatlicher Lohnzahlung ist der Jahres-
betrag mit einem Zwolftel, bei wochentlicher Lohnzahlung der Monatsbetrag mit “/3, und bei
taglicher Lohnzahlung der Monatsbetrag mit /5, anzusetzen. *Dabei darf der sich hiernach
ergebende Monatsbetrag auf den nachsten vollen Euro-Betrag, der Wochenbetrag auf den
nachsten durch 10 teilbaren Centbetrag und der Tagesbetrag auf den nachsten durch 5
teilbaren Centbetrag aufgerundet werden, z. B. hdchstens monatllch 159 €, wdchentlich
37,10 €, taglich 5,30 €. “R 116 Abs. 1 Satz 4 bis 7 gilt entsprechend. ®Bei beschrankt ein-
kommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern ist ein Altersentlastungsbetrag nicht abzuziehen
(>8 50 Abs. 1 EStG).

(2) *wird Arbeitslohn als sonstiger Bezug gezahlt, so ist § 39b Abs. 3 EStG anzuwenden.
’Danach darf der Altersentlastungsbetrag von dem sonstigen Bezug nur abgezogen werden,
soweit er bei der Feststellung des maRgebenden Jahresarbeitslohns nicht verbraucht ist.
*wird laufender Arbeitslohn erstmals gezahlt, nachdem im selben Kalenderjahr ein Alters-
entlastungsbetrag bereits bei sonstigen Bezugen berticksichtigt worden ist, so darf der Ar-
beitgeber den steuerfreien Hochstbetrag von 1 908 € bei den laufenden Bezugen nur be-
ricksichtigen, soweit er sich bei den sonstigen Beziigen nicht ausgewirkt hat. *\on Arbeits-
lohn, von dem die Lohnsteuer nach §8 40 bis 40b EStG mit Pauschsteuersatzen erhoben
wird, darf der Altersentlastungsbetrag nicht abgezogen werden.

(3) Durch die Regelungen der Abséatze 1 und 2 wird die steuerliche Behandlung des Al-
tersentlastungsbetrags beim Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber oder bei ei-
ner Veranlagung zur Einkommensteuer nicht berthrt.

R 118. Einbehaltung der Lohnsteuer vom laufenden Arbeitslohn

AIIgemelnes

Q) 'Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer grundsatzlich bei jeder Zahlung vom Arbeitslohn
einzubehalten (>§ 38 Abs. 3 EStG). “Reichen die dem Arbeitgeber zur Verfiigung stehenden
Mittel zur Zahlung des vollen vereinbarten Arbeitslohns nicht aus, so hat er die Lohnsteuer
von dem tatsachlich zur Auszahlung gelangenden niedrigeren Betrag zu berechnen und ein-
zubehalten. *Der Lohnsteuerermittiung sind jeweils die auf der Lohnsteuerkarte eingetrage-
nen Merkmale zugrunde zu legen, die fir den Tag gelten, an dem der Lohnzahlungszeitraum
endet.

Lohnzahlungszeitraum

(2) 'Der Zeitraum, fir den jeweils der laufende Arbeitslohn gezahlt wird, ist der Lohnzah-
lungszeitraum. “Ist ein solcher Zeitraum nicht feststellbar, so tritt an seine Stelle die Summe
der tatsachlichen Arbeitstage oder der tatséchlichen Arbeitswochen (>8 39b Abs. 5 Satz 4
EStG). *Solange das Dienstverhaltnis fortbesteht, sind auch solche in den Lohnzahlungszeit-
raum fallende Arbeitstage mitzuzahlen, fir die der Arbeitnehmer keinen Lohn bezogen hat.

(3) *Wird der Arbeitslohn fiir einen Lohnzahlungszeitraum gezahlt, fir den der steuerfreie
Betrag oder der Hinzurechnungsbetrag aus der Lohnsteuerkarte nicht abgelesen werden
kann, so hat der Arbeitgeber fiir diesen Lohnzahlungszeitraum den zu beriicksichtigenden
Betrag selbst zu berechnen. “Er hat dabei von dem auf der Lohnsteuerkarte fiir den monatli-
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chen Lohnzahlungszeitraum eingetragenen — also aufgerundeten — steuerfreien Betrag aus-
zugehen.

Nachzahlungen, Vorauszahlungen

(4) 'Stellen Nachzahlungen oder Vorauszahlungen laufenden Arbeitslohn dar (>R 115
Abs. 1), so ist die Nachzahlung oder Vorauszahlung fur die Berechnung der Lohnsteuer den
Lohnzahlungszeitrdumen zuzurechnen, fir die sie geleistet werden. “Es bestehen jedoch
keine Bedenken, diese Nachzahlungen und Vorauszahlungen, auch wenn sie 150 € nicht U-
bersteigen, als sonstige Beziige nach R 119 zu behandeln, wenn nicht der Arbeitnehmer die
Besteuerung nach Satz 1 verlangt; die Pauschalierung nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG
ist nicht zulassig.

Abschlagszahlungen

(5) 'Zahlt der Arbeitgeber den Arbeitslohn fiir den tblichen Lohnzahlungszeitraum nur in
ungeféhrer Hohe (Abschlagszahlung) und nimmt er eine genaue Lohnabrechnung fir einen
langeren Zeitraum vor, so braucht er nach 8 39b Abs. 5 EStG die Lohnsteuer erst bei der
Lohnabrechnung einzubehalten, wenn der Lohnabrechnungszeitraum fiinf Wochen nicht -
bersteigt und die Lohnabrechnung innerhalb von drei Wochen nach Ablauf des Lohnabrech-
nungszeitraums erfolgt. °Die Lohnabrechnung gilt als abgeschlossen, wenn die Zahlungs-
belege den Bereich des Arbeitgebers verlassen haben; auf den zeitlichen Zufluss der Zah-
lung beim Arbeitnehmer kommt es nicht an. *wird die Lohnabrechnung fir den letzten Ab-
rechnungszeitraum des abgelaufenen Kalenderjahrs erst im nachfolgenden Kalenderjahr, a-
ber noch innerhalb der 3-Wochen-Frist vorgenommen, so handelt es sich um Arbeitslohn
und einbehaltene Lohnsteuer dieses Lohnabrechnungszeitraums; der Arbeitslohn und die
Lohnsteuer sind deshalb im Lohnkonto und in den Lohnsteuerbelegen des abgelaufenen
Kalenderjahrs zu erfassen. “Die einbehaltene Lohnsteuer ist aber fur die Anmeldung und
Abfiihrung als Lohnsteuer des Kalendermonats bzw. Kalendervierteljahrs zu erfassen, in
dem die Abrechnung tatséachlich vorgenommen wird.

R 119. Einbehaltung der Lohnsteuer von sonstigen Bezligen

Allgemeines

(1) *Von einem sonstigen Bezug ist die Lohnsteuer stets in dem Zeitpunkt einzubehalten,
in dem er zuflieRt. “Der Lohnsteuerermittiung sind die auf der Lohnsteuerkarte eingetrage-
nen Merkmale zugrunde zu legen, die fiir den Tag des Zuflusses gelten. *Der maRgebende
Arbeitslohn (8§ 39b Abs. 3 EStG) kann nach Abzug eines Freibetrags auch negativ sein.

Sonstige Beziige bis 150 €

(2) *Sonstige Beziige, die neben laufendem Arbeitslohn gezahlt werden und innerhalb ei-
nes Lohnzahlungszeitraums insgesamt 150 € nicht Ubersteigen, sind unbeschadet des § 40
EStG stets als laufender Arbeitslohn zu behandeln (>§ 39b Abs. 3 Satz 8 EStG). “Sie sind
dem laufenden Arbeitslohn des Lohnzahlungszeitraums hinzuzurechnen, in dem sie gezahlt
werden; statt dessen kénnen sie auch dem laufenden Arbeitslohn zugerechnet werden, mit
dem sie gezahlt werden. *Fir die Feststellung der 150-Euro-Grenze sind nur die steuer-
pflichtigen sonstigen Bezlige und bei Pauschalierungen (>8 40 Abs. 1 EStG) nur der nicht
pauschalierte Teil der sonstigen Beziige maRRgebend.

Voraussichtlicher Jahresarbeitslohn

(3) *zur Ermittlung der von einem sonstigen Bezug einzubehaltenden Lohnsteuer ist je-
weils der voraussichtliche Jahresarbeitslohn des Kalenderjahrs zugrunde zu legen, in dem
der sonstige Bezug dem Arbeithnehmer zuflief3t. ’Dabei sind der laufende Arbeitslohn, der fir
die im Kalenderjahr bereits abgelaufenen Lohnzahlungszeitrdume zugeflossen ist, und die in
diesem Kalenderjahr bereits gezahlten sonstigen Beziige mit dem laufenden Arbeitslohn zu-
sammenzurechnen, der sich voraussichtlich fir die Restzeit des Kalenderjahrs ergibt. 3Statt
dessen kann der voraussichtlich fir die Restzeit des Kalenderjahrs zu zahlende laufende
Arbeitslohn durch Umrechnung des bisher zugeflossenen laufenden Arbeitslohns, ein-
schlielBlich der als laufender Arbeitslohn behandelten sonstigen Beziige, ermittelt werden.
“Die im Kalenderjahr friiher gezahlten sonstigen Beziige im Sinne des § 39b Abs. 3 Satz 9
EStG sind nur mit einem Funftel anzusetzen. *Kinftige sonstige Beziige, deren Zahlung bis
zum Ablauf des Kalenderjahrs zu erwarten ist , sind nicht zu erfassen.

Sonstige Beziige nach Ende des Dienstverhéltnisses

-- LStR2002_Kab.doc -- 20.07.2001

-70 -



Kabinettfassung der Lohnsteuer-Richtlinien 2002

(4) 'Werden sonstige Bezlige gezahlt, nachdem der Arbeithehmer aus dem Dienstver-
héltnis ausgeschieden ist und bezieht der Arbeithehmer zur Zeit der Zahlung des sonstigen
Bezugs Arbeitslohn von einem anderen Arbeitgeber, so hat er dem Arbeitgeber fir die Be-
steuerung des sonstigen Bezugs eine zweite oder weitere Lohnsteuerkarte vorzulegen. “Der
sonstige Bezug ist dann nach 8§ 39b Abs. 3 EStG unter Anwendung der Steuerklasse VI zu
besteuern. *Bezieht der Arbeitnehmer zur Zeit der Zahlung des sonstigen Bezugs keinen Ar-
beitslohn von einem anderen Arbeitgeber, so ist der sonstige Bezug nach § 39b Abs. 3 EStG
auf Grund einer ersten Lohnsteuerkarte zu besteuern. *Fr die Feststellung des voraussicht-
lichen Jahresarbeitslohns kann dann der auf der ersten Lohnsteuerkarte eingetragene Ar-
beitslohn in einen Jahresarbeitslohn umgerechnet werden. ®Ist mit dem ZuflieBen von weite-
rem Arbeitslohn im Laufe des Kalenderjahrs nicht zu rechnen, z. B. wegen Alters oder Er-
werbsunféhigkeit, gilt Folgendes:

1. Enthalt die Lohnsteuerbescheinigung auf der ersten Lohnsteuerkarte keine Eintragung,
so ist der voraussichtliche Arbeitslohn mit 0 € anzunehmen;

2. in anderen Fallen kann der auf der ersten Lohnsteuerkarte bescheinigte Arbeitslohn als
voraussichtlicher Jahresarbeitslohn zugrunde gelegt werden.

®Enthalt die Lohnsteuerbescheinigung keine Eintragung, ist aber gleichwohl anzunehmen,
dass dem Arbeitnehmer kinftig Arbeitslohn in mehr als unerheblichem Umfang zuflie3en
wird, so ist der voraussichtliche Jahresarbeitslohn zu schatzen. ‘Soweit er sich nicht ohne
weiteres aus dem Lohnkonto ergibt, ist seine Berechnung im Lohnkonto kenntlich zu ma-
chen.

Zusammentreffen regular und ermaRigt besteuerter sonstiger Bezlige

(5) Trifft ein sonstiger Bezug im Sinne von § 39b Abs. 3 Satz1 bis 7 EStG mit einem
sonstigen Bezug im Sinne des § 39b Abs. 3 Satz 9 EStG zusammen, so ist zunéchst die
Lohnsteuer fur den sonstigen Bezug im Sinne des § 39b Abs. 3 Satz 1 bis 7 EStG und da-
nach die Lohnsteuer fur den anderen sonstigen Bezug zu ermitteln.

R 120. Berucksichtigung der Vorsorgepauschale beim Lohnsteuerabzug

Allgemeines

(1) 'Welche Vorsorgepauschale zu beriicksichtigen ist, richtet sich grundsatzlich da-
nach, ob der Arbeitnehmer in dem vorliegenden Dienstverhéltnis rentenversicherungspflich-
tig ist oder nicht. Bei rentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmern ist stets die Vorsorge-
pauschale nach 8 10c Abs. 2 EStG (ungekurzte Vorsorgepauschale) zu bertcksichti-
gen. °Die Vorsorgepauschale nach § 10c Abs. 3 EStG (gekiirzte Vorsorgepauschale) ist
bei nicht rentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmern nur dann zu berticksichtigen, wenn
sie zum dort genannten Personenkreis gehdren.

Ungekiirzte Vorsorgepauschale
(2) Die ungekirzte Vorsorgepauschale gilt insbesondere fir

1. Arbeitnehmer, die einen Beitragsanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung (Arbeitneh-
meranteil) entrichten. °Das gilt auch dann, wenn der Arbeitnehmeranteil vom Arbeitgeber
Ubernommen wird;

2. Arbeitnehmer, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
auf Antrag gemaf 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI befreit worden sind und fir die der Ar-
beitgeber gemal § 172 Abs. 2 SGB VI die Hélfte des Beitrags zu einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung tragt;

3. Arbeitnehmer, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
auf Antrag befreit worden sind und die deshalb steuerfreie Arbeitgeberzuschisse fir eine
Lebensversicherung oder fur die freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung erhalten kénnen (>8 3 Nr. 62 Satz 2 EStG);

4. Arbeitnehmer, die wegen geringfligiger Beschaftigung, ihres geringen Arbeitslohns oder
als Praktikanten keinen Beitragsanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung entrichten.
’Dabei kommt es nicht darauf an, dass der Arbeitgeber fur sozialversicherungspflichtige
Arbeitnehmer mit geringem Arbeitslohn den gesamten Sozialversicherungsbeitrag zu -
bernehmen hat;
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Arbeitnehmer, die von ihrem Arbeitgeber nur Versorgungsbez[]ge im Sinne des 8§19
Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 EStG (Werkspensionare) erhalten. “Das gilt aus Vereinfachungsgrin-
den beim Lohnsteuerabzug auch dann, wenn dem Arbeitgeber bekannt ist, dass der Ar-
beitnehmer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, z. B. weil sich
die Altersrente auf die Hohe der Werkspension auswirkt; der Arbeitgeber darf jedoch in
diesen Fallen die gekirzte Vorsorgepauschale beriicksichtigen, wenn der Arbeitneh-
mer es beantragt hat oder nicht widerspricht;

auslandische Arbeitnehmer, die mit dem Arbeitslohn aus der Tatigkeit fur einen inlandi-
schen Arbeitgeber von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht befreit worden sind,
weil sie in der Sozialversicherung des Heimatstaates versichert sind;

Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften und beherrschende Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer einer GmbH, deren betriebliche Altersversorgung lediglich in der Leis-
tung von Arbeitgeberbeitrdgen zu einer zugunsten des Arbeitnehmers abgeschlossenen
Direktversicherung oder einer Pensionskasse besteht.

Gekurzte Vorsorgepauschale

1.
2.

(3) Die gekirzte Vorsorgepauschale gilt insbesondere fir

Beamte, Richter, Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit;

nach 85 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB VI versicherungsfreie Arbeitnehmer, z. B. Be-
schaftigte bei Tragern der Sozialversicherung, Geistliche der als 6ffentlich-rechtliche Kor-
perschaften anerkannten Religionsgemeinschaften;

Arbeitnehmer, die von ihrem Arbeitgeber nur Versorgungsbeziige im Sinne des § 19
Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 EStG erhalten, z. B. Beamtenpensionare, Bezieher von Witwen- oder
Waisengeld auf Grund beamtenrechtlicher oder entsprechender gesetzlicher Vorschrif-
ten;

Arbeitnehmer, die keinen Beitragsanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung entrichten,
weil sie von einem frilheren Arbeitgeber Versorgungsbeziige im Sinne des § 19 Abs. 2
Satz 2 Nr. 1 EStG erhalten, z. B. in einem privaten Arbeitsverhéltnis beschéftigte Beam-
tenpensionére;

Arbeitnehmer, die fir einen Arbeitslohn aus einer aktiven Téatigkeit keinen Beitragsanteil
zur gesetzlichen Rentenversicherung entrichten, weil sie bereits Altersrente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung oder wegen Erreichens einer Altersgrenze eine Versor-
gung nach beamten- oder kirchenrechtlichen Regelungen oder nach den Regelungen ei-
ner berufsstandischen Versorgungseinrichtung erhalten. ’Dies gilt auch fir weiter-
beschéaftigte Werkspensionare, wenn der Arbeitslohn nicht der Rentenversicherungs-
pflicht unterliegt. *Fir Werkspension und Arbeitslohn ist der Lohnsteuerabzug insgesamt
unter Beriicksichtigung der gekiurzten Vorsorgepauschale vorzunehmen, weil lohn-
steuerlich ein einheitliches Dienstverhaltnis vorliegt;

Arbeitnehmer, die auf Antrag des Arbeitgebers von der gesetzlichen Rentenversiche-
rungspflicht befreit worden sind, z. B. Lehrkrafte an nicht 6ffentlichen Schulen, bei denen
eine Altersversorgung nach beamtenrechtlichen oder entsprechenden kirchenrechtlichen
Grundsatzen gewahrleistet ist;

Arbeitnehmer, die nicht der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht unterliegen und de-
nen ganz oder teilweise ohne eigene Beitragsleistung eine betriebliche Altersversorgung
zugesagt worden ist, z. B. Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften, beherrschende
Gesellschafter-Geschéftsfuihrer einer GmbH; bei Beziigen im Sinne des § 19 Abs. 2 Satz
2 Nr. 2 EStG, die nach dem Eintritt in den Ruhestand gezahlt werden, ist die ungekirzte
Vorsorgepauschale zu berticksichtigen (>Absatz 2 Nr. 5).

R 121. Permanenter Lohnsteuer-Jahresausgleich

Nach §39b Abs.2 Satz7 EStG darf die Oberfinanzdirektion zulassen, dass die

Lohnsteuer nach dem voraussichtlichen Jahresarbeitslohn ermittelt wird (so genannter per-
manenter Lohnsteuer-Jahresausgleich). *Voraussetzung fur den permanenten Lohnsteuer-
Jahresausgleich ist, dass

1.

der Arbeitnehmer unbeschrankt einkommensteuerpflichtig ist,
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2. dem Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers vorliegt,

3. der Arbeitnehmer seit Beginn des Kalenderjahrs standig in einem Dienstverhaltnis ge-
standen hat,

4. die zutreffende Jahreslohnsteuer (>8 38a Abs. 2 EStG) nicht unterschritten wird,

5. der Arbeitnehmer kein Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld, keinen Zuschuss zum Mut-
terschaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz oder § 4a Mutterschutzverordnung oder ei-
ner entsprechenden Landesregelung, keine Entschadigung fir Verdienstausfall nach
dem Infektionsschutzgesetz, keine Aufstockungsbetrage nach dem Altersteilzeitgesetz
und keine Zuschlage auf Grund § 6 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes bezogen hat,

6. im Lohnkonto kein Gro3buchstabe U eingetragen ist,

7. im Kalenderjahr nicht sowohl die ungekirzte als auch die gekilirzte Vorsorgepau-
schale zu berticksichtigen sind und

8. der Arbeitnehmer keinen Arbeitslohn bezogen hat, der nach einem Doppelbesteuerungs-
abkommen oder nach dem Auslandstatigkeitserlass von der deutschen Lohnsteuer frei-
gestellt ist.

Auf die Steuerklasse des Arbeitnehmers kommt es nicht an. “Sind die in Satz 2 bezeichne-
ten Voraussetzungen erfillt, so gilt die Genehmigung der Oberfinanzdirektion grundsétzlich
als erteilt, wenn sie nicht im Einzelfall widerrufen wird. °Die besondere Lohnsteuerermittlung
nach dem voraussichtlichen Jahresarbeitslohn beschrankt sich im Ubrigen auf den laufen-
den Arbeitslohn; fir die Lohnsteuerermittlung von sonstigen Beziligen sind stets 8§ 39b Abs. 3
EStG und R 119 anzuwenden. °Zur Anwendung des besonderen Verfahrens ist nach Ablauf
eines jeden Lohnzahlungszeitraums oder - in den Fallen des § 39b Abs. 5 EStG - Lohnab-
rechnungszeitraums der laufende Arbeitslohn der abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohn-
abrechnungszeitraume auf einen Jahresbetrag hochzurechnen, z. B. der laufende Arbeits-
lohn fur die Monate Januar bis April x 3. 'Von dem Jahresbetrag sind der Versor-
gungs-Freibetrag (>8 19 Abs. 2 EStG) und der Altersentlastungsbetrag (>§ 24a EStG), wenn
die Voraussetzungen fiir den Abzug jeweils erfillt sind, sowie nach MalRgabe der Eintragun-
gen auf der Lohnsteuerkarte ein etwaiger Jahresfreibetrag abzuziehen oder ein etwaiger
Jahreshinzurechnungsbetrag hinzuzurechnen. ®Fir den verbleibenden Jahreslohn ist die
Jahreslohnsteuer zu ermitteln. °Dabei ist die auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Steuer-
klasse maRgebend. *°Sodann ist der Teilbetrag der Jahreslohnsteuer zu ermitteln, der auf
die abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraume entfallt. **Von diesem
Steuerbetrag ist die Lohnsteuer abzuziehen, die von dem laufenden Arbeitslohn der abge-
laufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraume bereits erhoben worden ist; der
Restbetrag ist die Lohnsteuer, die fur den zuletzt abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnab-
rechnungszeitraum zu erheben ist. *In den Fallen, in denen die maRgebende Steuerklasse
wahrend des Kalenderjahrs gewechselt hat, ist anstelle der Lohnsteuer, die vom laufenden
Arbeitslohn der abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitrdume erhoben
worden ist, die Lohnsteuer abzuziehen, die nach der zuletzt maRgebenden Steuerklasse
vom laufenden Arbeitslohn bis zum vorletzten abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnab-
rechnungszeitraum zu erheben gewesen waére. In den Fallen, in denen ein Freibetrag oder
Hinzurechnungsbetrag auf der Lohnsteuerkarte nicht mit Wirkung vom Beginn des Kalen-
derjahrs eingetragen worden ist, sind Abweichungen gegeniber der Lohnsteuerermittiung
nach § 39b Abs. 2 EStG auszugleichen, wenn das Dienstverhéltnis vor Ablauf des Kalen-
derjahrs endet.

R 122. Besteuerung des Nettolohns

(1) *will der Arbeitgeber die auf den Arbeitslohn entfallende Lohnsteuer selbst tragen, so
sind die von ihm Gbernommenen Abzugsbetrage Teile des Arbeitslohns, die dem Nettolohn
zur Steuerermittlung hinzugerechnet werden mussen. “Die Lohnsteuer ist aus dem Bruttoar-
beitslohn zu berechnen, der nach Abzug der Lohnsteuer den ausgezahlten Nettobetrag er-

ibt. *Die aus dem Bruttoarbeitslohn berechnete Lohnsteuer ist vom Arbeitgeber abzufiihren.
Ubernimmt der Arbeitgeber auRer der Lohnsteuer auch den Solidaritatszuschlag, die Kir-
chensteuer und den Arbeithehmeranteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag, so sind bei
der Ermittlung des Bruttoarbeitslohns auf3er der Lohnsteuer diese weiteren Abzugsbetrage
einzubeziehen.
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(2) 'Aus Vereinfachungsgriinden sind vor der Steuerberechnung nach Absatz 1 vom Net-
tolohn der auf den Lohnzahlungszeitraum entfallende Anteil des Versorgungs-Freibetrags
und des Altersentlastungsbetrags abzuziehen, wenn die Voraussetzungen fir den Abzug
dieser Betrage jeweils erfillt sind. “AuBerdem ist von dem so gekiirzten Nettolohn nach
MaRgabe der Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte ein etwaiger Freibetrag abzuziehen o-
der ein etwaiger Hinzurechnungsbetrag hinzuzurechnen.

3) Sonstlge Bezige, dle netto gezahlt werden, z. B. Nettogratifikationen, sind nach § 39b
Abs. 3 EStG zu besteuern. °R 119 ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

1. Bei der Ermittlung des maRRgebenden Jahresarbeitslohns sind der voraussichtliche lau-
fende Jahresarbeitslohn und friihere, netto gezahlte sonstige Beziige mit den entspre-
chenden Bruttobetrdgen anzusetzen.

2. Fir die Anwendung der Vorschrift des § 39b Abs. 3 Satz 8 EStG kann bei einem netto
gezahlten sonstigen Bezug ohne weitere Priifung davon ausgegangen werden, dass der
in dieser Vorschrift genannte Betrag von 150 € immer dann nicht Uberschritten wird,
wenn der netto gezahlte sonstige Bezug 115 € nicht tGbersteigt.

3. 'Ubernimmt der Arbeitgeber auch den auf den sonstigen Bezug entfallenden Solidaritats-
zuschlag, die Kirchensteuer und gegebenenfalls den Arbeithnehmeranteil am Gesamtso-
zZialversicherungsbeitrag, so sind bei der Ermittlung des Bruttobetrags des sonstigen Be-
zugs auller der Lohnsteuer auch diese weiteren Lohnabzugsbetrage zu beriicksichtigen.

Bruttobezug des sonstigen Bezugs ist in jedem Fall der Nettobetrag zuzuglich der tat-
sachlich abgefuhrten Betrage an Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag, Klrchensteuer und 0-
bernommenem Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. ®Der hiernach
ermittelte Bruttobetrag ist auch bei spaterer Zahlung sonstiger Beziige im selben Kalen-
derjahr bei der Ermittlung des mafRgebenden Jahresarbeitslohns zugrunde zu legen.

(4) Im Lohnkonto und in den Lohnsteuerbescheinigungen sind in allen Fallen von Netto-
lohnzahlungen die nach den Absétzen 1 bis 3 ermittelten Bruttoarbeitslohne anzugeben.

R 123. Anwendung von Doppelbesteuerungsabkommen

Yist die Steuerbefreiung nach einem Doppelbesteuerungsabkommen antragsunabhéngig,
hat das Betnebsstattenfmanzamt gleichwohl auf Antrag eine Freistellungsbescheinigung zu
ertellen ’Das Finanzamt hat in der Bescheinigung den Zeitraum anzugeben, fur den sie gilt.
*Dieser Zeltraum darf 3 Jahre nicht Uberschreiten und soll mit Ablauf eines Kalenderjahrs
enden “Die Bescheinigung ist vom Arbeitgeber als Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren.
°Der Verzicht auf den Lohnsteuerabzug schlief3t die Berticksichtigung des Progressionsvor-
behalts (>8 32b EStG) bei einer Veranlagung des Arbeitnehmers zur Einkommensteuer nicht
aus.

R 124. Nichtvorlage der Lohnsteuerkarte

(1) 'Die Ermittlung der Lohnsteuer nach der Steuerklasse VI wegen Nichtvorlage oder
Nichtriickgabe der Lohnsteuerkarte setzt ein schuldhaftes Verhalten des Arbeithehmers vor-
aus. “Ein schuldhaftes Verhalten liegt vor, wenn der Arbeitnehmer vorsétzlich oder fahrlassig
die Vorlage oder Riickgabe der Lohnsteuerkarte verzégert.

(2) 'Der Arbeitgeber kann davon ausgehen, dass den Arbeitnehmer kein Verschulden
trifft, wenn

1. die Lohnsteuerkarte fur das laufende Kalenderjahr bis zum 31. Mérz vorgelegt wird oder

2. der Arbeitnehmer nach Arbeitgeberwechsel beim Eintritt in das neue Dienstverhaltnis ei-
ne Bescheinigung im Sinne des § 41b Abs. 1 Satz 6 EStG vorlegt und die Dauer der
Nichtvorlage der Lohnsteuerkarte 10 Wochen nicht Ubersteigt oder

3. der Arbeitnehmer binnen 6 Wochen

a) die Lohnsteuerkarte nach Eintritt in das Dienstverhaltnis, vorbehaltlich der Num-
mern 1lund 2, vorlegt oder
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b) eine ihm von dem Arbeitgeber wéhrend des Dienstverhaltnisses ausgehéandigte
Lohnsteuerkarte zurtickgibt.

*Werden die genannten Zeitrdume Uberschritten, so kann ein Verschulden des Arbeitneh-
mers unterstellt werden, es sei denn, der Arbeithehmer weist nach, dass er die Verzégerung
nicht zu vertreten hat. *Der Nachweisbeleg ist zum Lohnkonto zu nehmen.

(3) *So lange nach Absatz 2 ein Verschulden nicht anzunehmen ist, hat der Arbeitgeber

1. im Falle der Nichtvorlage der Lohnsteuerkarte zu Beginn des Kalenderjahrs oder bei Ein-
tritt in das Dienstverhéaltnis die ihm bekannten oder durch amtliche Unterlagen nachge-
wiesenen Familienverhéltnisse des Arbeitnehmers, d.h. Familienstand und Zahl der Kin-
derfreibetrage,

2. im Falle der Nichtriickgabe einer ausgehéandigten Lohnsteuerkarte die bisher eingetrage-
nen Merkmale der Lohnsteuerkarte

zugrunde zu legen. *Nach Vorlage oder Riickgabe der Lohnsteuerkarte ist § 41c EStG an-
zuwenden.

(4) *'wird die Lohnsteuer fiir den Monat Januar noch nach den Eintragungen auf der
Lohnsteuerkarte fir das vorhergehende Kalenderjahr berechnet, so ist ein auf der Lohnsteu-
erkarte fur das vorhergehende Kalenderjahr eingetragener steuerfreier Jahresbetrag oder
Jahreshinzurechnungsbetrag

bei monatlicher Lohnzahlung mit 1/12,
bei wdchentlicher Lohnzahlung mit 7/360 und
bei taglicher Lohnzahlung nur mit 1/360

zu bericksichtigen. ’Dabei ist der so ermittelte Monatsbetrag auf den néchsten vollen Euro-
Betrag, der Wochenbetrag auf den nachsten durch 10 teilbaren Centbetrag und der Tages-
betrag auf den néchsten durch 5 teilbaren Centbetrag aufzurunden.

R 124a. Durchfihrung des Lohnsteuerabzugs bei erweiterter unbeschrankter
Einkommensteuerpflicht

— unbesetzt —

R 125. Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs fir beschrankt
einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer

Allgemeines

(1)'Beschrankt einkommensteuerpflichtig sind Arbeitnehmer, die im Inland weder einen
Wohnsitz noch ihren gewohnlichen Aufenthalt haben, soweit sie nicht zu den nach §1
Abs. 2 oder 3 EStG unbeschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern gehoren.
®\/oraussetzung fiir die beschrankte Einkommensteuerpflicht ist gem. § 49 Abs.1 Nr.4
EStG, dass die nichtselbstandige Arbeit im Inland ausgeibt oder verwertet wird oder worden
ist oder dass der Arbeitslohn aus inlandischen 6ffentlichen Kassen mit Rucksicht auf ein ge-
genwartiges oder friheres Dienstverhéltnis gewahrt wird.

(2) 'Die nichtselbstandige Arbeit wird im Inland ausgelbt, wenn der Arbeitnehmer im
Geltungsbereich des Einkommensteuergesetzes personlich tatig wird. *Sie wird im Inland
verwertet, wenn der Arbeithnehmer das Ergebnis einer aul3erhalb des Geltungsbereichs des
Einkommensteuergesetzes ausgeiibten Tatigkeit im Inland seinem Arbeitgeber zufiihrt. *Zu
der im Inland ausgetbten oder verwerteten nichtselbstdndigen Arbeit gehért nicht die
nichtselbstandige Arbeit, die auf einem deutschen Schiff wahrend seines Aufenthalts in ei-
nem auslandischen Kustenmeer, in einem auslandischen Hafen von Arbeithehmern ausge-
Ubt wird, die weder einen Wohnsitz noch ihren gewoéhnlichen Aufenthalt im Inland haben.
“Unerheblich ist, ob der Arbeitslohn zu Lasten eines inlandischen Arbeitgebers gezahlt wird.
*Arbeitgeber im Sinne des Satzes 2 ist die Stelle im Inland, z. B. eine Betriebsstatte oder der
inlandische Vertreter eines auslandischen Arbeitgebers, die unbeschadet des formalen Ver-
tragsverhaltnisses zu einem mdglichen ausléandischen Arbeitgeber die wesentlichen Rechte
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und Pflichten eines Arbeitgebers tatsachlich wahrnimmt; inl&ndischer Arbeitgeber ist auch
ein inlandisches Unternehmen beziiglich der Arbeithehmer, die bei rechtlich unselbstéandigen
Betriebsstatten, Filialen oder AuRenstellen im Ausland beschéftigt sind.

Befreiung von der beschrankten Einkommensteuerpflicht

(3) Einkiinfte aus der Verwertung einer auflerhalb des Geltungsbereichs des Einkom-
mensteuergesetzes ausgeilbten nichtselbstandigen Arbeit bleiben bei der Besteuerung au-
Rer Ansatz,

1. wenn zwischen der Bundesrepublik Deutschland und dem Wohnsitzstaat ein Doppelbe-
steuerungsabkommen besteht und nach R 123 der Lohnsteuerabzug unterbleiben darf
oder

2. in anderen Fallen, wenn nachgewiesen oder glaubhaft gemacht wird, dass von diesen
Einklnften in dem Staat, in dem die Tatigkeit ausgeilibt worden ist, eine der deutschen
Einkommensteuer entsprechende Steuer tatsachlich erhoben wird. >Auf diesen Nachweis
ist zu verzichten bei Arbeitnehmern, bei denen die Voraussetzungen des Auslandstatig-
keitserlasses vorliegen.

(4) (weggefallen)

Kunstler, Berufssportler, Schriftsteller, Journalisten, Bildberichterstatter und Artisten

(5)1Bez[]ge von beschrankt einkommensteuerpflichtigen Kdinstlern, Berufssportlern,
Schriftstellern, Journalisten und Bildberichterstattern unterliegen dem Lohnsteuerabzug ge-
mafl § 39d EStG, wenn sie zu den Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit gehéren und
von einem inlandischen Arbeitgeber im Sinne des 8§ 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG gezahlt
werden. ?Von ihren Vergitungen wird die Einkommensteuer nach MaRgabe der §§ 50a
Abs. 4 und 5, 50d EStG erhoben, wenn diese nicht von einem inlandischen Arbeitgeber ge-
zahlt werden.

(6) 'Aus Vereinfachungsgriinden kann bei beschrankt einkommensteuerpflichtigen Artis-
ten, deren nichtselbstandige Arbeit im Inland ausgelibt oder verwertet wird, die darauf ent-
fallende Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz erhoben werden. Der Pauschsteuersatz
betragt

1. 25 % des Arbeitslohns, wenn der Arbeitnehmer die Lohnsteuer tragt,
2. 33,33 % des Arbeitslohns, wenn der Arbeitgeber die Lohnsteuer Gibernimmt.

Bescheinigungsverfahren

(7) 'Die nach § 39d Abs. 1 EStG auszustellende Bescheinigung kann auch vom Arbeitge-
ber beantragt werden, wenn dieser den Antrag im Namen des Arbeitnehmers stellt. “Bezieht
ein Arbeitnehmer gleichzeitig Arbeitslohn aus mehreren gegenwartigen oder friiheren
Dienstverhéaltnissen, mit dem er der beschrankten Steuerpflicht unterliegt, so hat das Fi-
nanzamt in der Bescheinigung fir das zweite und jedes weitere Dienstverhdltnis zu vermer-
ken, dass die Steuerklasse VI anzuwenden ist. *Bei Nichtvorlage der Bescheinigung hat der
Arbeit?eber den Lohnsteuerabzug nach Maligabe des § 39c Abs. 1 und 2 EStG vorzuneh-
men. "R 124 ist entsprechend anzuwenden.

(8) "Nach §39d Abs. 2 EStG ist ein Freibetrag oder ein Hinzurechnungsbetrag durch
Aufteilung in Monatsfreibetrage, erforderlichenfalls in Wochen- und Tagesfreibetrage, jeweils
auf die voraussichtliche Dauer des Dienstverhaltnisses im Kalenderjahr gleichmafig zu ver-
teilen. *Dabei sind gegebenenfalls auch die im Kalenderjahr bereits abgelaufenen Zeitraume
desselben Dienstverhéltnisses einzubeziehen, es sei denn, der Arbeitnehmer beantragt die
Verteilung des Betrags auf die restliche Dauer des Dienstverhéltnisses. ®Bei beschrankt ein-
kommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern, bei denen § 50 Abs. 1 Satz 5 EStG anzuwenden
ist, sind Werbungskosten und Sonderausgaben insoweit einzutragen, als sie die zeitanteili-
gen Pauschbetrage (>8 50 Abs. 1 Satz 6 EStG) Ubersteigen.

Arbeitnehmer mit Wohnsitz in der Schweiz

(9) Bei Grenzgéngern im Sinne von Artikel 15a des deutsch-schweizerischen Doppelbe-
steuerungsabkommens in der Fassung des Protokolls vom 21.12.1992 (>BStBl 1993 |
S. 928), die in der Schweiz anséassig und fir einen inlédndischen Arbeitgeber tétig sind, darf
die Lohnsteuer — einschlie3lich Solidaritatszuschlag — nur bis zu 4,5 % des steuerpflichtigen
Arbeitslohns erhoben werden, wenn die erforderlichen Nachweise erbracht werden.
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R 126. Bemessung der Lohnsteuer nach besonderen
Pauschsteuersatzen (8§ 40 Abs. 1 EStG)

GroRere Zahl von Féllen

(1) *Eine groRere zahl von Fallen ist ohne weitere Priifung anzunehmen, wenn gleichzei—
tig mindestens 20 Arbeitnehmer in die Pauschalbesteuerung einbezogen werden. “Wird ein
Antrag auf Lohnsteuerpauschalierung fir weniger als 20 Arbeitnehmer gestellt, so kann un-
ter Berlicksichtigung der besonderen Verhéltnisse des Arbeitgebers und der mit der Pau-
schalbesteuerung angestrebten Vereinfachung eine gréRere Zahl von Fallen auch bei weni-
ger als 20 Arbeithehmern angenommen werden.

Beachtung der 1 000-Euro-Grenze

(2) 'Der Arbeitgeber hat anhand der Aufzeichnungen im Lohnkonto (>§ 4 Abs.2 Nr. 8
Satz 1 LStDV) vor jedem Pauschalierungsantrag zu prifen, ob die Summe aus den im lau-
fenden Kalenderjahr bereits gezahlten sonstigen Beziigen, fir die die Lohnsteuer mit einem
besonderen Steuersatz erhoben worden ist, und aus dem sonstigen Bezug, der nunmehr an
den einzelnen Arbeitnehmer gezahlt werden soll, den Jahresbetrag von 1 000 € Ubersteigt.
Wird der Jahresbetrag durch diesen sonstigen Bezug uberschritten, ist die Besteuerung
dieses sonstigen Bezugs fur den betreffenden Arbeithehmer |nsowe|t nach § 39b Abs. 3
EStG vorzunehmen, als der Betrag von 1 000 € Uberschritten wird. *Hat der Arbeitgeber die
Pauschalierungsgrenze mehrfach nicht beachtet, sind Antrdge auf Lohnsteuerpauschalie-
rung nach 8 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG nicht zu genehmigen.

Berechnung des durchschnittlichen Steuersatzes
3) 'Die Verpflichtung, den durchschnittlichen Steuersatz zu errechnen, kann der Arbeit-
geber dadurch erfillen, dass er

1. den Durchschnittsbetrag der pauschal zu versteuernden Bezlge,

2. die Zahl der betroffenen Arbeitnehmer nach Steuerklassen getrennt in folgenden drei
Gruppen:

a) Arbeitnehmer in den Steuerklassen I, Il und 1V,
b) Arbeitnehmer in der Steuerklasse Il und
c) Arbeitnehmer in den Steuerklassen V und VI sowie

3. die Summe der Jahresarbeitsléhne der betroffenen Arbeithnehmer, gemindert um die nach
§ 39b Abs. 3 Satz 2 EStG abziehbaren Freibetrage und den Haushaltsfreibetrag bei der
Steuerklasse II, erhéht um den Hinzurechnungsbetrag,

ermittelt. “Werden die sonstigen Beziige sowohl Arbeitnehmern gewahrt, fir die die
ungekurzte Vorsorgepauschale gilt, als auch Arbeitnehmern, fiir die die gekurzte Vorsor-
gepauschale gilt, so ist Satz 1 auf die beiden Gruppen jeweils gesondert anzuwenden; hier-
von kann aus Vereinfachungsgriinden abgesehen werden, wenn die Zahl der zu einer Grup-
pe gehdrenden Arbeitnehmer im Verhaltnis zur Gesamtzahl der in Betracht kommenden Ar-
beitnehmer von ganz untergeordneter Bedeutung ist. *Aus Vereinfachungsgriinden kann fir
die Ermittlungen nach Nummer 2 und 3 eine reprasentative Auswahl der betroffenen Arbeit-
nehmer zugrunde gelegt werden. “zur Festsetzung eines Pauschsteuersatzes fir das lau-
fende Kalenderjahr kdénnen fur dle Ermittlung nach Nummer 3 auch die Verhéaltnisse des
Vorjahrs zugrunde gelegt werden. °Aus dem nach Nummer 3 ermittelten Betrag hat der Ar-
beltgeber den durchschnittlichen Jahresarbeitslohn der erfassten Arbeitnehmer zu berech-
nen. °Fur jede der in Nummer 2 bezeichneten Gruppen hat der Arbeitgeber sodann den
Steuerbetrag zu ermitteln, dem der Durchschnittsbetrag der pauschal zu versteuernden Be-
ziige unterliegt, wenn er dem durchschnittlichen Jahresarbeitslohn hinzugerechnet wird.
"Dabei ist firr die Gruppe nach Buchstabe a die Steuerklasse |, firr die Gruppe nach Buch-
stabe b die Steuerklasse IIl und fir die Gruppe nach Buchstabe ¢ die Steuerklasse V malf3-
gebend; der Durchschnittsbetrag der pauschal zu besteuernden Bezuge ist auf den nachs-
ten durch 216 ohne Rest teilbaren Euro-Betrag aufzurunden. ®Durch Multiplikation der
Steuerbetrage mit der Zahl der in der entsprechenden Gruppe erfassten Arbeitnehmer und
Division der sich hiernach ergebenden Summe der Steuerbetrage durch die Gesamtzahl der
Arbeitnehmer und den gerundeten Durchschnittsbetrag der pauschal zu besteuernden Be-
zuge ist hiernach die durchschnltthche Steuerbelastung zu berechnen, der die pauschal zu
besteuernden Beziige unterliegen. *Das Finanzamt hat den Pauschsteuersatz nach dieser
Steuerbelastung so zu berechnen, dass unter Beriicksichtigung der Ubernahme der pau-
schalen Lohnsteuer durch den Arbeitgeber insgesamt nicht zu wenig Lohnsteuer erhoben
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wird. °Die Vomhundertsatze der durchschnittlichen Steuerbelastung und des Pauschsteuer-
satzes sind mit einer Dezimalstelle anzusetzen, die nachfolgenden Dezimalstellen sind fort-
zulassen.

R 127. Bemessung der Lohnsteuer nach einem festen
Pauschsteuersatz (8 40 Abs. 2 EStG)

Allgemeines
(1) Die Lohnsteuer kann mit einem Pauschsteuersatz von 25 % erhoben werden

1. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EStG fur den Unterschiedsbetrag zwischen dem amtlichen
Sachbezugswert und dem niedrigeren Entgelt, das der Arbeitnehmer fiir die Mahlzeiten
entrichtet (>R 31 Abs. 7 Nr. 1 bis 3); gegebenenfalls ist der nach R 31 Abs. 7 Nr. 5 er-
mittelte Durchschnittswert der Besteuerung zugrunde zu legen. “Bei der Ausgabe von
Essenmarken ist die Pauschalversteuerung nur zuldssig, wenn die Mahlzeit mit dem
maflgebenden Sachbezugswert zu bewerten ist (>R 31 Abs. 7 Nr. 4 Buchstabe a) oder
der Verrechnungswert der Essenmarke nach R 31 Abs. 7 Nr. 4 Buchstabe b anzusetzen
ist;

2. nach 8§ 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG fur Zuwendungen bei Betriebsveranstaltungen, wenn
die Betriebsveranstaltung oder die Zuwendung nicht dblich ist (>R 72);

3. nach 840 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG fur Erholungsbeihilfen, soweit sie nicht ausnahms-
weise als steuerfreie Unterstitzungen anzusehen sind und wenn sie nicht die in § 40
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG genannten Grenzen Ubersteigen, und

4. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EStG fur Vergutungen fur Verpflegungsmehraufwendun-
gen, die anlasslich einer Dienstreise, Fahr— oder Einsatzwechseltatigkeit mit einer Abwe-
senheitsdauer von mindestens 8 Stunden gezahlt werden, soweit die Vergitungen die in
8§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG bezeichneten Pauschbetrédge um nicht mehr als 100 % u-
bersteigen; die Pauschalversteuerung gilt nicht fur die Erstattung von Verpflegungsmehr-
aufwendungen wegen einer doppelten Haushaltsfiihrung,

5. nach 8§ 40 Abs. 2 Satz 1 Nr.5 EStG fur zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitslohn unentgeltlich oder verbilligt ibereignete Personalcomputer, Zubehdr und
Internetzugang sowie fiir zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahl-
te Zuschiusse des Arbeitgebers zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fir die
Internetnutzung.

Verhéaltnis zur Pauschalierung nach 8§ 40 Abs. 1 Satz1 Nr. 1
(2) Die nach 8§ 40 Abs. 2 EStG pauschal besteuerten sonstigen Beziige werden nicht auf
die Pauschalierungsgrenze von 1 000 € (>R 126 Abs. 2) angerechnet.

Erholungsbeihilfen

(3) 'Bei der Feststellung, ob die im Kalenderjahr gewahrten Erholungsbeihilfen zusammen
mit friiher gewahrten Erholungsbeihilfen die in § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG bezeichneten
Betrdge ubersteigen, ist von der Hohe der Zuwendungen im Einzelfall auszugehen. ’Die
Jahreshochstbetrage fur den Arbeitnehmer, seinen Ehegatten und seine Kinder sind jeweils
gesondert zu betrachten. *Die Erholun%sbeihilfen mussen fir die Erholung dieser Personen
bestimmt sein und verwendet werden. “Ubersteigen die Erholungsbeihilfen im Einzelfall den
maf3gebenden Jahreshichstbetrag, so ist auf sie insgesamt entweder § 39b Abs. 3 EStG mit
Ausnahme des Satzes 9 oder § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG anzuwenden.

Reisekosten

(4) 'Die Pauschalversteuerung mit einem Pauschsteuersatz von 25 % nach § 40 Abs. 2
Satz 1 Nr. 4 EStG ist auf einen Vergutungsbetrag bis zur Summe der wegen der Auswarts-
tatigkeit anzusetzenden Verpflegungspauschalen begrenzt. °Fiir den dartiber hinausgehen-
den Vergltungsbetrag kann weiterhin eine Pauschalversteuerung mit einem besonderen
Pauschsteuersatz nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG in Betracht kommen. *Zur Ermittlung
des steuerfreien Vergitungsbetrags dirfen die einzelnen Aufwendungsarten zusammenge-
fasst werden (>R 16 Satz 2). “Aus Vereinfachungsgriinden bestehen auch keine Bedenken,
den Betrag, der den steuerfreien Vergitungsbetrag Ubersteigt, einheitlich als Vergitung fir
Verpflegungsmehraufwendungen zu behandeln, die in den Grenzen des § 40 Abs. 2 Satz 1
Nr. 4 EStG mit 25 % pauschal versteuert werden kann. °Einem Arbeitnehmer mit Einsatz-

-- LStR2002_Kab.doc -- 20.07.2001

-78 -



Kabinettfassung der Lohnsteuer-Richtlinien 2002

wechseltatigkeit oder Fahrtatigkeit, der zudem einen beruflich veranlassten doppelten Haus-
halt fuhrt, kann in den ersten drei Monaten nur eine (die héchste) Verpflegungspauschale
steuerfrei gezahlt werden (>R 39 Abs. 2). °Wird in diesem Falle wegen der doppelten Haus-
haltsfiihrung z. B. eine Verpflegungspauschale von 24 € steuerfrei gezahlt, so kann dennoch
ein Vergltungsmehrbetrag nur bis zur Héhe der wegen der Einsatzwechseltatigkeit oder
Fahrtatigkeit anzusetzenden Verpflegungspauschalen von z.B. 6 oder 12 € nach § 40
Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EStG pauschal versteuert werden.
Personalcomputer und Internet

(4a) 'Die Pauschalierung nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 Satz 1 EStG kommt
bei Sachzuwendungen des Arbeitgebers in Betracht. *Hierzu rechnet die U-
bereignung von Hardware einschlie3lich technischem Zubehér und Software
als Erstausstattung oder als Erganzung, Aktualisierung und Austausch vor-
handener Bestandteile. °Die Pauschalierung ist auch méglich, wenn der Ar-
beitgeber ausschlielllich technisches Zubehdr oder Software Ubereignet.
“Telekommunikationsgeréte, die nicht Zubehor eines Personalcomputers sind
oder nicht fur die Internetnutzung verwendet werden kdnnen, sind von der
Pauschalierung ausgeschlossen. *Hat der Arbeitnehmer einen Internetzugang,
sind die Barzuschisse des Arbeitgebers fur die Internetnutzung des Arbeit-
nehmers nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 Satz 2 EStG pauschalierungsfahig. °Zu
den Aufwendungen fur die Internetnutzung in diesem Sinne gehéren sowohl
die laufenden Kosten (z. B. Grundgebihr fur den Internetzugang, laufende
Gebuhren fir die Internetnutzung, Flatrate), als auch die Kosten der Einrich-
tung des Internetzugangs (z. B. ISDN-Anschluss, Modem, Personalcomputer).
"Aus Vereinfachungsgriinden kann der Arbeitgeber den vom Arbeitnehmer er-
klarten Betrag fur die laufende Internetnutzung (Gebtlihren) als pauschalie-
rungsféhig ansetzen, soweit dieser 50 € im Monat nicht Ubersteigt, falls der
Arbeitnenmer erklart, einen Internetzugang zu besitzen und dafir im Kalen-
derjahr durchschnittlich Aufwendungen in der erklarten Héhe entstehen. ®Der
Arbeitgeber hat diese Erklarung als Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren.
°Bei héheren Zuschiissen zur Internetnutzung und zur Anderung der Verhalt-
nisse gilt R 22 Abs. 2 sinngemaR. °Soweit die pauschal besteuerten Beziige
auf Werbungskosten entfallen, ist der Werbungskostenabzug grundsétzlich
ausgeschlossen. "'Zu Gunsten des Arbeitnehmers sind die pauschal besteu-
erten Zuschiisse zunachst auf den privat veranlassten Teil der Aufwendungen
anzurechnen. Aus Vereinfachungsgriinden unterbleibt zu Gunsten des Ar-
beitnehmers eine Anrechnung auf seine Werbungskosten bei Zuschiissen bis
zu 50 € im Monat.
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte

(5) 'Die Lohnsteuer kann nach § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG mit einem Pauschsteuersatz von
15 % erhoben werden:
1. fur den nach R31 Abs.9 ermittelten Wert der unentgeltlichen oder teilentgeltlichen

Uberlassung eines Kraftfahrzeugs zu Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte

a) bei behinderten Arbeithehmern im Sinne des § 9 Abs. 2 EStG in vollem Umfang,

b) bei allen anderen Arbeitnehmern bis zu einem Teilbetrag des privaten Nutzungswerts
von 0,36 € fur die ersten 10 Kilometer und 0,40 € flr jeden weiteren Kilometer
der Entfernung multipliziert mit der Zahl der Arbeitstage, an denen das Kraftfahr-
zeug zu Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte benutzt wird; aus Vereinfa-
chungsgriinden kann unterstellt werden, dass das Kraftfahrzeug an 15 Arbeitstagen
monatlich zu Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte benutzt wird,

2. fUr den Ersatz von Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte (Fahrtkostenzuschisse)

a) bei behinderten Arbeitnehmern im Sinne des § 9 Abs. 2 EStG in vollem Umfang,
b) bei allen anderen Arbeitnehmern
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aa) bei Benutzung eines eigenen oder zur Nutzung Uberlassenen Kraftfahr-
zeugs mit Ausnahme der Nummer 1 die Aufwendungen des Arbeitnehmers
in Hohe der Entfernungspauschale nach 8§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG,

bb) bei der Benutzung anderer Verkehrsmittel in Hohe der tatsachlichen Auf-
wendungen des Arbeitnehmers, hchstens 5112 €.

“Als Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte konnen bei einer Einsatzwechseltatigkeit
auch die Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle beriicksichtigt werden, soweit die
Fahrtkosten nicht als Reisekosten angesetzt werden kénnen (>R 38 Abs. 32. *Die pauschal
besteuerten Beziige mindern die nach R 42 abziehbaren Werbungskosten. "Bei Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel im Linienverkehr und steuerfreier Sammelbefdorderung
kommt eine Pauschalierung nicht in Betracht. 5Entsprechendes gilt bei Mitfahrern ei-
ner Fahrgemeinschaft, soweit diesen keine Aufwendungen entstehen.

R 128. Pauschalierung der Lohnsteuer fur Teilzeitbeschéaftigte

Allgemeines

Q) 'Die Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40a EStG ist sowohl fir unbeschréankt als
auch fur beschréankt einkommensteuerpflichtige Teilzeitbeschéaftigte zulassig. ’Bei der Pri-
fung der Voraussetzungen fir die Pauschalierung ist von den Merkmalen auszugehen, die
sich fir das einzelne Dienstverhdltnis ergeben. “Es ist nicht zu prifen, ob der Teilzeitbe-
schaftigte noch in einem Dienstverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber steht. “Der Arbeit-
geber darf die Pauschalbesteuerung nachholen, solange keine Lohnsteuerbescheinigung
ausgeschrieben ist, eine Lohnsteuer-Anmeldung noch berichtigt werden kann und noch kei-
ne Festsetzungsverjahrung eingetreten ist. ®Der Arbeitnehmer kann Aufwendungen, die mit
dem pauschal besteuerten Arbeitslohn zusammenhé&ngen, nicht als Werbungskosten abzie-
hen.

Gelegentliche Beschéftigung

(1a) 'Als gelegentliche, nicht regelmaRig wiederkehrende Beschéftigung ist eine
ohne feste Wiederholungsabsicht ausgeiibte Tatigkeit anzusehen. *Tatsachlich kann
es zu Wiederholungen der Tatigkeit kommen. ®Entscheidend ist, dass die erneute Ta-
tigkeit nicht bereits von vornherein vereinbart worden ist. *Es kommt dann nicht dar-
auf an, wie oft die Aushilfskréfte tatsachlich im Laufe des Jahres tatig werden.

Unvorhersehbarer Zeitpunkt

(2) '§ 40a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 EStG setzt voraus, dass das Dienstverhaltnis dem Ersatz
einer ausgefallenen oder dem akuten Bedarf einer zusatzlichen Arbeitskraft dient. “Die Be-
schaftigung von Aushilfskraften, deren Einsatzzeitpunkt langere Zeit vorher feststeht, z. B.
bei Volksfesten oder Messen, kann grundsatzlich nicht als unvorhersehbar und sofort erfor-
derlich angesehen werden; eine andere Beurteilung ist aber z. B. hinsichtlich solcher Aus-
hilfskrafte moglich, deren Einstellung entgegen dem vorhersehbaren Bedarf an Arbeitskraf-
ten notwendig geworden ist.

Bemessungsgrundlage fir die pauschale Lohnsteuer

3) ‘zur Bemessungsgrundlage der pauschalen Lohnsteuer gehdren alle Einnahmen, die
dem Arbeitnehmer aus der Teilzeitbeschaftigung zuflieen (>8 2 LStDV). Auch Direktversi-
cherungsbeitrage des Arbeitgebers zéhlen dazu, soweit sie nicht nach § 40b EStG besteuert
werden. *Steuerfreie Einnahmen bleiben fir die Lohnsteuererhebung aul3er Betracht. “Der
Arbeitslohn darf fir die Ermittlung der pauschalen Lohnsteuer nicht um den Altersentlas-
tungsbetrag (8 24a EStG) gekirzt werden .

Pauschalierungsgrenzen

(4) 'Bei der Prufung der Pauschalierungsgrenzen des 8§ 40a EStG ist Absatz 3 Satz 1, 3
und 4 entsprechend anzuwenden. pauschal besteuerte Beziige wie z. B. Direktversiche-
rungsbeitrdge und Gruppenunfallversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers sind bei der
Prifung der Pauschalierungsgrenzen zu bertcksichtigen; pauschal besteuerte Bezuge
nach 8§ 40 Abs. 2 Satz 2 EStG bleiben dagegen bei dieser Prifung auRer Ansatz (§ 40
Abs. 2 Satz 3 EStG. *Werden sonstige Beziige erst nach Ablauf des Kalenderjahrs gezahlt,
in dem die entsprechende Arbeitsleistung erbracht worden ist, so sind sie nur bei den Pau-
schalierungsgrenzen des Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraums zu beriicksichti-
gen, in dem sie gezahlt worden sind. “Ist bei der Pauschalierung nach § 40a Abs. 2 EStG in
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einem Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraum die Lohngrenze Uberschritten worden,
so darf fur diesen Zeitraum das Pauschalierungsverfahren nicht angewendet werden; die
Zulassigkeit des Pauschalierungsverfahrens fiir andere Zeitrdume wird hiervon nicht berihrt.

Beschaftlgungsdauer

(5) ‘zur Beschéftigungsdauer gehdren auch solche Zeitrdume, in denen der Arbeitslohn
wegen Urlaubs, Krankheit oder gesetzlicher Feiertage fortgezahlt wird. ’Bei der Pauschalie-
rung nach § 40a Abs. 2 EStG kommt es auf den zeitlichen Umfang der Beschéftigung
nicht an. °Die Pauschalierung ist unabhangig von der Zahl der geleisteten Arbeits-
stunden zul&ssig, wenn die Lohngrenzen des § 40a Abs. 2 Satz 2 und Abs. 4 Nr. 1
nicht Uberschritten werden.

Aushilfskrafte in der Land- und Forstwirtschaft

(6) 'Eine Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40a Abs. 3 EStG fur Aushilfskrafte in der
Land- und Forstwirtschaft ist nur zulassig, wenn die Aush|lfskrafte in einem Betrieb im Sinne
des § 13 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 EStG beschaftigt werden. Fiir Aushilfskrafte, die in einem Ge-
werbebetrieb im Sinne des § 15 EStG tatig sind, kommt die Pauschalierung nach 8 40a
Abs. 3 EStG selbst dann nicht in Betracht, wenn sie mit typisch land- und forstwirtschatftli-
chen Arbeiten beschaftigt werden. *Werden die Aushilfskrafte zwar in einem land- und forst-
wirtschaftlichen Betrieb im Sinne des § 13 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 EStG beschaftigt, Uben sie aber
keine typische land- und forstwirtschaftliche Tatigkeit aus, z. B. Blumenbinder, Verkaufer, o-
der sind sie abwechselnd mit typisch land- und forstwirtschaftlichen und anderen Arbeiten
betraut, z. B. auch im Gewerbebetrieb oder Nebenbetrieb desselben Arbeitgebers tatig, ist
eine Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40a Abs. 3 EStG nicht zulassig.

Aufzeichnungspflichten

(7) 'Die Erfullung der Aufzeichnungspflichten dient dem Nachweis der Voraussetzungen
fir die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40a EStG. “Bei sonstigen Beziigen muss deshalb
auch deren Verteilung auf die Beschaftigungszeit aus den Aufzeichnungen ersichtlich sein.

R 129. Pauschalierung der Lohnsteuer bei bestimmten
Zukunftssicherungsleistungen

Direktversicherung

Q) 'Eine Direktversicherung ist eine Lebensversicherung auf das Leben des Arbeitneh-
mers, die durch den Arbeitgeber bei einem inlandischen oder ausléandischen Versicherungs-
unternehmen abgeschlossen worden ist und bei der der Arbeithehmer oder seine Hinterblie-
benen hinsichtlich der Versorgungsleistungen des Versicherers ganz oder teilweise bezugs-
berechtigt sind (>§ 1 Abs. 2 Satz 1 BetrAVG). *Dasselbe gilt fir eine Lebensversicherung auf
das Leben des Arbeitnehmers, die nach Abschluss durch den Arbeitnehmer vom Arbeitge-
ber tibernommen worden ist. °Der Abschluss einer Lebensversicherung durch eine mit dem
Arbeitgeber verbundene Konzerngesellschaft schlie3t die Anerkennung als Direktversiche-
rung nicht aus, wenn der Anspruch auf die Ver3|cherungslelstungen durch das Dienstver-
héltnis veranlasst ist und der Arbeitgeber die Beitragslast tragt. “Als Versorgungsleistungen
kénnen Leistungen der Alters-, Invaliditdts- oder Hinterbliebenenversorgung in Betracht
kommen.

(2) 'Es ist grundsatzlich gleichgdiltig, ob es sich um Kapitalversicherungen einschlieRlich
RlSlkoverS|cherungen um Rentenversicherungen oder fondsgebundene Lebensversiche-
rungen handelt. KapltalIebensversmherungen mit steigender Todesfallleistung sind als Di-
rektversicherung anzuerkennen, wenn zu Beginn der Versicherung eine Todesfallleistung
von mindestens 10 % der Kapitalleistung im Erlebensfall vereinbart und der Versicherungs-
vertrag vor dem 1.8.1994 abgeschlossen worden ist. ®Bei einer nach dem 31.7.1994 abge-
schlossenen Kapitallebensversicherung ist Voraussetzung fir die Anerkennung, dass die
Todesfallleistung Uber die gesamte Versicherungsdauer mindestens 50 % der fiir den Erle-
bensfall vereinbarten Kapitalleistung betragt. “Eine nach dem 31.12.1996 abgeschlossene
Kapitallebensversicherung ist als Direktversicherung anzuerkennen, wenn die Todesfallleis-
tung wahrend der gesamten Laufzeit des Versicherungsvertrags mindestens 60 % der
Summe der Beitrage betragt die nach dem Versicherungsvertrag fir die gesamte Vertrags-
dauer zu zahlen sind. Kapltalver5|cherungen mit einer Vertragsdauer von weniger als
5 Jahren kénnen nicht anerkannt werden, es sei denn, dass sie im Rahmen einer Gruppen-
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versicherung nach dem arbeitsrechtlichen Grundsatz der Gleichbehandlung abgeschlossen
worden sind. °Dasselbe gilt fir Rentenversicherungen mit Kapitalwahlrecht, bei denen das
Wabhlrecht innerhalb von 5 Jahren nach Vertragsabschluss wirksam werden kann, und fir
Beitragserh6hungen bei bereits bestehenden Kapitalversicherungen mit einer Restlaufzeit
von weniger als 5 Jahren; aus Billigkeitsgriinden kénnen Beitragserh6hungen anerkannt
werden, wenn sie im Zusammenhang mit der Anhebung der Pauschalierungsgrenzen durch
das Steuerreformgesetz 1990 oder das Jahressteuergesetz 1996 erfolgt sind. ‘Unfallver-
sicherungen sind keine Lebensversmherungen auch wenn bei Unfall mit Todesfolge eine
Leistung vorgesehen ist. Dagegen gehdren Unfallzusatzversicherungen und Berufsunféhig-
keitszusatzversicherungen, die im Zusammenhang mit Lebensversicherungen abgeschlos-
sen werden, sowie selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherungen und Unfallversicherun-
gen mit Pramienrtckgewahr, bei denen der Arbeitnehmer Anspruch auf die Pramienriickge-
wahr hat, zu den Direktversicherungen. °Die Bezugsberechtigung des Arbeithehmers oder
seiner Hinterbliebenen muss vom Versicherungsnehmer (Arbeitgeber) der Versicherungsge-
sellschaft gegeniiber erklart werden (>§ 166 VVG). °Die Bezugsberechtigung kann wider-
ruflich oder unwiderruflich sein; bei widerruflicher Bezugsberechtigung sind die Bedingungen
eines Widerrufs steuerlich unbeachtlich. *'Unbeachtlich ist auch, ob die Anwartschaft des
Arbeitnehmers arbeitsrechtlich bereits unverfallbar ist.

Ruckdeckungsversicherung

(3) *Fur die Abgrenzung zwischen einer Direktversicherung und einer Rickdeckungsver-
sicherung, die vom Arbeitgeber abgeschlossen wird und die nur dazu dient, dem Arbeitgeber
die Mittel zur Leistung einer dem Arbeitnehmer zugesagten Versorgung zu verschaffen, sind
regelmaRig die zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer getroffenen Vereinbarungen (Innen-
verhaltnis) maRgebend und nicht die Abreden zwischen Arbeitgeber und Versicherungsun-
ternehmen (AuBenverhaltnis). “Deshalb kann eine Rickdeckungsversicherung steuerlich
grundsatzlich nur anerkannt werden, wenn die nachstehenden Voraussetzungen samtlich
erfullt sind:

1. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer eine Versorgung aus eigenen Mitteln zugesagt,
z. B. eine Werkspension.

2. Zur Gewahrleistung der Mittel fir diese Versorgung hat der Arbeitgeber eine Versiche-
rung abgeschlossen, zu der der Arbeitnehmer keine eigenen Beitrage im Sinne des § 2
Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 LStDV leistet.

3. 'Nur der Arbeitgeber, nicht aber der Arbeitnehmer erlangt Anspriiche gegen die Versiche-
rung. Unschadlich ist jedoch die Verpfandung der Anspriiche aus der Riickdeckungsver-
sicherung an den Arbeithehmer, weil dieser bei einer Verpfandung gegenwartig keine
Rechte erwirbt, die |hm einen Zugriff auf die Versicherung und die darin angesammelten
Werte ermdglichen. *Entsprechendes gilt fur eine aufschiebend bedingte Abtretung des
Ruckdeckungsanspruchs, da die Abtretung rechtlich erst wirksam wird, wenn die Bedin-
gung eintritt (8 158 Abs. 1 BGB), und fir die Abtretung des Rickdeckungsanspruchs
zahlungshalber im Falle der Liquidation oder der Vollstreckung in die Versicherungsan-
spriiche durch Dritte.

*Wird ein Anspruch aus einer Rickdeckungsversicherung ohne Entgelt auf den Arbeitneh-
mer Ubertragen oder eine bestehende Ruckdeckungsversicherung in eine Direktversiche-
rung umgewandelt, flieRBt dem Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Ubertragung bzw. Umwand-
lung ein lohnsteuerpflichtiger geldwerter Vorteil zu, der dem geschéaftsplanméaRigen De-
ckungskapital oder dem Zeitwert (>§ 176 VVG) der Versicherung entspricht. “Entspre-
chendes gilt, wenn eine aufschiebend bedingte Abtretung rechtswirksam wird (>Nummer 3).

Pensionskasse

(4) *Als Pensionskassen sind sowohl rechtsfahige Versorgungseinrichtungen im Sinne
des 8 1 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG als auch nichtrechtsfahige Zusatzversorgungseinrichtungen
des offentlichen Dienstes im Sinne des § 18 des Gesetzes zur Verbesserung der betriebli-
chen Altersversorgung anzusehen, die den Leistungsberechtigten, insbesondere Arbeitneh-
mern und deren Hinterbliebenen, auf ihre Versorgungsleistungen einen Rechtsanspruch ge-
wahren. “Es ist gleichgliltig, ob die Kasse ihren Sitz oder ihre Geschaftsleltung innerhalb o-
der aul3erhalb des Geltungsbereichs des Einkommensteuergesetzes hat. *Absatz 1 Satz 4
gilt sinngeman.
Barlohnkiirzung
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(5) Fur die Lohnsteuerpauschalierung nach 8§ 40b EStG kommt es nicht darauf an, ob
Beitrdage oder Zuwendungen zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn oder auf
Grund einer Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer durch Herabsetzung des individuell zu
besteuernden Arbeitslohns erbracht werden.

Voraussetzungen der Pauschalierung
(6) 'Die Lohnsteuerpauschalierung setzt bei Beitragen fur eine Direktversicherung voraus,
dass

1. die Versicherung nicht auf den Erlebensfall eines frilheren als des 60. Lebensjahrs des
Arbeitnehmers abgeschlossen,

2. die Abtretung oder Beleihung eines dem Arbeitnehmer eingerdumten unwiderruflichen
Bezugsrechts in dem Versicherungsvertrag ausgeschlossen und

3. eine vorzeitige Kindigung des Versicherungsvertrags durch den Arbeithehmer ausge-
schlossen

worden ist. *Der Versicherungsvertrag darf keine Regelung enthalten, nach der die Versiche-
rungslelstung fur den Erlebensfall vor Ablauf des 59. Lebensjahrs féllig werden koénnte.
3Lasst der Versicherungsvertrag z. B. die Mdglichkeit zu, Gewinnanteile zur Abkirzung der
Versicherungsdauer zu verwenden so muss die Laufzeitverkiirzung bis zur Vollendung des
59. Lebensjahrs begrenzt sein. “*Der Ausschluss einer vorzeitigen Kiindigung des Versiche-
rungsvertrags ist anzunehmen, wenn in dem Versicherungsvertrag zwischen dem Arbeitge-
ber als Versicherungsnehmer und dem Versicherer folgende Vereinbarung getroffen worden
ist:
"Es wird unwiderruflich vereinbart, dass wéhrend der Dauer des Dienstverhaltnisses eine
Ubertragung der Versicherungsnehmer-Eigenschaft und eine Abtretung von Rechten aus
diesem Vertrag auf den versicherten Arbeitnehmer bis zu dem Zeitpunkt, in dem der ver-
sicherte Arbeitnehmer sein 59. Lebensjahr vollendet, insoweit ausgeschlossen ist, als die
Beitrage vom Versicherungsnehmer (Arbeitgeber) entrichtet worden sind."

*Wird anlasslich der Beendigung des Dienstverhéltnisses die Direktversicherung auf
den ausscheidenden Arbeitnehmer Ubertragen, bleibt die Pauschallerung der Direkt-
versicherungsbeitrdge in der Vergangenheit hiervon unberuhrt. ®Das gilt unabhéngig
davon, ob der Arbeitnehmer den D|rektversmherungsvertrag auf einen neuen Arbeit-
geber Ubertragt, selbst fortfiihrt oder kiindigt. ‘Es ist nicht Voraussetzung, dass die Zu-
kunftssicherungsleistungen in einer gréReren Zahl von Fallen erbracht werden.

Bemessungsgrundlage der pauschalen Lohnsteuer

@) 'Die pauschale Lohnsteuer bemisst sich grundséatzlich nach den tatsachlichen Leis-
tungen, die der Arbeitgeber fur den einzelnen Arbeitnehmer erbringt. “Bei einer Verrechnung
des Tarifbeitrags mit Uberschussanteilen stellt deshalb der ermafigte Beitrag die Bemes-
sungsgrundlage fiir die pauschale Lohnsteuer dar. *wird fir mehrere Arbeithehmer gemein-
sam eine pauschale Leistung erbracht, bei der der Teil, der auf den einzelnen Arbeitnehmer
entfallt, nicht festgestellt werden kann, so ist dem einzelnen Arbeithehmer der Teil der Leis-
tung zuzurechnen, der sich bei einer Aufteilung der Leistung nach der Zahl der begtinstigten
Arbeitnehmer ergibt (>§ 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 3 LStDV). “Werden Leistungen des Arbeitgebers
fur die tarifvertragliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer mit einem Vomhundertsatz der
Bruttolohnsumme des Betriebs erbracht so ist die Arbeitgeberleistung Bemessungsgrundla-
ge der pauschalen Lohnsteuer. °Fur die Feststellung der Pauschalierungsgrenze (>Absatz 8)
bei zusatzlichen pauschal besteuerbaren Leistungen fir einzelne Arbeitnehmer ist die Ar-
beitgeberleistung auf die Zahl der durch die tarifvertragliche Zusatzversorgung begunstigten
Arbeitnehmer aufzuteilen. Sonderzahlungen an Pensionskassen (>Absatz 4), die der Ar-
beitgeber zur Finanzierung der Versorgungsleistungen zusatzlich leistet, sind den Arbeit-
nehmern zuzurechnen, die zu dem Arbeitgeber in einem gegenwéartigen Dienstverhaltnis
stehen.

Pauschalierungsgrenze

(8) 'Die Pauschalierungsgrenze von 1 752 € kann auch in den Féllen voll ausgeschopft
werden, in denen feststeht, dass dem Arbeithehmer bereits aus einem vorangegangenen
Dienstverhéltnis im selben Kalenderjahr pauschal besteuerte Zukunftssicherungsleistungen
zugeflossen sind. “Soweit pauschal besteuerbare Leistungen den Grenzbetrag von 1 752 €
Uberschreiten, missen sie dem normalen Lohnsteuerabzug unterworfen werden.

Durchschnittsberechnung

-- LStR2002_Kab.doc -- 20.07.2001

-83-



Kabinettfassung der Lohnsteuer-Richtlinien 2002

9) 'Wenn mehrere Arbeitnehmer gemeinsam in einem Direktversicherungsvertrag oder in

einer Pensionskasse versichert sind, so ist fur die Feststellung der Pauschalierungsgrenze
eine Durchschnittsberechnung anzustellen. *Ein gemeinsamer Direktversicherungsvertrag
liegt aul3er bei einer Gruppenversicherung auch dann vor, wenn in einem Rahmenvertrag
mit einem oder mehreren Versicherern sowohl die versicherten Personen als auch die versi-
cherten Wagnisse bezeichnet werden und die Einzelheiten in Zusatzvereinbarungen gere-
gelt sind. °Ein Rahmenvertrag, der z. B. nur den Beitragseinzug und die Beitragsabrechnung
regelt, stellt keinen gemeinsamen Direktversicherungsvertrag dar. “Im Ubrigen ist wie folgt
zu verfahren:

1.

'Sind in der Direktversicherung oder in der Pensionskasse Arbeitnehmer versichert, fir
die pauschal besteuerbare Leistungen von jeweils insgesamt mehr als 2 148 € jahrlich
erbracht werden, so scheiden die Leistungen fur diese Arbeithnehmer aus der Durch-
schnittsberechnung aus. “Das gilt z. B. auch dann, wenn mehrere Direktversicherungs-
vertrage bestehen und die Beitragsanteile fur den einzelnen Arbeitnehmer insgesamt
2 148 € Ubersteigen. *Die Erhebung der Lohnsteuer auf diese Leistungen richtet sich
nach Absatz 8 Satz 2.

'Die Leistungen fir die Gbrigen Arbeitnehmer sind zusammenzurechnen und durch die
Zahl der Arbeitnehmer zu teilen, fir die sie erbracht worden sind. “Bei einem konzern-
umfassenden gemeinsamen Direktversicherungsvertrag ist der Durchschnittsbetrag
durch Aufteilung der Beitragszahlungen des Arbeitgebers auf die Zahl seiner begunstig-
ten Arbeitnehmer festzustellen; es ist nicht zuldssig, den Durchschnittsbetrag durch Auf-
teilung des Konzernbeitrags auf alle Arbeitnehmer des Konzerns zu ermitteln.

a) 'Ubersteigt der so ermittelte Durchschnittsbetrag nicht 1 752 €, so ist dieser fiir jeden
Arbeitnehmer der Pauschalbesteuerung zugrunde zu legen. *Werden fiir den einzel-
nen Arbeitnehmer noch weitere pauschal besteuerbare Leistungen erbracht, so dirfen
aber insgesamt nur 1752 € pauschal besteuert werden; im Ubrigen gilt Absatz 8
Satz 2.

b) 'Ubersteigt der Durchschnittsbetrag 1 752 €, so kommt er als Bemessungsgrundlage
fur die Pauschalbesteuerung nicht in Betracht. Der Pauschalbesteuerung sind die
tatsédchlichen Leistungen zugrunde zu legen, soweit sie fiir den einzelnen Arbeitneh-
mer 1 752 € nicht tibersteigen; im Ubrigen gilt Absatz 8 Satz 2.

Yst ein Arbeitnehmer
a) in mehreren Direktversicherungsvertragen gemeinsam mit anderen Arbeitnehmern,
b) in mehreren Pensionskassen oder

c) in Direktversicherungsvertrdgen gemeinsam mit anderen Arbeitnehmern und in Pen-
sionskassen

versichert, so ist jeweils der Durchschnittsbetrag aus der Summe der Beitrage fir mehre-
re Direktversicherungen, aus der Summe der Zuwendungen an mehrere Pensionskassen
oder aus der Summe der Beitrage zu Direktversicherungen und der Zuwendungen an
Pensionskassen zu ermitteln. “In diese gemeinsame Durchschnittsbildung dirfen jedoch
solche Vertrage nicht einbezogen werden, bei denen wegen der 2 148 Euro-Grenze
(>Nummer 1) nur noch ein Arbeithehmer Ubrig bleibt; in diesen Fallen liegt eine gemein-
same Versicherung, die in die Durchschnittsberechnung einzubeziehen ist, nicht vor.

(10) Werden die pauschal besteuerbaren Leistungen nicht in einem Jahresbetrag er-

bracht, so gilt Folgendes:

1.

Die Einbeziehung der auf den einzelnen Arbeitnehmer entfallenden Leistungen in die
Durchschnittsberechnung nach § 40b Abs. 2 Satz 2 EStG entféllt von dem Zeitpunkt an,
in dem sich ergibt, dass die Leistungen fir diesen Arbeitnehmer voraussichtlich insge-
samt 2 148 € im Kalenderjahr Ubersteigen werden.

Die Lohnsteuerpauschalierung auf der Grundlage des Durchschnittsbetrags entfallt von
dem Zeitpunkt an, in dem sich ergibt, dass der Durchschnittsbetrag voraussichtlich
1 752 € im Kalenderjahr tbersteigen wird.

'Die Pauschalierungsgrenze von 1 752 € ist jeweils insoweit zu vermindern, als sie bei
der Pauschalbesteuerung von friiheren Leistungen im selben Kalenderjahr bereits aus-
geschopft worden ist. “Werden die Leistungen laufend erbracht, so darf die Pauschalie-
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rungsgrenze mit dem auf den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum entfallenden Anteil be-
rucksichtigt werden.

Vervielfaltigungsregelung

(12) 'Die Vervielfaltigung der Pauschalierungsgrenze nach 8§ 40b Abs. 2 Satz 3 EStG
steht in Zusammenhang mit der Beendigung des Dienstverhéltnisses; ein solcher Zusam-
menhang ist insbesondere dann zu vermuten, wenn der Dlrektver3|cherungsbe|trag inner-
halb von 3 Monaten vor dem Auflésungszeitpunkt geleistet wird. ’Die Vervielfaltigungsrege-
lung gilt auch bei der Umwandlung von Arbeitslohn (>Absatz 5); nach Auflésung des Dienst-
verhaltnisses kann sie ohne zeitliche Beschrankung angewendet werden, wenn die Um-
wandlung spatestens bis zum Zeitpunkt der Auflésung des Dienstverhdltnisses vereinbart
wird. °Die Griinde, aus denen das Dienstverhaltnis beendet wird, sind fiir die Vervielfaltigung
der Pauschalierungsgrenze unerheblich. “Die Vervielfaltigungsregelung kann daher auch in
den Fallen angewendet werden, in denen e|n Arbeitnehmer wegen Erreichens der Alters-
grenze aus dem Dienstverhéaltnis ausscheidet. *Auf die vervielfaltigte Pauschalierungsgrenze
sind die fur den einzelnen Arbeithehmer in dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis
beendet wird, und in den sechs vorangegangenen Kalenderjahren tatsachlich entrichteten
Beitrage und Zuwendungen anzurechnen, die nach § 40b Abs. 1 EStG pauschal besteuert
wurden. °Dazu gehdren auch die 1752 € ubersteigenden personenbezogenen Beitrage,
wenn sie nach § 40b Abs. 2 Satz 2 EStG in die Bemessungsgrundlage fur die Pauschsteuer
einbezogen worden sind. ‘Ist bei Pauschalzuweisungen ein personenbezogener Beitrag
nicht feststellbar, so ist als tatsachlicher Beitrag fiir den einzelnen Arbeitnehmer der Durch-
schnittsbetrag aus der Pauschalzuweisung anzunehmen.

Gruppenunfallversicherung

(12) 'Die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40b Abs. 3 EStG ist nicht zulassig, wenn der
steuerpflichtige Durchschnittsbeitrag — ohne Versicherungssteuer — 62 € jahrlich Gbersteigt;
in diesem Fall ist der steuerpflichtige Durchschnittsbeitrag dem normalen Lohnsteuerabzug
zu unterwerfen. “Bei konzernumfassenden Gruppenunfallversicherungen ist der Durch-
schnittsbeitrag festzustellen, der sich bei Aufteilung der Beitragszahlungen des Arbeitgebers
auf die Zahl seiner beglnstigten Arbeitnehmer ergibt; es ist nicht zulassig, den Durch-
schmttsbeltrag durch Aufteilung des Konzernbeitrags auf alle Arbeithehmer des Konzerns zu
ermitteln. *Fur die Abgrenzung einer gemeinsamen Unfallversicherung gilt Absatz 9 Satz 2
und 3 entsprechend.

Ruckzahlung pauschal besteuerbarer Leistungen

(13) *Arbeitslohnriickzahlungen an den Arbeitgeber (negative Einnahmen des Arbeitneh-
mers) sind anzunehmen, soweit Gewinnanteile zugunsten des Arbeitgebers beim Versiche-
rungsunternehmen angesammelt, wahrend der Versicherungsdauer mit falllgen Beitragen
des Arbeitgebers verrechnet oder an den Arbeitgeber ausgezahlt werden. *Soweit hierbei
Zinsen nach § 43 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 EStG der Kapltalertragsteuer unterliegen, ist die Kapi-
talertragsteuer Bestandteil der Arbeitslohnriickzahlung. *Der Zeitpunkt der Arbeitslohnriick-
zahlung best|mmt sich nach dem Zeitpunkt der Gutschrift, Verrechnung oder Auszahlung der
Gewinnanteile. “Aus Vereinfachungsgriinden kénnen Arbeitslohnriickzahlungen auch dann
als negative Einnahmen bericksichtigt werden, wenn von Beitragsleistungen fiir Kalender-
jahre vor 1990 der Zukunftssicherungsfreibetrag abgezogen worden ist.

(14) 'Eine Arbeitslohnriickzahlung (negative Einnahme) ist ebenfalls anzunehmen, wenn
der Arbeitnehmer sein Bezugsrecht aus einer Direktversicherung (z. B. bei vorzeltlgem Aus-
scheiden aus dem Dienstverhaltnis) ganz oder teilweise ersatzlos verliert. “Der Zeitpunkt
dieser Arbeitslohnriickzahlung bestimmt sich nach dem Zeitpunkt, in dem die den Verlust
des Bezugsrechts begrundenden Willenserklarungen (z. B. Kindigung oder Widerruf) wirk-
sam geworden sind. *Dabei ist das verlorene Bezugsrecht mit dem entsprechenden ge-
schaftsplanmaBigen Deckungskapital anzusetzen; Absatz 13 Satz4 gilt entsprechend.
“zahlungen des Arbeitnehmers zum Wiedererwerb des verlorenen Bezugsrechts sind der
Vermogenssphare zuzurechnen; sie stellen keine Arbeitslohnriickzahlung dar.

(15) 'Sind nach den Absatzen 13 und 14 Arbeitslohnriickzahlungen aus pauschal ver-
steuerten Beitragsleistungen anzunehmen, mindern sie die gleichzeitig (im selben Kalen-
derjahr) anfallenden pauschal besteuerbaren Beitragsleistungen des Arbeitgebers.
?Ubersteigen die Arbeitslohnriickzahlungen die pauschal besteuerbaren Beitragsleistungen
eines Kalenderjahrs, so kann der Arbeitgeber einen Lohnsteuer-Erstattungsanspruch gel-
tend machen, sofern dadurch keine unangemessenen steuerlichen Vorteile erzielt werden.
*Unangemessene Steuervorteile liegen insbesondere dann vor, wenn auf Grund der Ver-
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tragsgestaltung erwartet werden kann, dass die an den Arbeitgeber ausgezahlten oder zur
Beitragsminderung verwandten Gewinnanteile insgesamt hoher sind als die wahrend der
voraussichtlichen Laufzeit aufzubringenden Versicherungsbeitrage. ‘Der Lohnsteuer-
Erstattungsanspruch betragt 20 % des Unterschiedsbetrags. °Der Arbeitnehmer kann nega-
tive Einnahmen aus pauschal versteuerten Beitragsleistungen nicht geltend machen.

(16) 'Wenn Arbeitslohnriickzahlungen nach den Absatzen 13 und 14 aus teilweise indivi-
duell und teilweise pauschal versteuerten Beitragsleistungen herriihren, ist der Betrag ent-
sprechend aufzuteilen. “Dabei kann aus Vereinfachungsgriinden das Verhaltnis zugrunde
gelegt werden, das sich nach den Beitragsleistungen in den vorangegangenen finf Kalen-
derjahren ergibt. *MaRgebend sind die tatsachlichen Beitragsleistungen; § 40b Abs. 2 Satz 2
EStG ist nicht anzuwenden. “Die lohnsteuerliche Beriicksichtigung der dem Arbeitnehmer
zuzurechnenden Arbeitslohnzahlung richtet sich nach folgenden Grundsétzen:

1. Besteht im Zeitpunkt der Arbeitslohnriickzahlung noch das Dienstverhaltnis zu dem Ar-
beitgeber, der die Versicherungsbeitrage geleistet hat, so kann der Arbeitgeber die Ar-
beitslohnriickzahlung mit dem Arbeitslohn des Kalenderjahrs der Riickzahlung verrech-
nen und den so verminderten Arbeitslohn der Lohnsteuer unterwerfen.

2. 'Soweit der Arbeitgeber von der vorstehenden Mdglichkeit nicht Gebrauch macht oder
machen kann, kann der Arbeithehmer die Arbeitslohnriickzahlung wie Werbungskosten —
ohne Anrechnung des Arbeithehmer-Pauschbetrags — als Freibetrag auf seiner Lohn-
steuerkarte eintragen lassen oder bei der Veranlagung zur Einkommensteuer geltend
machen. “Erzielt der Arbeitnehmer durch die Arbeitslohnriickzahlung bei seinen Einkiinf-
ten aus nichtselbstandiger Arbeit einen Verlust, so kann er unter den Voraussetzungen
des § 10d EStG den Verlustabzug beanspruchen.

(17) Die Abséatze 13 bis 16 gelten fur Zuwendungen an Pensionskassen sinngema.

R 130. Aufzeichnungserleichterungen,
Aufzeichnung der Religionsgemeinschaft

(1) 'Die nach §§ 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 40b EStG pauschal besteuerten Beziige und
die darauf entfallende pauschale Lohnsteuer sind grundsatzlich in dem fiir jeden Arbeitneh-
mer zu filhrenden Lohnkonto aufzuzeichnen. “Soweit die Lohnsteuerpauschalierung nach
8 40b EStG auf der Grundlage des Durchschnittsbetrags durchgefuihrt wird (>8 40b Abs. 2
Satz 2 EStG), ist dieser aufzuzeichnen.

(2) 'Die Oberfinanzdirektionen kénnen nach § 4 Abs. 3 Satz 1 LStDV Ausnahmen von der
Aufzeichnung im Lohnkonto zulassen, wenn die Mdglichkeit zur Nachprifung in anderer
Weise sichergestellt ist. “Die Maglichkeit zur Nachpriifung ist in den bezeichneten Fallen nur
dann gegeben, wenn die Zahlung der Beziige und die Art ihrer Aufzeichnung im Lohnkonto
vermerkt werden.

(3) 'Das Finanzamt hat Antragen auf Befreiung von der Aufzeichnungspflicht nach § 4
Abs. 3 Satz 2 LStDV in Allgemeinen zu entsprechen, wenn es im Hinblick auf die betriebli-
chen Verhaltnisse nach der Lebenserfahrung so gut wie ausgeschlossen ist, dass der Frei-
betrag von 1224 € (>8 8 Abs. 3 EStG) oder die Freigrenze von 50 € (>8 8 Abs. 2 Satz 9
EStG) im Einzelfall tiberschritten wird. “Zusatzlicher UberwachungsmafRnahmen durch den
Arbeitgeber bedarf es in diesen Fallen nicht.

(4) 'Der Arbeitgeber hat die auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers oder einer ent-
sprechenden Bescheinigung eingetragene Religionsgemeinschaft im Lohnkonto aufzuzeich-
nen (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 LStDV). “Erhebt der Arbeitgeber von pauschal besteuerten Beziigen
(88 40 bis 40b EStG) keine Kirchensteuer, weil der Arbeitnehmer keiner Religionsgemein-
schaft angehdrt, fir die die Kirchensteuer von den Finanzbehérden erhoben wird, so hat er
die Unterlage hierliber als Beleg zu den nach 8§ 4 Abs. 2 Nr. 8 Satz 3 und 4 LStDV zu fih-
renden Unterlagen zu nehmen (8 4 Abs. 2 Nr. 8 Satz 5 LStDV). *Als Beleg gilt ein Vermerk
des Arbeitgebers daruber, dass der Arbeitnehmer seine Nichtzugehérigkeit zu einer kirchen-
steuererhebenden Religionsgemeinschaft durch Vorlage der Lohnsteuerkarte nachgewiesen
hat; der Vermerk muss die ausstellende Gemeindebehorde enthalten. “Iin den Fallen des
§ 40a EStG kann der Arbeitgeber auch eine Erklarung zur Religionszugehorigkeit nach amt-
lichem Muster als Beleg verwenden.
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R 131. Aufzeichnung des GrofRbuchstaben U

'Der Anspruch auf Arbeitslohn ist im Wesentlichen weggefallen, wenn z. B. lediglich ver-
mogenswirksame Leistungen oder Krankengeldzuschiisse gezahlt werden, oder wenn wah-
rend unbezahlter Fehlze|ten (z. B. Elternzeit) eine Beschéaftigung mit reduzierter Arbeitszeit
aufgenommen wird. ’Der GroRbuchstabe U ist je Unterbrechung einmal im Lohnkonto ein-
zutragen. *wird Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
nach dem Mutterschutzgesetz, der Zuschuss nach § 4a der Mutterschutzverordnung oder
einer entsprechenden Landesregelung, die Entschadigung fur Verdienstausfall nach dem
Infektionsschutzgesetz oder werden Aufstockungsbetrdge nach dem Altersteilzeitgesetz ge-
zahlt, ist kein GroRbuchstabe U in das Lohnkonto einzutragen.

R 132. Betriebsstatte

'Die lohnsteuerliche Betriebsstétte ist der im Inland gelegene Betrieb oder Betriebsteil des
Arbeitgebers, an dem der Arbeitslohn insgesamt ermittelt wird, d.h. wo die einzelnen Lohn-
bestandteile oder bei maschineller Lohnabrechnung die Eingabewerte zu dem fiir die
Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs mafigebenden Arbeitslohn zusammengefasst werden.
’Es kommt nicht darauf an, wo einzelne Lohnbestandteile ermittelt, die Berechnung der
Lohnsteuer vorgenommen wird und die fur den Lohnsteuerabzug malRgebenden Unterlagen
aufbewahrt werden. Ein selbstandiges Dienstleistungsunternehmen, das fiir einen Arbe|t—
geber tatig wird, kann nicht als Betriebsstéatte dieses Arbeitgebers angesehen werden. “Bei
einer Arbeitnehmerutberlassung (>R 146) kann nach § 41 Abs. 2 Satz 2 EStG eine abwei-
chende lohnsteuerliche Betriebsstéatte in Betracht kommen.

R 133. Lohnsteuer-Anmeldung

(1) Der Arbeitgeber ist von der Verpflichtung befreit, eine weitere Lohnsteuer-Anmeldung
abzugeben, wenn er dem Betriebsstattenfinanzamt mitteilt, dass er im Lohnsteuer-Anmel-
dungszeitraum keine Lohnsteuer einzubehalten oder zu Ubernehmen hat, weil der Arbeits-
lohn nicht steuerbelastet ist.

(2) 'Far jede Betriebsstatte (>8 41 Abs. 2 EStG) und fir jeden Lohnsteuer -Anmeldungs-
zeitraum ist eine einheitliche Lohnsteuer-Anmeldung einzureichen. ’Die Abgabe mehrerer
Lohnsteuer-Anmeldungen fir dieselbe Betriebsstatte und denselben Lohnsteuer-Anmel-
dungszeitraum, etwa getrennt nach den verschiedenen Bereichen der Lohnabrechnung,
z. B. gewerbliche Arbeitnehmer, Gehaltsempfanger, Pauschalierungen nach 88 40 bis 40b
EStG, ist nicht zulassig.

(3) Der fur den Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum maRgebende Betrag der abzufiihrenden
Lohnsteuer (>8 41a Abs. 2 EStG) ist die Summe der einbehaltenen und Ubernommenen
Lohnsteuer ohne Kirzung um die der Lohnsteuer entnommenen Bergmannspréamien (>8 3
Abs. 1 BergPG) und das ihr entnommene Kindergeld (>8 72 Abs. 8 EStG).

(4) 'Das Betrlebsstattenflnanzamt hat den rechtzeitigen Eingang der Lohnsteuer-
Anmeldung zu uberwachen. ’Es kann bei nicht rechtzeitigem Eingang der Lohnsteuer-
Anmeldung einen Verspatungszuschlag nach § 152 AO festsetzen oder erforderlichenfalls
die Abgabe der Lohnsteuer-Anmeldung mit Zwangsmitteln nach 88 328 bis 335 AO durch-
setzen. *Das Finanzamt kann bei Nichtabgabe der Lohnsteuer-Anmeldung die Lohnsteuer
im Schéatzungswege ermitteln und den Arbeitgeber durch Steuerbescheid in Anspruch neh-
men (>88 162, 167 Abs. 1 AO). *Pauschale Lohnsteuer kann im Schatzungswege ermittelt
und in einem Steuerbescheid festgesetzt werden, wenn der Arbeitgeber mit dem Pauschalie-
rungsverfahren einverstanden ist.

(5) 1Bemessungsgrundlage fur den Steuereinbehalt nach § 41a Abs. 4 EStG ist die
Lohnsteuer, die auf den fur die Tatigkeit an Bord von Schiffen gezahlten Arbeitslohn
entfallt, wenn der betreffende Arbeitnehmer mehr als 183 Tage bei dem betreffenden
Reeder beschéaftigt ist. ’Der Lohnsteuereinbehalt durch den Reeder nach § 41a Abs. 4
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EStG gilt fur den Kapitéan und alle Besatzungsmitglieder — einschlie3lich des SerV|ce-
personals —, die Uber ein Seefahrtsbuch verfigen und deren Arbeitgeber er ist. *Der
Lohnsteuereinbehalt kann durch Korrespondent- oder Vertragsreeder nur vorgenom-
men werden, wenn diese mit der Bereederung des Schiffes in ihrer Eigenschaft als
Mitgesellschafter an der Eigentimergesellschaft beauftragt sind. “Bei Vertragsreedern
ist dies regelméaRig nicht der Fall. >Bei Korrespondentreedern ist der Lohnsteuerein-
behalt nur fiir die Heuern der Seeleute zulassig, die auf den Schiffen tatig sind, bei
denen der Korrespondentreeder auch Miteigentiimer ist.

R 134. Abfuhrung der Lohnsteuer

'Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer in einem Betrag an die Kasse des Betriebsstattenfi-
nanzamts (>8 41 Abs. 2 EStG) oder an eine von der obersten Fmanzbehorde des Landes
bestimmte offentliche Kasse (>8 41a Abs. 3 EStG) abzufihren. *Der Arbeitgeber muss auf
dem Zahlungsabschnitt angeben oder durch sein Kreditinstitut angeben lassen: die Steuer-
nummer, die Bezeichnung der Steuer und den Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum. *Eine
Stundung der einzubehaltenden oder einbehaltenen Lohnsteuer ist nicht moglich (>8§ 222
Satz 3 und 4 AO).

R 135. Lohnsteuerbescheinigung

Lohnsteuerbescheinigungen auf der Lohnsteuerkarte

Q) 'Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fir Arbeitnehmer, deren Dienstverhaltnis vor Ablauf
des Kalenderjahrs endet, auf der Lohnsteuerkarte dieses Kalenderjahrs eine Lohnsteuerbe-
scheinigung auszuschreiben. Nach Ablauf eines jeden Kalenderjahrs hat der Arbeitgeber
die Lohnsteuerbescheinigung auf den Lohnsteuerkarten dieses Kalenderjahrs fir samtliche
Arbeitnehmer auszuschreiben, deren Lohnsteuerkarten ihm vorliegen. *Dabei hat der Arbeit-
geber stets die Dauer des Dienstverhaltnisses im Kalenderjahr und die Anzahl der im Lohn-
konto vermerkten GroRbuchstaben U (>R 131) anzugeben. “Der Arbeithehmer darf die Ein-
tragungen des Arbeitgebers nicht andern.

Bescheinigung des Bruttoarbeitslohns
(2) Bei der Bescheinigung des Bruttoarbeitslohns ist Folgendes zu beachten:

1. 'Es ist der Gesamtbetrag des Bruttoarbeitslohns — einschliel3lich des Werts der Sachbe-
zige — zu beschelnlgen den der Arbeitnehmer aus dem Dienstverhéltnis im Kalenderjahr
bezogen hat. “Bruttoarbeitslohn ist die Summe aus dem laufenden Arbeitslohn, der fir
Lohnzahlungszeitrdume gezahlt worden ist, die im Kalenderjahr geendet haben und den
sonstigen Beziigen, die dem Arbeitnehmer im Kalenderjahr zugeflossen smd *Netto ge-
zahlter Arbeitslohn ist mit dem umgerechneten Bruttobetrag anzusetzen. “Der Bruttoar-
beitslohn darf nicht um den Versorgungs-Freibetra 5g (>8 19 Abs. 2 EStG) und den Alters-
entlastungsbetrag (>8 24a EStG) gekirzt werden. "Auf der Lohnsteuerkarte eingetragene
Frelbetrage sind gleichfalls nicht abzuziehen und Hinzurechnungsbetrage nicht hinzuzu-
rechnen. °Arbeitslshne im Sinne des § 8 Abs. 3 EStG sind um den Rabatt- Freibetrag
nach § 8 Abs. 3 Satz 2 EStG zu kiirzen.

2. Bei der Bescheinigung des Bruttoarbeitslohns sind nicht anzugeben

a) ermaligt besteuerte Entschadigungen und ermaRigt besteuerte Vergitungen fur eine
mehrjéhrige Téatigkeit im Sinne des § 34 EStG,

b) Bezlige, die nicht zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren, z. B. steuerfreies Insol-
venzgeld, steuerfreier Reisekostenersatz und Auslagenersatz, steuerfreie Umzugs-
kostenvergitungen und Auslésungen sowie steuerfreie Zuschlage fur Sonntags-, Fei-
ertags- und Nachtarbeit,

¢) Bezige, die auf Grund eines Doppelbesteuerungabkommens oder auf Grund des
Auslandstatigkeitserlasses von der Lohnsteuer freigestellt sind,

d) Bezige, fur die die Lohnsteuer nach 88 40 bis 40b EStG pauschal erhoben worden
ist.
Gesonderte Bescheinigungen
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(3) Folgende Beziige sind auf der Lohnsteuerkarte gesondert zu bescheinigen:

1. der Bruttobetrag der ermafigt besteuerten Versorgungsbeziige, und zwar getrennt die
als sonstige Beziige besteuerten Nachzahlungen von Versorgungsbeziigen, die zu meh-
reren Kalenderjahren gehdéren, und die tbrigen Versorgungsbeziige,

2. ermaRigt besteuerte Entschadigungen und ermaBigt besteuerte Vergitungen fir eine
mehrjahrige Tatigkeit im Sinne des § 34 EStG,

3. Bezuge, die auf Grund eines Doppelbesteuerungsabkommens oder auf Grund des
Auslandstatigkeitserlasses von der Lohnsteuer freigestellt sind,

4. die Summe der ausgezahlten Betrdge aus Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, einem
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz oder nach § 4a der
Mutterschutzverordnung und einer entsprechenden Landesregelung, einer Ver-
dienstausfallentschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz) oder einem Aufstockungs-
betrag nach dem Altersteilzeitgesetz. ’Sind vom Arbeitnehmer ausgezahlte Betréage ganz
oder teilweise zuriickgefordert worden, so darf nur das um den Rickforderungsbetrag
geminderte Kurzarbeitergeld oder Winterausfallgeld bescheinigt werden. Ergibt die Ver-
rechnung von ausgezahlten und zuriickgeforderten Betragen einen negativen Betrag, so
ist dieser Betrag — als negativ gekennzeichnet — zu bescheinigen,

5. die nach § 3 Nr. 34 EStG steuerfreien und pauschal besteuerten Arbeitgeberleistungen
fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte,

6. die nach 8§ 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Beitrage des Arbeitgebers an eine Pensions-
kasse oder einen Pensionsfonds.

Bescheinigung der Steuerabzugsbetrage
(4) Fur die Bescheinigung der Steuerabzugsbetrage gilt Folgendes:

1. 'Es sind die Lohnsteuer, der Solidaritéatszuschlag und die Kirchensteuer zu bescheinigen,
die der Arbeitgeber vom bescheinigten Bruttoarbeitslohn einbehalten hat. ’Als einbehal-
tene Lohnsteuer, einbehaltener Solidaritatszuschlag und einbehaltene Kirchensteuer sind
stets die Betrdge zu bescheinigen, die sich nach Verrechnung mit den vom Arbeitgeber
fur das Kalenderjahr beim Lohnsteuer-Jahresausgleich erstatteten Steuerbetrdgen erge-
ben. *Ubersteigen die erstatteten Betrage die vom Arbeitgeber einbehaltenen Steuerbe-
trage, so ist als einbehaltener Steuerbetrag jeweils der Ubersteigende Betrag in Rot zu
bescheinigen oder mit einem deutlichen Minuszeichen zu versehen.

2. Es sind die Lohnsteuer, der Solidaritatszuschlag und die Kirchensteuer gesondert zu be-
scheinigen, die der Arbeitgeber von ermaRigt besteuerten Entschadigungen und von er-
mapigt besteuerten Vergitungen fir eine mehrjahrige Tatigkeit im Sinne des § 34 EStG
einbehalten hat.

3. Ist keine Lohnsteuer, kein Solidaritatszuschlag oder keine Kirchensteuer einbehalten
worden, ist das fur diese Eintragungen vorgesehene Feld durch einen waagerechten
Strich auszufullen.

Anschrift und Betriebsstattenfinanzamt des Arbeitgebers

(5) 'Auf der Lohnsteuerkarte ist die vollstandige Anschrift des Arbeitgebers einzutragen.
*Hierbei ist wegen der Zerlegung der Lohnsteuer und der Beteiligung der Gemeinden an der
Einkommensteuer die Anschrift der Betriebsstétte (>8 41 Abs. 2 EStG) einzutragen; Fir-
menstempel sind gegebenenfalls zu ergénzen. *AuBerdem ist auf der Lohnsteuerkarte das
Finanzamt, an das die Lohnsteuer abgefiihrt worden ist, sowie dessen vierstellige Finanz-
amtsnummer anzugeben.

Ergénzung der Lohnsteuerkarte

(6) Reichen die auf der Lohnsteuerkarte fir die Lohnsteuerbescheinigung vorgesehenen
Eintragungsfelder nicht aus, so ist die Lohnsteuerbescheinigung auf einem besonderen
Zettel zu erteilen, der die auf der Lohnsteuerkarte vorgesehenen Angaben in gleicher An-
ordnung samtlich enthalt und der vom Arbeitgeber mit der Lohnsteuerkarte fest zu verbinden
ist.

Freiwillige Bescheinigungen

(7) Auf der Lohnsteuerkarte sollen zur Vermeidung von Rickfragen durch die Finanzamter
— ohne dass eine Verpflichtung hierzu besteht — die steuerfreien Verpflegungszuschiisse bei
Auswartstatigkeiten (Dienstreisen, Einsatzwechseltatigkeit, Fahrtatigkeit), die steuerfreien
Arbeitgeberleistungen bei doppelter Haushaltsflihrung, die steuerfreien Arbeitgeberzuschiis-
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se zu freiwilligen Krankenversicherungen und zur Pflegeversicherung sowie der auf den
steuerpflichtigen Arbeitslohn entfallende Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag (Rentenversicherung, Krankenversicherung, Arbeitslosenversicherung und
Pflegeversicherung) bescheinigt werden. *Entsprechendes gilt fur steuerpflichtige Entscha-
digungen sowie Vergitungen fur eine mehrjahrige Tatigkeit, die im Lohnsteuer-
Abzugsverfahren nicht ermafigt besteuert wurden.

Grundlagen fir die Lohnsteuerbescheinigung
(8) Der Arbeitgeber hat die in der Lohnsteuerbescheinigung geforderten Angaben in der
Regel auf Grund der Eintragungen im Lohnkonto zu machen.

Besondere Lohnsteuerbescheinigungen

9) 'Hat dem Arbeitgeber fir einen Arbeitnehmer eine Lohnsteuerkarte bei Abschluss des
Lohnkontos nicht vorgelegen, so hat er eine besondere Lohnsteuerbescheinigung nach amt-
lich vorgeschriebenem Vordruck zu erteilen. ’Dies gilt

1. fur Arbeitnehmer, die es unterlassen haben, ihre Lohnsteuerkarte dem Arbeitgeber aus-
zuhéndigen (8 39c Abs. 1 EStG),

2. fur die im Ausland wohnhaften Arbeitnehmer im Sinne des § 1 Abs. 2 und 3 EStG,

3. in den Féllen, in denen der Arbeitgeber fir einen vor Ablauf des Kalenderjahrs ausge-
schiedenen Arbeitnehmer die Lohnsteuerbescheinigung auf der Lohnsteuerkarte entge-
gen seiner Verpflichtung nicht ausgeschrieben hat,

4. bei beschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern auf Verlangen (§ 39 d Abs. 3
Satz 5 EStG).

Maschinelle Lohnsteuerbescheinigung

(10) *Arbeitgeber mit maschineller Lohnabrechnung kénnen die Lohnsteuerbescheinigung
und die besondere Lohnsteuerbescheinigung maschinell erstellen. *Voraussetzung ist, dass
die maschinell angefertigten Lohnsteuerbescheinigungen die in den amtlichen Vordrucken
enthaltenen Angaben in gleicher Anordnung séamtlich enthalten. ®Fir die maschinelle Erstel-
lung von Lohnsteuerbescheinigungen sind Vordrucke allgemein zugelassen worden. “Eine
maschinell erstellte Lohnsteuerbescheinigung muss vom Arbeitgeber mit der Lohnsteuer-
karte fest verbunden werden; es geniigt, wenn die Lohnsteuerbescheinigung am Rand der
Lohnsteuerkartenriickseite so angeklebt wird, dass die Verbindung ohne Beschadigung der
Lohnsteuerkarte oder der Lohnsteuerbescheinigung nicht mehr gelést werden kann.

Ausnahmeregelungen

(12) 'Das Finanzamt kann auf Antrag zulassen, dass Arbeitgeber, die Arbeitnehmer be-
schaftigen, deren Dienstverhdltnis nur kurze Zeit dauert, von der Ausschreibung der
Lohnsteuerbescheinigung jeweils nach Beendigung des Dienstverhaltnisses fir die Arbeit-
nehmer absehen. ?In diesem Fall ist erst nach Ablauf des Kalenderjahrs fir jeden im abge-
laufenen Kalenderjahr beschéftigt gewesenen Arbeitnehmer die Lohnsteuerbescheinigung
auszuschreiben und aulerdem eine besondere Lohnsteuerbescheinigung dem Betriebs-
stattenfinanzamt einzusenden.

Verbleib der Lohnsteuerkarten und der Lohnsteuerbescheinigungen

(12) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern, die nach § 46 EStG zur Einkommensteuer
veranlagt werden, die Lohnsteuerbescheinigungen im Sinne des Absatzes 1 und des Absat-
zes 9 Satz 1 nach dem 31. Dezember unverziglich auszuhandigen; die Lohnsteuerbeschei-
nigungen, die den Arbeitnehmern nicht ausgehandigt worden sind, sind nach Durchflihrung
des vom Arbeitgeber vorzunehmenden Lohnsteuer-Jahresausgleichs bis zum Ablauf des
Folgejahrs dem Betriebsstéattenfinanzamt einzureichen.

(13) Arbeitnehmer, die am Schluss des Kalenderjahrs im Besitz ihrer Lohnsteuerkarte
sind, z. B. weil sie zu diesem Zeitpunkt nicht in einem Dienstverhaltnis gestanden haben,
haben die Lohnsteuerkarte spatestens bis zum Ablauf des Folgejahrs dem Finanzamt einzu-
senden, in dessen Bezirk die Gemeinde liegt, die die Lohnsteuerkarte ausgestellt hat; das
gilt nicht, wenn die Lohnsteuerkarte einer Einkommensteuererklarung beizufligen ist.

Lohnsteuerbescheinigung fir ein geringfliigiges Beschaftigungsverhéltnis

(14) 'Bei Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses oder am Ende des Kalenderjahrs
hat der Arbeitgeber dem geringfligig beschaftigten Arbeithnehmer auf der Freistellungsbe—
scheinigung (>R 113a) eine Lohnsteuerbescheinigung zu erteilen und auszuhéndigen. “Wird
die Lohnsteuerbescheinigung maschinell erstellt, gilt Absatz 10 entsprechend.
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R 136. Lohnsteuerbescheinigungen von éffentlichen Kassen

'Wird ein Arbeitnehmer, der den Arbeitslohn im voraus fir einen Lohnzahlungszeitraum
erhalten hat, wahrend dieser Zeit einer anderen Dienststelle zugewiesen und geht die Zah-
lung des Arbeitslohns auf die Kasse dieser Dienststelle tber, so hat die friher zustandige
Kasse in der Lohnsteuerbescheinigung (>R 135) den vollen von ihr gezahlten Arbeitslohn
und die davon einbehaltene Lohnsteuer auch dann aufzunehmen, wenn ihr ein Teil des Ar-
beitslohns von der nunmehr zustandigen Kasse erstattet wird; der Arbeitslohn darf nicht um
den Versorgungs-Freibetrag g>§ 19 Abs.2EStG) und den Altersentlastungsbetrag
(>8 24a EStG) gekurzt werden. “Die nunmehr zustéandige Kasse hat den der friher zustan-
digen Kasse erstatteten Teil des Arbeitslohns nicht in die Lohnsteuerbescheinigung aufzu-
nehmen.

R 137. Anderung des Lohnsteuerabzugs

(1) *'Unabhangig von der Verpflichtung des Arbeitgebers, nach § 39c Abs. 2 EStG den
Lohnsteuerabzug fur den Monat Januar erforderlichenfalls zu &ndern, ist der Arbeitgeber in
den in § 41c Abs. 1 EStG bezeichneten Fallen zu einer Anderung des Lohnsteuerabzugs bei
der jeweils nachstfolgenden Lohnzahlung berechtigt. ’Die Anderung ist zugunsten oder zu-
ungunsten des Arbeitnehmers zuldssig, ohne dass es dabei auf die Hohe der zu erstatten-
den oder nachtraglich einzubehaltenden Steuer ankommt. ®Die fir die Falle der Nachforde-
rung durch das Finanzamt bestehende Vorschrift, dass Betrage bis zu 10 € nicht nachzufor-
dern sind, gilt nicht fir die nachtragliche Einbehaltung durch den Arbeitgeber.

(2) 'Der Arbeitgeber ist zur Anderung des Lohnsteuerabzugs nur berechtigt, soweit die
Lohnsteuer von ihm einbehalten worden ist oder einzubehalten war. “Bei Nettolohnen
(>R 122) qilt dies fur die zu Ubernehmende Steuer. *Bei Eintragungen auf der Lohnsteuer-
karte eines Arbeitnehmers, die auf einen Zeitpunkt vor Beginn des Dienstverhaltnisses zu-
rackwirken, wird auf die Anzeigepflicht des Arbeitgebers (>R 138) verwiesen.

3) 'Die Anderung des Lohnsteuerabzugs auf Grund riickwirkender Eintragungen auf der
Lohnsteuerkarte ist nicht auf die Félle beschréankt, in denen die Gemeinde oder das Finanz-
amt Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte eines Arbeitnehmers mit Wirkung von einem zu-
rickliegenden Zeitpunkt an andert oder erganzt. ’Die Anderung des Lohnsteuerabzugs ist
ebenso zulassig, wenn der Arbeitgeber wegen Nichtvorlage der Lohnsteuerkarte den
Lohnsteuerabzug gemaR § 39c Abs. 1 EStG vorgenommen hat und der Arbeithehmer erst-
mals eine Lohnsteuerkarte vorlegt oder wenn bei Vorauszahlung des Arbeitslohns der Gel-
tungsbeginn einer Eintragung auf der Lohnsteuerkarte in einen bereits abgerechneten Lohn-
zahlungszeitraum fallt. *Der Inhalt der nach §§ 39b Abs. 6, 39¢c Abs. 3 und 39d Abs. 1 EStG
ausgestellten Bescheinigungen ist ebenso wie die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte zu
bertcksichtigen.

(4) 'Die Anderung des Lohnsteuerabzugs ist, sofern der Arbeitgeber von seiner Berechti-
gung hierzu Gebrauch macht, bei der nachsten Lohnzahlung vorzunehmen, die auf die Vor-
lage der Lohnsteuerkarte mit den rickwirkenden Eintragungen oder das Erkennen einer
nicht vorschriftsmaRigen Lohnsteuereinbehaltung folgt. °Der Arbeitgeber darf in Fallen
nachtréaglicher Einbehaltung von Lohnsteuer die Einbehaltung nicht auf mehrere Lohnzah-
lungen verteilen. °Die nachtragliche Einbehaltung ist auch insoweit zulassig, als dadurch die
Pfandungsfreigrenzen unterschritten werden; wenn die nachtraglich einzubehaltende
Lohnsteuer den auszuzahlenden Barlohn Ubersteigt, ist die nachtragliche Einbehaltung ins-
gesamt zu unterlassen und dem Finanzamt eine Anzeige nach 8§ 41c Abs. 4 EStG zu er-
statten.

(5) 'Im Fall der Erstattung von Lohnsteuer hat der Arbeitgeber die zu erstattende
Lohnsteuer dem Gesamtbetrag der von ihm abzufiihrenden Lohnsteuer zu entnehmen. ’Als
Antrag auf Ersatz eines etwaigen Fehlbetrags reicht es aus, wenn in der Lohnsteuer-
Anmeldung der Erstattungsbetrag kenntlich gemacht wird. *Macht der Arbeitgeber von sei-
ner Berechtigung zur Lohnsteuererstattung nach 8§ 41c Abs. 1 und 2 EStG keinen Gebrauch,
so kann der Arbeitnehmer die Erstattung nach § 37 Abs. 2 AO beim Finanzamt beantragen.
‘R 139 Abs. 4 Satz 2 gilt sinngeman.
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(6) 'Nach Ablauf des Kalenderjahrs ist eine Anderung des Lohnsteuerabzugs in der Weise
vorzunehmen, dass die Jahreslohnsteuer festzustellen und durch Gegeniberstellung mit der
insgesamt einbehaltenen Lohnsteuer der nachtraglich einzubehaltende oder zu erstattende
Steuerbetrag zu ermitteln ist. “Eine Erstattung darf aber nur im Lohnsteuer-Jahresausgleich
unter den Voraussetzungen des § 42b EStG vorgenommen werden. *Wenn der Arbeitgeber
nach § 42b Abs. 1 EStG den Lohnsteuer-Jahresausgleich nicht durchfihren darf, ist auch
eine Anderung des Lohnsteuerabzugs mit Erstattungsfolge nicht méglich; der Arbeitnehmer
kann in diesen Fallen die Erstattung im Rahmen einer Veranlagung zur Einkommensteuer
erreichen. “Soweit der Arbeitgeber auf Grund einer Anderung des Lohnsteuerabzugs nach
Ablauf des Kalenderjahrs nachtraglich Lohnsteuer einbehélt, handelt es sich um Lohnsteuer
des abgelaufenen Kalenderjahrs, die zusammen mit der Ubrigen einbehaltenen Lohnsteuer
des abgelaufenen Kalenderjahrs in einer Summe in der Lohnsteuerbescheinigung an-
zugeben ist.

@) 'Bei beschrankt Steuerpflichtigen ist auch nach Ablauf des Kalenderjahrs eine Ande-
rung des Lohnsteuerabzugs nur fur die Lohnzahlungszeitrdume vorzunehmen, auf die sich
die Anderungen beziehen. ’Eine Anderung mit Erstattungsfolge kann in diesem Falle nur
das Finanzamt durchfiihren (>8 37 Abs. 2 AO).

R 138. Anzeigepflichten des Arbeitgebers

Q) 'Der Arbeitgeber hat die Anzeigepflichten nach 8§ 38 Abs. 4, 41c Abs. 4 EStG unver-
zuglich zu erfillen. Sobald der Arbeitgeber erkennt, dass der Lohnsteuerabzug in zu gerin-
ger Hohe vorgenommen worden ist, hat er dies dem Betriebsstattenfinanzamt anzuzeigen,
wenn er die Lohnsteuer nicht nachtraglich einbehalten kann oder von seiner Berechti%ung
hierzu keinen Gebrauch macht; dies gilt auch bei rickwirkender Gesetzesanderung. “Der
Arbeitgeber hat die Anzeige Uber die zu geringe Einbehaltung der Lohnsteuer gegebenen-
falls auch fur die zuriickliegenden vier Kalenderjahre zu erstatten. “Die Beschrankung von
Lohnsteuer-Nachforderungen auf Betrdge von mehr als 10 € entbindet nicht von der Anzei-
gepflicht.

(2) 'Die Anzeige ist schriftlich zu erstatten. ?In ihr sind der Name und die Anschrift des Ar-
beitnehmers, die auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen Besteuerungsmerkmale, namlich
Geburtstag, Steuerklasse, Zahl der Kinderfreibetrage, Religionsgemeinschaft, an die die Kir-
chensteuer abzufiihren ist, und gegebenenfalls ein Freibetrag oder Hinzurechnungsbetrag,
sowie der Anzeigegrund und die fur die Berechnung einer Lohnsteuer-Nachforderung erfor-
derlichen Mitteilungen tUber Hohe und Art des Arbeitslohns, z. B. Auszug aus dem Lohnkon-
to, anzugeben.

(3) 'Das Betriebsstattenfinanzamt hat die Anzeige an das fiir die Einkommensbesteue-
rung des Arbeitnehmers zustandige Finanzamt weiterzuleiten, wenn es zweckmafig er-
scheint, die Lohnsteuer-Nachforderung nicht sofort durchzufiihren, z. B. weil es wahrschein-
lich ist, dass der Arbeitnehmer zur Einkommensteuer veranlagt wird. “Das ist auch ange-
bracht in Fallen, in denen bei Eingang der Anzeige nicht zu libersehen ist, ob sich bei Ande-
rung des Lohnsteuerabzugs nach Ablauf des Kalenderjahrs (>8 41c Abs. 3 Satz 2 EStG) ei-
ne Lohnsteuer-Nachforderung ergeben wird.

R 139. Nachforderung von Lohnsteuer

(1) Zur Erfassung der Nachforderungsfalle, die auf einer Anderung oder Erganzung der
Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte durch die Gemeinde beruhen, kann das Finanzamt
Anweisungen erteilen (>8 39 Abs. 6 Satz 2 EStG).

(2) In den Féllen der 88 38 Abs. 4 und 41c Abs. 4 EStG ist das Betriebsstattenfinanzamt
fur die Nachforderung dann zusténdig, wenn die zu wenig erhobene Lohnsteuer bereits im
Laufe des Kalenderjahrs nachgefordert werden soll.

(3) 'Im Falle des §41c Abs.4 EStG gilt fir die Berechnung der nachzufordernden
Lohnsteuer nach Ablauf des Kalenderjahrs R 137 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 Satz 1 entspre-
chend. ?In allen anderen Féllen ist als Jahreslohnsteuer die Einkommensteuer zu ermitteln,
die sich fur den Arbeitnehmer ergibt, wenn er ausschliefilich die sich aus dem um einen etwa
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in Betracht kommenden Versorgungs-Freibetrag und Altersentlastungsbetrag geminderten
Jahresarbeitslohn ergebenden Einkinfte erzielt hat. ®%om Jahresarbeitslohn sind deshalb
noch die Werbungskosten (>8 2 Abs. 2 Nr. 2 i.V.m. 88 9 und 9a EStG), die Sonderausgaben
und auRRergewdhnlichen Belastungen (>8 2 Abs. 4 i.V.m. 88 10, 10b, 10c, 33 bis 33b EStG)
und der Haushaltsfreibetrag (>§ 2 Abs. 5 i.V.m. § 32 Abs. 7 EStG) abzuziehen.’Die zu be-
ricksichtigenden Betrage sind unabhéngig von den beim Lohnsteuerabzug beriicksichtigten
Freibetragen und unabhéangig von der auf der Lohnsteuerkarte bescheinigten Steuerklasse
festzustellen. °Die Jahreslohnsteuer ist danach wie folgt zu ermitteln:

1 Bruttoarbeitslohn

2 + ermaRigt besteuerte Entschadigungen und ermaRigt be-
steuerte Vergitungen fir mehrjahrige Téatigkeit im Sinne
des § 34 EStG

3 + nachzuversteuernde Betrage nach § 19a Abs. 9 Nr. 4 EStG
(8 7 Abs. 4 LStDV)

4 = Jahresarbeitslohn

5 - Versorgungs-Freibetrag (8 19 Abs. 2 EStG)

6 - Werbungskosten, Arbeitnehmer-Pauschbetrag (889, 9a
EStG)

7 - Altersentlastungsbetrag (8§ 24 a EStG)

8 = Gesamtbetrag der Einkunfte (8 2 Abs. 3 EStG)

9 - Sonderausgaben (8§ 10, 10b, 10 ¢ EStG)

10 - auRergewdhnliche Belastungen (88 33 bis 33b EStG)

11 = Einkommen (8§ 2 Abs. 4 EStG)

12 - Kinderfreibetrag und ggf. Betreuungsfreibetrag (nur fir Kin-

der, fir die kein Anspruch auf Kindergeld besteht; § 39a
Abs. 1 Nr. 6 EStG)

13 - Haushaltsfreibetrag (§ 32 Abs. 7 EStG)

14 = zuversteuerndes Einkommen (8§ 2 Abs. 5 EStG)

15 - Entschadigungen und Vergltungen im Sinne des § 34
EStG
(Zeile 2)

16 = verbleibendes zu versteuerndes Einkommen

17 + ein Finftel der Entschadigungen und Vergitungen im Sinne
des
§ 34 EStG (Zeile 2)

18 = Summe

19 = Steuerbetrag fur die Summe (Zeile 18) laut Grundta-
rif/Splittingtarif

20 - Steuerbetrag fur das verbleibende zu versteuernde Ein-
kommen (Zeile 16) laut Grundtarif/Splittingtarif

21 = Unterschiedsbetrag

®Hat der Arbeitnehmer keine Entschadigungen und Vergitungen im Sinne des § 34 EStG
bezogen, so ist der fur das zu versteuernde Einkommen (Zeile 14) nach dem Grundta-
rif/Splittingtarif ermittelte Steuerbetrag die Jahreslohnsteuer (tarifliche Einkommensteuer —
§ 32a Abs. 1, 5 EStG). "Hat der Arbeitnehmer Entschadigungen und Vergiitungen im Sinne
des 8 34 EStG bezogen, so ist der Steuerbetrag fiir das verbleibende zu versteuernde Ein-
kommen (Zeile 20) zuziglich des Funffachen des Unterschiedsbetrags (Zeile 21) die Jah-
reslohnsteuer (tarifliche Einkommensteuer — § 32a Abs. 1, 5 EStG).

(4) *Will das Finanzamt zu wenig einbehaltene Lohnsteuer vom Arbeitnehmer nachfor-
dern, so erlasst es gegen diesen einen Steuerbescheid. “Der nachgeforderte Betrag ist wie
die einbehaltene Lohnsteuer vom Finanzamt in der Lohnsteuerbescheinigung auf der
Lohnsteuerkarte einzutragen; dies gilt nicht fur die Nachforderung von Lohnsteuer nach Ab-
lauf des Kalenderjahrs. “Nach Ablauf des Kalenderjahrs kommt eine Nachforderung von
Lohnsteuer oder Einkommensteuer gegebenenfalls auch durch erstmalige oder geanderte
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Veranlagung zur Einkommensteuer in Betracht. “Die Nachforderung von Lohnsteuer oder
Einkommensteuer erfolgt durch erstmalige oder geanderte Veranlagung zur Einkommens-
teuer, wenn auf der Lohnsteuerkarte ein Hinzurechnungsbetrag eingetragen ist (>8 46
Abs. 2 Nr. 2 EStG).

(5) 'AuRer im Fall des § 38 Abs. 4 EStG unterbleibt die Nachforderung, wenn die nach-
zufordernde Lohnsteuer 10 € nicht Ubersteigt (Kleinbetragsgrenze). “Bezieht sich die Nach-
forderung auf mehrere Kalenderjahre, so ist fur jedes Kalenderjahr gesondert festzustellen,
ob die Kleinbetragsgrenze tiberschritten wird. *Treffen in einem Kalenderjahr mehrere
Nachforderungsgriinde zusammen, so gilt die Kleinbetragsgrenze fur die insgesamt nach-
zufordernde Lohnsteuer.

R 140. — 142.

— unbesetzt —

R 143. Durchfihrung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs
durch den Arbeitgeber

(1) 'Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuer-Jahresausgleich nur fir unbeschrankt einkom-
mensteuerpflichtige Arbeitnehmer durchfiihren, die

1. wahrend des Ausgleichsjahrs sténdig in einem Dienstverhaltnis gestanden haben und

2. am 31. Dezember des Ausgleichsjahrs in seinen Diensten stehen oder zu diesem Zeit-
punkt von ihm Arbeitslohn aus einem frilheren Dienstverhéltnis beziehen.

%In die Feststellung, ob die Voraussetzung der Nummer 1 erfiillt ist, sind auch Zeitraume ein-
zubeziehen, fur die der Arbeitnehmer laufenden Arbeitslohn aus einem friheren Dienstver-
héltnis erhalten hat. 3Beginnt oder endet die unbeschrankte Einkommensteuerpflicht im
Laufe des Kalenderjahrs, so darf der Arbeitgeber den Lohnsteuer-Jahresausgleich nicht
durchfihren.

(2) Hat sich im Laufe des Kalenderjahrs der Jahresfreibetrag geandert, so ist vom Jahres-
arbeitslohn der zuletzt auf der Lohnsteuerkarte bescheinigte Jahresfreibetrag abzuziehen.

(3) (weggefallen)

(4) Beantragt der Arbeitnehmer, Entschadigungen oder Vergitungen fur mehrjahrige Ta-
tigkeit im Sinne des § 34 EStG in den Lohnsteuer-Jahresausgleich einzubeziehen (>8 42b
Abs. 2 Satz 2 EStG), so gehdren die Entschadigungen und Vergitungen zum Jahresar-
beitslohn, fur den die Jahreslohnsteuer zu ermitteln ist.

Lohnsteuer-Jahresausgleich

(5) 'Bei Arbeitnehmern, fiir die der Arbeitgeber nach §42b Abs.1 EStG einen
Lohnsteuer-Jahresausgleich durchfihren darf, darf der Arbeitgeber den Jahresaus-
gleich mit der Ermittlung der Lohnsteuer fur den letzten im Ausgleichszjahr endenden
Lohnzahlungszeitraum zusammenfassen (>8 42b Abs. 3 Satz 1 EStG). “Hierbei ist die
Jahreslohnsteuer nach § 42b Abs. 2 Satz 1 bis 3 EStG zu ermitteln und der Lohnsteu-
er, die von dem Jahresarbeitslohn erhoben worden ist, gegenliberzustellen. *Uber-
steigt die ermittelte Jahreslohnsteuer die erhobene Lohnsteuer, so ist der Unter-
schiedsbetrag die Lohnsteuer, die fir den letzten Lohnzahlungszeitraum des Aus-
gleichsjahrs einzubehalten ist. *Ubersteigt die erhobene Lohnsteuer die ermittelte
Jahreslohnsteuer, so ist der Unterschiedsbetrag dem Arbeitnehmer zu erstatten;
§ 42b Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie Abs. 4 EStG ist hierbei anzuwenden.

R 144.

— unbesetzt —
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R 145. Inanspruchnahme des Arbeitgebers

AIIgemelnes

Q) 'Der Arbeitnehmer ist — vorbehaltlich § 40 Abs. 3 EStG — Schuldner der Lohnsteuer
(8 38 Abs. 2 EStG); dies gilt auch fur den Fall einer Nettolohnvereinbarung (>R 122). *Fir
diese Schuld kann der Arbeitgeber als Haftender in Anspruch genommen werden, soweit
seine Haftung reicht (§ 42d Abs. 1 und 2 EStG). *Dies gilt auch bei Lohnzahlung durch Drit-
te, soweit der Arbeitgeber zur Einbehaltung der Lohnsteuer verpflichtet ist (§ 38 Abs. 1
Satz 2 EStG; >R 106 Abs. 5).

Haftung anderer Personen

(2) 'Soweit Dritte far Steuerleistungen in Anspruch genommen werden kénnen, z. B. ge-
setzliche Vertreter juristischer Personen, Vertreter, Bevollmachtigte, Vermdgensverwalter,
Rechtsnachfolger, haften sie als Gesamtschuldner neben dem Arbeitgeber als weiterem
Haftenden und neben dem Arbeitnehmer als Steuerschuldner (§ 44 AO). “Die Haftung kann
sich z. B. aus 88 69 bis 77 AO ergeben.

Gesamtschuldner

3) 'Soweit Arbeitgeber, Arbeitnehmer und gegebenenfalls andere Personen Gesamt-
schuldner sind, schuldet jeder die gesamte Leistung (8 44 Abs. 1 Satz 2 AO). ’Das Finanz-
amt muss die Wahl, an welchen Gesamtschuldner es sich halten will, nach pflichtgemaRem
Ermessen unter Beachtung der durch Recht und Billigkeit gezogenen Grenzen und unter
verstandiger Abwagung der Interessen aller Beteiligten treffen.

Ermessensprifung

(42 'Die Haftung des Arbeitgebers ist von einem Verschulden grundsétzlich nicht abhén-
gig. “Ein geringfligiges Verschulden oder ein schuldloses Verhalten des Arbeitgebers ist a-
ber bei der Frage zu wirdigen, ob eine Inanspruchnahme des Arbeitgebers im Rahmen des
Ermessens liegt. °Die Frage, ob der Arbeitgeber vor dem Arbeitnehmer in Anspruch ge-
nommen werden darf, hangt wesentlich von den Gesamtumstanden des Einzelfalls ab, wo-
bei von dem gesetzgeberischen Zweck des Lohnsteuerverfahrens, durch den Abzug an der
Quelle den schnellen Elngang der Lohnsteuer in einem vereinfachten Verfahren sicherzu-
stellen, auszugehen ist. “Die Inanspruchnahme des Arbeitgebers kann ausgeschlossen sein,
wenn er den individuellen Lohnsteuerabzug ohne Beriicksichtigung von Gesetzesanderun-
gen durchgefuhrt hat, soweit es ihm in der kurzen Zeit zwischen der Verkiindung des Geset-
zes und den folgenden Lohnabrechnungen bei Anwendung eines strengen Mal3stabs nicht
zumutbar war, die Gesetzesanderungen zu bericksichtigen.

Haftungsbescheld

(5) 'Wird der Arbeitgeber nach § 42d EStG als Haftungsschuldner in Anspruch genom-
men so ist, vorbehaltlich § 42d Abs. 4 Nr. 1 und 2 EStG, ein Haftungsbescheid zu erlassen.
’Darin smd die fur das EntschlieBungs- und Auswahlermessen malRgebenden Grinde an-
zugeben. *Hat der Arbeitgeber nach Abschluss einer Lohnsteuer-Auf3enprifung eine Zah-
lungsverpflichtung schriftlich anerkannt, steht dle Anerkenntniserklarung einer Lohnsteuer-
Anmeldung gleich (§ 167 Abs.1 Satz 3 AO). “Ein Haftungsbescheid lasst die Lohnsteu-
er-Anmeldungen unberihrt.

Nachforderungsbescheid

(6) 'Wird pauschale Lohnsteuer nacherhoben, die der Arbeitgeber zu Gbernehmen hat
(8 40 Abs. 3 EStG), so ist ein Nachforderungsbescheld (Steuerbescheid) zu erlassen; Ab-
satz5 Satz 3 und 4 qilt entsprechend “Der Nachforderungsbescheid bezieht sich auf be-
stimmte steuerpflichtige Sachverhalte. °Die Anderung ist hinsichtlich der ihm zugrunde lie-
genden Sachverhalte — auRRer in den Fallen der 8§ 172 und 175 AO — wegen der Ande-
rungssperre des 8 173 Abs. 2 AO nur bei Steuerhinterziehung oder leichtfertiger Steuerver-
kiirzung méglich.

Zahlungsfrist
(7) Fur die durch Haftungsbescheid (>Absatz 5) oder Nachforderungsbescheid (>Ab-
satz 6) angeforderten Steuerbetrage ist eine Zahlungsfrist von einem Monat zu setzen.

R 146. Haftung bei Arbeitnehmeriberlassung

Allgemeines
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Q) 'Bei Arbeitnehmertberlassung ist steuerrechthch grundsétzlich der Verleiher Arbeitge-
ber der Leiharbeitnehmer (>R 66 Abs. 1 Satz 4). ’Dies gilt fur einen auslandischen Verleiher
(>R 105 Abs. 1 Satz 2) selbst dann, wenn der Entleiher Arbeitgeber im Sinne eines Doppel-
besteuerungsabkommens ist; die Arbeitgebereigenschaft des Entleihers nach einem Dop-
gillbesteuerungsabkommen hat nur Bedeutung fur die Zuweisung des Besteuerungsrechts.

ird der Entleiher als Haftungsschuldner in Anspruch genommen, so ist wegen der unter-
schiedlichen Voraussetzungen und Folgen stets danach zu unterscheiden, ob er als Arbeit-
geber der Leiharbeithehmer oder als Dritter nach § 42d Abs. 6 EStG neben dem Verleiher
als dem Arbeitgeber der Leiharbeitnehmer haftet.

InansPruchnahme des Entleihers nach § 42d Abs. 6 EStG

(2) "Der Entleiher haftet nach § 42d Abs. 6 EStG wie der Verleiher (Arbeitgeber), jedoch
beschrankt auf die Lohnsteuer fur die Zeit, fur die ihm der Leiharbeitnehmer Uberlassen
worden ist. “Die Haftung des Entlelhers richtet sich deshalb nach denselben Grundséatzen
wie die Haftung des Arbeltgebers ®Sje scheidet aus, wenn der Verleiher als Arbeitgeber
nicht haften wirde. ‘Die Haftung des Entleihers kommt nur bei gewerbsmaRiger
Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG in Betracht. °Die Arbeltnehmeruberlassung ist
gewerbsméaRig, wenn die gewerberechtlichen Voraussetzungen vorliegen. Gewerbsmamg
handelt danach derjenige Unternehmer (Verleiher), der Arbeitnehmertberlassung nlcht nur
gelegentlich, sondern auf Dauer betreibt und damit wirtschaftliche Vorteile erzielen will. "Die
Voraussetzungen kdnnen z. B. nicht erfillt sein, wenn Arbeithnehmer gelegentlich zwischen
selbstandigen Betrieben zur Deckung eines kurzfristigen Personalmehrbedarfs ausgeliehen
werden, in andere Betriebsstatten ihres Arbeitgebers entsandt oder zu Arbeitsgemein-
schaften freigestellt werden. ®Arbeitnehmeriiberlassung liegt nicht vor, wenn das Uberlassen
von Arbeitnehmern als Nebenleistung zu einer anderen Leistung anzusehen ist, wenn z. B.
im Falle der Vermietung von Maschinen und Uberlassung des Bedienungspersonals der
wirtschaftliche Wert der Vermietung Uberwiegt. °In den Fallen des § 1 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 3 AUG ist ebenfalls keine Arbeitnehmeriiberlassung anzunehmen.

(3) *zur rechtlichen Wiirdigung eines Sachverhalts mit drittbezogener Tatigkeit als Arbeit-
nehmeriberlassung und ihre Abgrenzung insbesondere gegenuber einem Werkvertrag ist
entscheidend auf das Gesamtbild der Tatigkeit abzustellen. *Auf die Bezelchnung des
Rechtsgeschéfts, z. B. als Werkvertrag, kommt es nicht entscheidend an. *Auf Arbeitneh-
meruberlassung weisen z. B. folgende Merkmale hin:

1. Der Inhaber der Drittfirma (Entleiher) nimmt im Wesentlichen das Weisungsrecht des Ar-
beitgebers wahr;

2. der mit dem Einsatz des Arbeithehmers verfolgte Leistungszweck stimmt mit dem Be-
triebszweck der Drittfirma Gberein;

3. das zu verwendende Werkzeug wird im Wesentlichen von der Drittfirma gestellt, es sei
denn auf Grund von Sicherheitsvorschriften;

4. die mit anderen Vertragstypen, insbesondere Werkvertrag, verbundenen Haftungsrisiken
sind ausgeschlossen oder beschrankt worden;

5. die Arbeit des eingesetzten Arbeitnehmers gegeniiber dem entsendenden Arbeitgeber
wird auf der Grundlage von Zeiteinheiten vergutet.

“Bei der Prufung der Frage, ob Arbeltnehmeruberlassung vorliegt, ist die Auffassung der
Bundesanstalt fur Arbeit zu bertcksichtigen. °Eine Inanspruchnahme des Entleihers kommt
regelméaRig nicht in Betracht, wenn die Bundesanstalt fir Arbeit gegentiber dem Entleiher die
Auffassung geéuRert hat, bei dem verwirklichten Sachverhalt liege Arbeithehmeriiberlassung
nicht vor.

(4) *Ausnahmen von der Entleiherhaftung enthalt § 42d Abs. 6 Satz 2 und 3 EStG. “Der
Uberlassung liegt eine Erlaubnis nach § 1 AUG im Sinne des § 42d Abs. 6 Satz 2 EStG im-
mer dann zugrunde, wenn der Verleiher eine Erlaubnis nach § 1 AUG zur Zeit des Verleihs
besessen hat oder die Erlaubnis in dieser Zeit nach § 2 Abs. 4 AUG als fortbestehend gilt,
d.h. bis zu 12 Monaten nach Erléschen der Erlaubnis fur die Abwicklung der erlaubt abge-
schlossenen Vertrage. *Der Uberlassung liegt jedoch keine Erlaubnis zugrunde, wenn Ar-
beitnehmer gewerbsmafig in Betriebe des Baugewerbes fir Arbeiten Uberlassen werden,
die Ublicherweise von Arbeitern verrichtet werden, weil dies nach & 1b AUG unzulassig ist
und sich die Erlaubnis nach § 1 AUG auf solchen Verleih nicht erstreckt, es sei denn, die U-
berlassung erfolgt zwischen Betrieben des Baugewerbes, die von denselben Rahmen- und
Sozialkassentarifvertragen oder von der Allgemeinverbindlichkeit erfasst werden. “Bei er-
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laubtem Verleih durch einen inlandischen Verleiher haftet der Entleiher nicht, wenn er die
Arbeitnehmertberlassung der zustandigen Krankenkasse nach 88 28a bis 28c SGB IV ge-
meldet hat. °Es obliegt dem Entleiher, die Erfullung der Melde- und Mitwirkungspflichten dar-
zulegen und im Zweifelsfalle nachzuweisen. ®°Der Entleiher tragt auch die Feststellungslast,
wenn er sich darauf beruft, dass er Uber das Vorliegen einer Arbeitnehmeriiberlassung ohne
Verschulden irrte (§ 42d Abs. 6 Satz 3 EStG). ‘Bei der Inanspruchnahme des Entleihers ist
Absatz 3 zu beriicksichtigen. ®Im Bereich unzulassiger Arbeitnehmeriiberlassung sind we-
gen des Verbots in § 1b AUG strengere MaRstiabe anzulegen, wenn sich der Entleiher dar-
auf beruft, ohne Verschulden einem Irrtum erlegen zu sein. °Dies gilt insbesondere, wenn
das Uberlassungsentgelt deutlich giinstiger ist als dasjenige von anderen Anbietern. °0p
der Verleiher eine Erlaubnis nach § 1 AUG hat, muss der Verleiher in dem schriftlichen U-
berlassungsvertrag nach § 12 Abs. 1 AUG erklaren und kann der Entleiher selbst oder das
Finanzamt durch Anfrage beim Landesarbeitsamt erfahren oder tUberprifen.

(5) 'Die Hohe des Haftungsbetrags ist auf die Lohnsteuer begrenzt, die vom Verleiher ge-
gebenenfalls anteilig fur die Zeit einzubehalten war, fur die der Leiharbeitnehmer dem Ent-
leiher tberlassen war. “Hat der Verleiher einen Teil der von ihm insgesamt einbehaltenen
und angemeldeten Lohnsteuer fir den entsprechenden Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum
gezahlt, wobei er auch die Lohnsteuer des dem Entleiher Uberlassenen Leiharbeitnehmers
bertcksichtigt hat, so mindert sich der Haftungsbetrag im Verhéltnis von angemeldeter zu
gezahlter Lohnsteuer.

(6) 'Der Haftungsbescheid kann gegen den Entleiher ergehen, wenn die Voraussetzun-
gen der Haftung erfillt sind. “Auf Zahlung darf er jedoch erst in Anspruch genommen werden
nach einem fehlgeschlagenen Vollstreckungsversuch in das inlandische bewegliche Vermo-
gen des Verleihers oder wenn die Vollstreckung keinen Erfolg verspricht (§ 42d Abs. 6
Satz 6 EStG). *Eine vorherige Zahlungsaufforderung an den Arbeitnehmer oder ein Vollstre-
ckungsversuch bei diesem ist nicht erforderlich (entsprechende Anwendung des § 219
Satz 2 AO).

Inans?ruchnahme des Verleihers nach § 42d Abs. 7 EStG

(7) "Nach § 42d Abs. 7 EStG kann der Verleiher, der steuerrechtlich nicht als Arbeitgeber
zu behandeln ist, wie ein Entleiher nach § 42d Abs. 6 EStG als Haftender in Anspruch ge-
nommen werden. “Insoweit kann er erst nach dem Entleiher auf Zahlung in Anspruch ge-
nommen werden. *Davon zu unterscheiden ist der Erlass des Haftungsbescheids, der vorher
ergehen kann. “Gegen den Haftungsbescheid kann sich der Verleiher deswegen nicht mit
Erfolg darauf berufen, der Entleiher sei auf Grund der tatsachlichen Abwicklung einer uner-
laubten Arbeitnehmeriiberlassung als Arbeitgeber aller oder eines Teils der Uberlassenen
Leiharbeitnehmer zu behandeln.

Sicherungsverfahren nach § 42d Abs. 8 EStG

(8) *Als Sicherungsmafnahme kann das Finanzamt den Entleiher verpflichten, einen be-
stimmten Euro-Betrag oder einen als Vomhundertsatz bestimmten Teil des vereinbarten U-
berlassungsentgelts einzubehalten und abzufiihren. “Hat der Entleiher bereits einen Teil der
geschuldeten Uberlassungsvergiitung an den Verleiher geleistet, so kann der Sicherungs-
betrag mit einem bestimmten Euro-Betrag oder als Vomhundertsatz bis zur Hohe des Rest-
entgelts festgesetzt werden. *Die Sicherungsmal3nahme ist hur anzuordnen in Féllen, in de-
nen eine Haftung in Betracht kommen kann. *Dabei darf berucksichtigt werden, dass sie den
Entleiher im Ergebnis weniger belasten kann als die nachfolgende Haftung, wenn er z. B. ei-
nen Ruckgriffsanspruch gegen den Verleiher nicht durchsetzen kann.

Haftungsverfahren
(9) Wird der Entleiher oder Verleiher als Haftungsschuldner in Anspruch genommen, so ist
ein Haftungsbescheid zu erlassen (>R 145 Abs. 5).

Zustandigkeit

(10) *zustandig fur den Haftungsbescheid gegen den Entleiher oder Verleiher ist das Be-
triebsstattenfinanzamt des Verleihers (§ 42d Abs. 6 Satz 9 EStG). “Wird bei einem Entleiher
festgestellt, dass seine Inanspruchnahme als Haftungsschuldner nach § 42d Abs. 6 EStG in
Betracht kommt, so ist das Betriebsstattenfinanzamt des Verleihers einzuschalten. *Bei Ver-
leih durch einen auslandischen Verleiher (>8 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG) ist das Betriebs-
stattenfinanzamt des Entleihers zustandig, wenn dem Finanzamt keine andere Uberlassung
des Verleihers im Inland bekannt ist, da es zugleich Betriebsstattenfinanzamt des Verleihers
nach § 41 Abs. 2 Satz 2 EStG ist. “Dies gilt grundsatzlich auch fir eine Sicherungsmalinah-
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me nach § 42d Abs. 8 EStG. °Dariiber hinaus ist fiir eine Sicherungsmalnahme jedes Fi-
nanzamt zustandig, in dessen Bezirk der Anlass fiur die Amtshandlung hervortritt, insbeson-
dere bei Gefahr im Verzug (88 24, 29 AO).

R 147. Anrufungsauskunft

(1) *Einen Anspruch auf Auskunft haben sowohl der Arbeitgeber als auch der Arbeitneh-
mer. “In beiden Fallen ist das Betriebsstattenfinanzamt fiir die Erteilung der Auskunft zu-
standig; bei Anfragen eines Arbeitnehmers soll es jedoch seine Auskunft mit dessen Wohn-
sitzfinanzamt abstimmen. *Das Finanzamt soll die Auskunft unter ausdriicklichem Hinweis
auf § 42e EStG schriftlich erteilen; das gilt auch, wenn der Beteiligte die Auskunft nur form-
los erbeten hat. “Ein Rechtsbehelf ist nur gegeben, wenn das Finanzamt eine Auskunftser-
teilung ablehnt.

(2) 'Hat ein Arbeitgeber mehrere Betriebsstatten, so hat das zustandige Finanzamt seine
Auskunft mit den anderen Betriebsstattenfinanzamtern abzustimmen, soweit es sich um ei-
nen Fall von einigem Gewicht handelt und die Auskunft auch fir die anderen Betriebsstéatten
von Bedeutung ist. “Bei Anrufungsauskiinften grundsatzlicher Art informiert das zustandige
Finanzamt die Ubrigen betroffenen Finanzamter.

(3) 'Sind mehrere Arbeitgeber unter einer einheitlichen Leitung zusammengefasst (Kon-
zernunternehmen), so bleiben fir den einzelnen Arbeitgeber entsprechend der Regelung
des § 42e Satz 1 und 2 EStG das Betriebsstattenfinanzamt bzw. das Finanzamt der Ge-
schaftsleitung fiir die Erteilung der Anrufungsauskunft zustandig. “Sofern es sich bei einer
Anrufungsauskunft um einen Fall von einigem Gewicht handelt und erkennbar ist, dass die
Auskunft auch fur andere Arbeitgeber des Konzerns von Bedeutung ist oder bereits Ent-
scheidungen anderer Finanzamter vorliegen, ist insbesondere auf Antrag des Auskunftser-
suchenden die zu erteilende Auskunft mit den ubrigen betroffenen Finanzamtern abzustim-
men. *Dazu mformlert das fur die Auskunftserteilung zustédndige Finanzamt das Finanzamt
der Konzernzentrale. “Dieses koordiniert daraufhin die Abstimmung mit den Finanzéamtern
der anderen Arbeitgeber des Konzerns, die von der zu erteilenden Auskunft betroffenen
sind.

R 148. Lohnsteuer-AuRenpriufung

(1) 'Fur die Lohnsteuer-AuBenpriifung gelten die §§ 193 bis 207 AO. Die §§ 5 bis 12, 20
bis 24, 29 und 30 Betriebspriifungsordnung sind mit Ausnahme des 8§ 5 Abs. 4 Satz 2 sinn-
gemaf anzuwenden.

(2) 'Der Lohnsteuer- AuBenprufung unterliegen sowohl private als auch offentlich-
rechtliche Arbeitgeber. Prufungen eines oOffentlich-rechtlichen Arbeitgebers durch die zu-
standige Aufsichts- und Rechnungsprifungsbehdrde stehen der Zuldssigkeit einer
Lohnsteuer- AuRenprifung nicht entgegen.

3) 'Die Lohnsteuer-AuRenprifung hat sich hauptsachlich darauf zu erstrecken, ob samtli-
che Arbeitnehmer, auch die nicht standig beschéftigten, erfasst sind und alle zum Arbeits-
lohn gehdrigen Einnahmen, gleichgultig in welcher Form sie gewahrt werden, dem Steuer-
abzug unterworfen werden und ob bei der Berechnung der Lohnsteuer von der richtigen
Lohnh6he ausgegangen ist. ®Privathaushalte, in denen nur gering entlohnte Hilfen beschéf-
tigt werden, sind in der Regel nicht zu prifen.

4) 'Uber das Ergebnis der AuBenprufung ist dem Arbeitgeber ein Prufungsbericht zu 0-
bersenden (>8 202 Abs. 1 AO). ’Fiihrt die AuRenprifung zu keiner Anderung der Besteue-
rungsgrundlagen, so genlgt es, wenn dies dem Arbeitgeber schriftlich mitgeteilt wird (>8 202
Abs. 1 Satz 3 AO). ®In den Fallen, in denen ein Nachforderungsbescheid oder ein Haftungs-
bescheid nicht zu erteilen ist (>8 42d Abs. 4 EStG), kann der Arbeitgeber auf die Ubersen-
dung eines Priifungsberichts verzichten.

(5) Das Recht auf Anrufungsauskunft nach § 42e EStG steht dem Recht auf Erteilung ei-
ner verbindlichen Zusage auf Grund einer AuRenprifung nach § 204 AO nicht entgegen.
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R 149. Veranlagung nach § 46 Abs. 2 Nr. 8 EStG

— unbesetzt —

R 150. Beseitigung von Harten in bestimmten Fallen des
8§ 46 Abs. 2 EStG

— unbesetzt —
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Artikel 2

Anwendung der Lohnsteuer-Richtlinien 2001

Die Lohnsteuer-Richtlinien in der Fassung vom 29. Oktober 1999 (Bundessteuerblatt | Sondernummer
1/1999) - geandert durch die Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2001 vom 18. Oktober 2000 (BStBI |
S. 1422) - werden aufgehoben. Sie sind mit den Abweichungen, die sich aus der Anderung von
Rechtsvorschriften fiir die Zeit bis 31. Dezember 2001 ergeben, letztmals anzuwenden fur Lohnzah-
lungszeitraume, die vor dem 1. Januar 2002 enden, und fur sonstige Bezlige, die dem Arbeitnehmer
vor dem 1. Januar 2002 zuflie3en.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den . September 2001

Der Bundeskanzler

Der Bundesminister der Finanzen
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